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ANUNT

Primaria Municipiului Brad, judetul Hunedoara, organizeaza concurs n data de 14.07.2016,
ora 11,00 - proba scrisa pentru ocuparea urmatoarelor functii publice de executie vacante din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad:

- consilier juridic clasa | grad profesional asistent — Compartimentul Executari Silite Si
Insolventa din cadrul Serviciului Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale;

- inspector clasa | grad profesional asistent — Compartimentul Executari Silite Si
Insolventa din cadrul Serviciului Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale;

- inspector clasa | grad profesional debutant — Compartimentul Executari Silite si
Insolventa din cadrul Serviciului Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale;

- inspector clasa | grad profesional debutant — Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoane lor Brad — Evidenta Persoanelor.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Municipiului Brad, din Brad, str. Independentei,
nr. 2, jud. Hunedoara.

Probele stabilite pentru concurs, in conformitate cu prevederile art. 21 alin. (2) lit.b) si art.
46 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 sunt :

selectia dosarelor de Tnscriere;

proba scrisa;

interviul.

Conditii de desfasurare a concursului, n conformitate cu prevederile art. 21 alin.(2) lit.c)
din H.G. nr. 611/2008:

dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data publicarii

anuntului Tn Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Ill-a, la sediul Primariei Municipiului

Brad, din Brad, Str.Independentei nr. 2, jud. Hunedoara; in termen de maximum 5 zile

lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are

obligatia de a selecta dosarele de concurs si de a afisa rezultatele selectiei la sediul Primariei

Municipiului Brad, din Brad, Str. Independentei nr. 2, jud. Hunedoara;

proba scrisa va avea loc in data de 14.07.2016, ora 11,00 la sediul Primariei Municipiului

Brad, din Brad, Str. Independentei nr.2, jud. Hunedoara;

interviul se sustine Tn conformitate cu prevederile art.56 din H.G. nr.611/2008 pentru

aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Conditii de participare la concurs, n conformitate cu prevederile art. 21 alin. (2) lit.d) din
H.G. nr. 611/2008:
- conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice propuse:
- pentru postul de consilier juridic clasa | grad profesional asistent — Compartimentul

Executari Silite si Insolvenfd din cadrul Serviciului Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si
Impozite Locale:



-studii universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga durata,

absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor juridice;

-vechimea n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minim 1 an.

pentru postul de inspector clasa | grad profesional asistent — Compartimentul Executari Silite
si Insolventa din cadrul Serviciului Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,

absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul stiintelor economice;

-vechimea n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minim 1 an.

pentru postul de inspector clasa | grad profesional debutant — Compartimentul Executari
Silite si Insolvenfd din cadrul Serviciului Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite
Locale:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,

absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul stiintelor economice;

pentru postul de inspector clasa | grad profesional debutant — Serviciul Public Comunitar
Local de Evidensa a Persoanelor Brad — Evidenta Persoanelor:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,

absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

Bibliografia propusa:
pentru postul de consilier juridic clasa | grad profesional asistent — Compartimentul

Executari Silite si Insolventa din cadrul Serviciului Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si
Impozite Locale:
1. Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare;
2. Codul de procedura civild, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Cartea a
V-a — "Despre executarea silita”;
3. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;
4. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd al functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
6. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile
ulterioare;
7. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare, Titlul IX
— "Impozite si taxe locale”.

pentru postul de inspector clasa | grad profesional asistent — Compartimentul Executari Silite
si Insolvengd din cadrul Serviciului Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale:
1. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;
2. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;
4. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile
ulterioare;
Legea contabilitatii nr.82/1991, republicatd, cu modificarile si completaril e ulterioare;
6. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul
IX - "Impozite si taxe locale”;
7. Codul de procedura civild, republicat, cu modificdrile si completarile ulterioare, Cartea a
V-a — "Despre executarea silita”;

o



- pentru postul de inspector clasa | grad profesional debutant — Compartimentul Executari
Silite si Insolventa din cadrul Serviciului Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite
Locale:

1. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare;

2. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

4. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare,
Titlul IX = ”Impozite si taxe locale™;

6. Codul de procedura civila, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Cartea
a V-a — "Despre executarea silita”;

- pentru postul de inspector clasa | grad profesional debutant — Serviciul Public Comunitar
Local de Evidensa a Persoanelor Brad — Evidenta Persoanelor:

1. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta
si actele de identitate ale cetdtenilor romani, republicatd, cu modificarile Si
completérile ulterioare;

5. Hotararea de Guvern nr.1375/2006 privind Normele metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdtenilor romani, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

6. Hotararea de Guvern nr.839/2006 privind forma si continutul actelor de identitate, ale
autocolantului privind stabilirea resedintei si ale cartii de imobil, cu modificarile si
completérile ulterioare;

7. Legea nr.21/1991 a cetateniei romane, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
formularul de inscriere, prevazut in Anexa nr. 3 din H.G. nr.611/2008, actualizata
cu modificarile si completarile ulterioare;
copia actului de identitate;
copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;
copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea n
munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei public (adeverinta-tip prevazuta
n Anexa la Ordinul Presedintelui A.N.F.P. nr. 192/2013);
cazierul judiciar;
adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cédtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;
declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat
activitati de politie politica;
curriculum vitae.
Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau Tnsotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE,
Florina Mates



