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Primaria Municipiului Brad, judetul Hunedoara, organizeaza concurs pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior, in cadrul
Compartimentului Protectia Mediului, Protectia Muncii din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Brad.

Concursul va avea loc in data de 24.07.2018, ora 11" — proba scrisd, la sediul Primariei
Municipiului Brad, din Brad, str. Independentei, nr. 2, jud. Hunedoara.

Dosarul de concurs trebuie sa confind in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere, prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea

normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberata de angajator pentru perioada
lucratd care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice (modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.2D la H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, actualizatd);

f) copia adeverintei care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului (adeverinta va
contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia.
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Copiile actelor mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei
de concurs, cu exceptia documentului prevazut la lit. c), care se poate transmite si Tn format
electronic, la adresa de e-mail a institutiei.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In situatia
in care candidatul nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea competentd, are obligatia de a completa dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora desfasurarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei
Municipiului Brad, din Brad, strada Independentei, nr. 2, judetul Hunedoara (secretarul comisiei de
concurs).
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Probele stabilite pentru concurs, in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) si art. 46 alin.

(1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, actualizata, sunt :

selectia dosarelor de Inscriere;
proba scrisa;
interviul.

Conditii de desfasurare a concursului, in conformitate cu prevederile art. 22 alin.(2) din

H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, actualizata:

dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Ill-a, respectiv 23.06.2018 — 12.07.2018,
la sediul Primariei Municipiului Brad, din Brad, str. Independentei, nr. 2, jud. Hunedoara,
telefon 0254612665, fax 0254612669, e-mail bradprim@yahoo.com, persoana de contact:
Neaga Maria-Marinela, inspector, grad profesional principal — Compartiment Operare Sistem
Informatic al Registrului Electoral din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad;
in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs si de a afisa
rezultatele selectiei la sediul Primariei Municipiului Brad;

proba scrisd va avea loc in data de 24.07.2018, ora 11%, 1a sediul Primiriei Municipiului Brad,
din Brad, Str. Independentei nr.2, jud. Hunedoara;

interviul se sustine in data de 30.07.2018, ora 11%, la sediul Primériei Municipiului Brad, din
Brad, Str. Independentei nr.2, jud. Hunedoara, in conformitate cu prevederile art. 56 din H.G.
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea -carierei
functionarilor publici, actualizata.

Conditii de participare la concurs: in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) din H.G.

nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, actualizata, precum si conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice propuse:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechimea 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minim 9 ani.

Bibliografie:
OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completérile ulterioare;

OUG nr. 196/2005 privind fondul de mediu, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, republicatd si actualizata;

OUG nr. 5/2015 privind privind deseurile de echipamente electrice si electronice;

Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de
ambalaje,cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 230/2006 a serviciului de iluminat public, actualizata;

Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor, republicata si actualizata,

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii Tn munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

LEGE nr. 49/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice;

Constitutia Romaniei, republicata;

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd al functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Atributiile postului:

= Este responsabil cu protectia mediului i protectia muncii, in care sens indeplineste prevederile
legilor specifice in vigoare ;

= Efectueaza controale privind Intretinerea zonelor verzi, cursurilor de apa interioare, starea de
curatenie a pietelor, parcarilor, locurilor publice, locurilor de joaca pentru copii ;

= Raspunde de asigurarea protectiei peisajului, menginerea si dezvoltarea zonelor verzi,
respectarea regimului de protectie a unor spatii special amenajate : zone de agrement, turism,
monumente istorice, arii protejate si monumente ale naturii ;

= Constatd contraventii si aplicd sanctiuni , dupa caz, persoanelor fizice si juridice care incalca
normele de gospodarire, intretinere si infrumusetare a peisajului urbanistic al municipiului ;

= Organizeaza actiuni comune cu institutiile autorizate, cu privire la respectarea reglementarilor
legale in domeniul protectiei mediului ;

= Intocmeste programe de lucriri si rapoarte de activitate pentru personalul muncitor angajat la
intretinerea mediului Tnconjurator ;

= (olaboreazd cu Unitatea locald de monitorizare a serviciilor publice pe linia intretinerii si
modernizarii serviciului de iluminat public ;

= Supravegheaza si intervine, dupa caz, la mentinerea 1n stare corespunzatoare a indicatoarelor
de circulatie si asigura vizibilitatea acestora, conform Codului Rutier ;

= Efectueaza instructajul si intocmeste fisele de protectia muncii pentru personalul salariat al
primariei municipiului si a unitatilor subordonate ;

» Intocmeste un registru de evidenti a deseurilor colectate selectiv in cadrul institutiei,
conform legii, si raporteaza lunar datele din acest registru Agentiei Nationale pentru

Protectia Mediului,

* Transmite informatii, in mod operativ, catre compartimentul de informatica, in vederea
actualizdrii site-ului Primariei Municipiului Brad;

= Respecti legislatia de gestiune a bunurilor ;

» [Efectueaza receptia fizici si rispunde de gestiunea materialelor achizitionate pentru
executarea lucrarilor, intrate in gestiune ;

* Tine evidenta facturilor pe servicii de utilitati publice in conformitate cu programul anual
de achizitii publice ;

= Elaboreaza proceduri pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentului si actualizeaza
procedurile ori de céte ori este nevoie, in functie de legislatia in vigoare.

= Prezintd raport de activitate, n scris, ori de cate ori este nevoie, la solicitarea primarului ;

= Asigurd indosarierea documentelor pentru a fi predate la Arhiva Primariei Municipiului Brad;

= Raspunde de pregdtirea continud in domeniul prin studiu individual si prin participare la
cursuri de perfectionare/specializari, seminarii, sesiuni de formare etc.

» Respectd normele de protectia muncii si PSI.

Afisat astazi, 22 iunie 2018, la sediul Primariei Municipiului Brad, din Brad, Str.Independentei
nr.2, jud.Hunedoara, precum si pe site-ul institutiei.

Comisie de concurs
Secretar
Neaga Maria-Marinela









