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ANUNT

1. Primdria Municipiului Brad organizeaza, in data de 30.10.2019, CONCURS pentru
ocuparea unui post de executie vacant, de naturd contractuala, de inspector de specialitate, grad
profesional IA, in cadrul Compartimentului Registraturd din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Brad.

2. Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Registraturd din cadrul Primariei
Municipiului Brad, din Brad, strada Independentei nr. 2, Judetul Hunedoara, in perioada 09.10.2019 —
22.10.2019 (data limitd de depunere a dosarelor), si vor contine urmatoarele documente:

a) - cerere de finscriere la concurs adresati Primarului Municipiului Brad sau Primariei
Municipiului Brad;

b) - copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) - copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de Primaria Municipiului Brad:

d) - carnetul de munca sau, dupa caz, o adeverinta care atestd vechimea in muncd, In meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) - cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l
facd incompatibil cu functia pentru care candideaz:

f) - adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare
abilitate;

g) - curriculum vitae.

Adeverinia care atestd starea de sdndtate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Séanatatii.

in cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurfrii primei
probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primairiei
Municipiului Brad, din Brad, strada Independentei nr. 2, judetul Hunedoara (Mates Florina - secretarul
comisiei de concurs), telefon 0254612665 (int.22) sau 0787646304.



3. Conditii generale, necesare ocupirii unui post de naturi contractuala :

Candidatii trebuie sa indeplineasca condifiile prevazute de art. 3 din Regulamentul - cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011,
actualizata, respectiv :
sd aibd cetdjenia romand, cetajenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spatiului Economic European si domiciliu

sa cunoascd limba roména scris i vorbit;

sa aiba varsta minima reglementata de prevederile leg

sa aibd capacitate deplind de exercitiu;

s aibd o stare de sdndtate corespunzitoare postului

in Romania;
ale;

pentru care candideaza, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate ;
s indeplineasca conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

sd nu fi fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea u

nei infractiuni contra umanitatii, contra statului

ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de

fals ori a unor fapte de coruptie sau a unel infractiuni

cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a i

4, Conditii specifice:

savarsite cu intentie, care l-ar face incompatibil
ntervenit reabilitarea.

- studii superioare de lunga duratd; vechime in specialitatea studiilor 7 ani;

5. Etapele/probele stabilite pentru concurs

sunt :

selectia dosarelor de inscriere — perioada 23.10

25.10.2019, ora 16,00 — la sediul Primériei Munic

2, judetul Hunedoara;
proba scrisa

interviul - in maxim 4 zile luc

ora sustinerii interviului se vor afisa odatd cu rez

Municipiului Brad din Brad, strada Independentei,

6. Bibliografie:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019

completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, ¢
- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri f

demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
modificarile si completarile ulterioare:;

- LEGE nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr. 123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- LEGE nr. 52 din 21 ianuarie 2003, privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata.

- 30.10.2019, ora 11
Brad, strada Independentei, nr. 2, judetul Hunedoar

2019 - 24.10.2019, afisare rezultate cel tarziu
ipiului Brad din Brad, strada Independentei, nr.

,00 — la sediul Primariei Municipiului Brad din
d 5

ratoare de la data sustinerii probei scrise (data si
qultatele la proba scrisd) — la sediul Primaériei
ar. 2, judetul Hunedoara.

' privind Codul administrativ, cu modificarile si

u modificarile si completarile ulterioare;

sentru asigurarea transparentei in exercitarea

afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei cu
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