PRINCIPALELE ATRIBUTII DIN FISA POSTULUI:

Pentru functia publici de executie de expert, clasa 1, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Achizitii Publice din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad

1. Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul Primariei municipiului Brad ;

2. Elaborareaza documentatia de atribuire, care trebuie sa cuprinda toate informatiile legate de obiectul contractului
de achizitie publica, procedura de atribuire a acestuia( conform specificului si pragului valoric), caietul de sarcini,
documentatia descriptiva, continutul contractului;

3. Indeplineste obligatiile legale referitoare la publicitate : anunt de intentie (dupa caz, invitatie de participare), anunt
de participare, anunt de atribuire;

4. Participa activ la lucrarile comisiei de evaluare ;

5. Intocmeste raportul procedurii de atribuire, conform legislatiei in vigoare ;

6. Intocmeste dosarul fiecarei achizitii publice ;

7. Pastreaza dosarul fiecarei achizitii publice, termenul de pastrare fiind de cel putin 5 ani de la data finalizarii
contractului respectiv ;

8.Intocmeste note justificative in toate situatiile in care procedura propusi este alta decat licitatie deschisa sau licitatie
restransd pentru contractele de achizitii publice si licitatie deschisa, restransa sau negociere cu publicarea prealabila
a unui anunt de participare pentru contracte sectoriale ;

9.Inregistreazi in ordine cronologica documentele distribuite compartimentului de achizitii publice ;

10. Efectueaza receptia fizicd a materialelor consumabile intrate in gestiune : furnituri de birou si materiale de
curatenie;

11. Verifica lunar situatia stocurilor de materiale consumabile : furnituri de birou si materiale de curatenie si o
confrunta cu situatiile din contabilitate ;

12. Tine evidenta facturilor pe grupe de contracte si furnizori in conformitate cu programul anual de achizitii publice ;
13. Raspunde de gestiunea materialelor consumabile: furnituri de birou si materiale de curatenie si asigura gestiunea
fizica a stocului acestor materiale;

14. Respecta legislatia de gestiune a bunurilor;

15. Are obligatia sa urmareasca ca eliberarea materialelor din gestiune sa se facd pe baza bonurilor de consum, a
bonurilor de transfer sau/ si a altor acte prevazute de legislatia in vigoare ;

16. Are obligatia ca la primirea in gestiune sd receptioneze materialele Impreund cu comisia de receptie, sa
intocmeasca notele de receptie pentru toate materialele din gestiunea sa si bonuri de consum §i s urmareasca ca toate
actele cu privire la operatiile din gestiunea sa sa fie completate, inregistrate si predate conform actelor normative in
vigoare.

Pentru functia publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent in cadrul
Compartimentului Executari Silite si Insolventa — Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si
Impozite Locale din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad:

1. — avizeaza actele necesare executdrii silite pe impozite si taxe locale privind persoanele fizice (somatii, titluri
executorii, propriri bancare).

2. — avizeaza si participa la inspectiile fiscale la persoanele fizice si juridice conform planului de control intocmit
de catre seful de serviciu;

3. - asigura aplicarea unitara a actelor normative pe linia colectarii veniturilor bugetului local de la contribuabili
persoane fizice;

4. - raspundere de legalitate in organizarea, verificarea si desfagurarea activititii de executare silitd asupra
veniturilor si bunurilor urmaribile ale debitorilor persoane fizice. care detin bunuri urmaribile, privind amenzile
contraventionale si alte venituri.

5.- avizeaza si raspunde de legalitatea creantelor fiscale, privind taxe si impozite locale, amenzi contaventionale si
alte venituri in termenul de prescriptie 1n cazul persoanelor fizice care figureaza cu bunuri urmaribile.

6.- pe baza datelor detinute, analizeaza si avizeaza masurile de executare silita, in asa fel incat realizarea
creantei sa se faca cu rezultate cat mai avantajoase, tindnd seama de interesul imediat al municipiului cat
si de drepturile si obligatiile debitorului urmarit;

7. — avizeaza deciziile de calcul a obligatiilor fiscale accesorii;



8. - asigura respectarii legalitatii in desfasurarea procedurii de executare silitd asupra bunurilor si
veniturilor debitorilor persoane fizice urmaribile potrivit legii.;

10. — asigura respectarea legalitatii in aplicarea procedurii de executare silitd prin poprire asupra
disponibilitétilor din conturi si prin poprire asupra veniturilor debitorilor;

11. — avizeaza si asigurd respectarea legalitatii inscrierea la masa credala prin trimiterea declaratiilor de
creante pentru persoane fizice pentru care s-a inceput executarea silita de catre Instantele de judecata si
la societatile prin care se deruleaza procedura executarii silite, pentru taxe si impozite locale, precum si
amenzi contaventionale si alte venituri doar in cazul persoanelor fizice care figureaza cu bunuri
urmaribile;

12. — avizeaza actele necesare aplicdrii procedurii de executare silitad pentru creantele constatate pentru
persoane fizice, inclusiv aplicarea sechestrelor asupra bunurilor mobile si imobile, pentru taxe si impozite
locale, precum si amenzi contaventionale, alte venituri doar in cazul persoanelor fizice care figureaza cu
bunuri urmaribile;

13. — participa, atunci cand este cazul, la sigilarea bunurilor mobile si imobile sechestrate, precum si
ridicarea si depozitarea bunurilor mobile sechestrate;

14. — avizeaza solicitarea catre organele competente a inscrierii in registrele de publicitate, a sechestrelor
si sechestrelor asiguratorii asupra bunurilor imobile, precum si a procesului-verbal de adjudecare a
bunului imobil in cazul vanzarii cu plata in rate, pentru taxe si impozite locale, alte venituri, amenzi
contraventionale;

Pentru functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul
Compartimentului Monitorizare Asistenti Personali — Serviciul de Asistentd Sociala — Directia de
Asistenta Sociala Brad din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad:
1. sprijind includerea nevoilor persoanelor cu handicap si ale familiilor acestora in toate politicile, strategiile si
programele de dezvoltare locala;
2. asigura accesul liber, egal la orice forma de educatie, indiferent de varsta, in conformitate cu tipul, gradul de
handicap si nevoile educationale ale acestora,
3. incurajeaza educatia permanenta si formarea profesionala de-a lungul intregii vieti;
4. efectueaza servicii de consiliere si informare a persoanelor cu dizabilitate sau a familiilor acestora;
5. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si alte institutii publice in vederea facilitarii accesului persoanelor
cu dizabilitate in institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, centre de zi, etc.) ;
6. intocmeste anchete sociale In vederea angajarii, mentinerii sau incetarii contractului de munca al asistentului
personal, pentru persoanele cu handicap grav dar si in vederea completarii dosarului pentru obtinerea gradului de
handicap;
7. identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele cu dizabilitati;
8. monitorizeaza indeplinirea angajamentelor asumate de a implementa planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;
9. monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor §i a informatiilor relevante;
10. monitorizeaza prestarea, pentru persoana cu handicap grav, a tuturor activitatilor si serviciilor prevazute in
contractul individual de munca incheiat cu asistentii personali, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul
cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;
11. asigurd promovarea conceptului potrivit caruia persoana cu handicap incadratd in munca reprezintd o valoare
adaugata pentru societate si in special pentru comunitate
12. contribuie la diversificarea si sustinerea diferitelor servicii sociale, respectiv consiliere pentru persoana cu
handicap si familia acesteia, mentinerea legaturii cu medicul de familie si medicul specialist in vederea monitorizarii
medicale a persoanei cu handicap
13. monitorizeaza semestrial sau la nevoie activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, verifica
semestrial sau la nevoie persoanele cu handicap grav care beneficiazd de indemnizatia lunard de la Primdria
Municipiului Brad precum si modul in care sunt respectate drepturile persoanelor aflate in ingrijire $i supraveghere-
in vederea acordarii dreptului la beneficii sau incetarii acestuia.
14. monitorizeaza si controleaza activitatea asistentului personal cu scopul :
a) de a proteja si asigura exercitarii deplind si in conditii de egalitate a tuturor drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului de catre persoanele cu dizabilitati aflate In ingrijirea si protectia asistentului personal,



b) de a asigura satisfactia beneficiarilor si imbunatatirea continua a calitatii activitatii desfasurate de asistentul
personal;

c) evaluarea eventualelor riscuri privind ingrijirea s$i protectia beneficiarilor, prin constatarea
disfunctionalitatilor, analiza si luarea de masuri corective, dupa caz;
15. ascultd si consemneaza opinia persoanei cu handicap grav- obligatoriu pe parcursul procesului de monitorizare
si control.
16. concepe planul anual de instruire si formare profesionald si modulele de instruire care cuprind teme privind
egalitatea de sanse; prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz; respect pentru
diversitate; respect si incurajare pentru autonomia individuala si independenta persoanelor cu dizabilitati si participa
la instruirea asistentilor personali
17. concepe materiale informative personalizate pe teme medicale si de ingrijire prin care se doreste obtinerea de
informatii corecte despre tipul de boala si tipul de ingrijire necesar, tipare comportamentale si raportarea la acestea,
despre promovarea unui stil de viatd sandtos, cu reguli clare si simple de igiena si obiceiuri culinare corecte si se
asigura de diseminarea informatiei citre asistentii personali

19. colaboreaza cu angajatii Serviciului de Asistentd Sociald pentru realizarea prompta si corecta a oricarei activitati
in care este implicata



