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ANUNT

Primaria Municipiului Brad, judetul Hunedoara, organizeaza concurs pentru ocuparea unor
functii publice de executie vacante de:

- expert, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Achizitii Publice din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad;

- consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Executari
Silite si Insolventd — Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Brad;

- consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Monitorizare
Asistenti Personali — Serviciul de Asistentd Sociala — Directia de Asistentd Sociala Brad din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad.

Concursul va avea loc in data de 14.03.2019, ora 11°° - proba scrisd, la sediul Primariei
Municipiului Brad, din Brad, str. Independentei, nr. 2, jud. Hunedoara.

Dosarul de concurs trebuie sa contind Tn mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere, prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberata de angajator pentru perioada
lucratd care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice (modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.2D la H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, actualizatd);

f) copia adeverintei care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului (adeverinta va
contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile actelor mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei
de concurs, cu exceptia documentului prevazut la lit. ¢), care se poate transmite si in format
electronic, la adresa de e-mail a institutiei.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In situatia
in care candidatul nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea competentd, are obligatia de a completa dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
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concursului, dar nu mai tarziu de data si ora desfasurarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei
Municipiului Brad, din Brad, strada Independentei, nr. 2, judetul Hunedoara (Mates Florina —
consilier - secretarul comisiei de concurs), telefon 0254612665 (int.22) sau 0787646304, fax
0254612669, adresa de e-mail bradprim@yahoo.com.

Probele stabilite pentru concurs, in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) si art. 46 alin.
(1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, actualizata, sunt :
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisa;
- interviul.

Conditii de desfasurare a concursului, in conformitate cu prevederile art. 22 alin.(2) din
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, actualizata:

- dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data publicarii
anunfului in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Ill-a, la sediul Primériei Municipiului
Brad, din Brad, Str.Independentei, nr. 2, jud. Hunedoara, respectiv 08.02.2019 — 27.02.2019; in
termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs si de a afisa rezultatele
selectiei la sediul Primdriei Municipiului Brad, din Brad, Str. Independentei, nr. 2, jud.
Hunedoara;

- proba scrisd va avea loc in data de 14.03.2019, ora 11%, la sediul Primariei Municipiului Brad,
din Brad, Str. Independentei nr.2, jud. Hunedoara;

- interviul se sustine in maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
Primariei Municipiului Brad, din Brad, Str. Independentei nr.2, jud. Hunedoara, in
conformitate cu prevederile art. 56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata.

Conditii de participare la concurs: 1n conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) din H.G.
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, actualizata, precum si conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice propuse:

- pentru functia publicd de executie de expert, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Achizitii Publice din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad:

- studii economice sau tehnice universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii economice sau tehnice superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta;

- vechime 1n specialitatea studiilor — minim 7 ani;

- pentru functia publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent in cadrul
Compartimentului Executari Silite si Insolventd — Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si
Impozite Locale din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad:

- studii juridice universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii juridice
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor — minim un an;

- pentru functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul
Compartimentului Monitorizare Asistenti Personali — Serviciul de Asistentd Sociald — Directia de
Asistenta Sociald Brad din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, cu specialitate asistenta sociala
sau specializare in asistenta sociala;

- vechime 1n specialitatea studiilor — minim 1 an.
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Bibliografie:
Pentru functia publica de executie de expert, clasa I, grad profesional superior in cadrul

Compartimentului Achizitii Publice din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad:

Constitutia Romaniei, republicat;

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea i functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru functia publicd de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent in cadrul
Compartimentului Executari Silite si Insolventd — Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si
Impozite Locale din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad:

Constitutia Romaniei, republicatd;

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd al functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare, Cap.IIl Stingerea
creantelor fiscale prin executare silitd”;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul IX-
“Impozite si taxe locale”;

Pentru functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul
Compartimentului Monitorizare Asistenti Personali — Serviciul de Asistentd Socialda — Directia de
Asistentd Sociala Brad din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad:

Constitutia Romaniei, republicat;

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitda al functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;



Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1.985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si
reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale






