SC TERMICA BRAD SA

CONTRACT DE MANDAT
Pentru
ADMINISTRATOR

L Partile contractante
Avand 1n vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990 a societatilor comerciale, a OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si actul constitutiv al SC Termica
Brad SA,
Partile au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat pentru delegarea conducerii
societatii, in conditiile si cu respectarea urmatoarelor clauze:

SC Termica Brad SA, cu sediul in loc. Brad, str. Libertatii, nr. 8, jud. Hunedoara, nr.
inregistrare la ORC Hunedoara J 20/699/2010, reprezentatd prin dl _ , conform Hotararii Adunarii

Generale extraordinare a Actionarilor nr.  din data de  , denumitd in acest contract SOCIETATE
sau MANDANT

Si

DI  -cetatean roman, CNP , domiciliat in loc. , str. _, nr. , jud. Hunedoara,
posesor Cl seria HD, nr.  ,nascutinloc. ,jud. ladatade

denumit 1n acest contract ADMINISTRATOR sau MANDATAR.

II. Obiectul contractului

Art. 1 (1) Administratorul participad la adoptare de catre consiliu, ca intreg a deciziilor privind
administrarea societatii.

(2) Obiectul prezentului contract consta in insdrcinarea administratorilor cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile, in limitele stabilite de lege, actul constitutiv si de hotararile adunarii generale a
actionarilor, pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii si indeplinirea obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite In contract, in schimbul unei remuneratii.

(3) Administratorul este independent conform prevederilor Legii societdtilor comerciale nr.
31/1990 - OPTIONAL

III.  Durata contractului
Art. 2 (1) Prezentul contract intrd in vigoare la data semnadrii lui si are valoare pe toata perioada
exercitdrii mandatului de administrare, respectiv pana la datade .
(2) In cazul incetirii mandatului pentru unul/unii dintre administratori, clauzele contractului nu
inceteaza sa produca efecte in privinta celorlalti administratori.
Art. 3 Obligatia de confidentialitate prevazuta in prezentul contract se mentine pe o perioada de
inca un an de zile dupa incetarea mandatului de administrator.

IV.  Drepturile si obligatiile partilor
Art. 4 Administratorii au in principal urmatoarele obligatii:
a) sa indeplineasca toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de administrare al
societatii, cu exceptia celor rezervate de lege in competenta exclusiva a altor organe ale societatii,
b)  sa exercite mandatul cu loialitatea, prudén‘ga si diligenta unui bun administrator



c) sarespecte toate obligatiile prevazute in sarcina lor de catre actul constitutiv al societatii precum
si de Legea nr. 31/1990, republicata si modificata, Codul civil, OUG nr. 109/2011 si orice alte acte
normative in vigoare aplicabile;

d) sa incheie un contract de asigurare de raspundere civila profesionald, in limita unei sume
asigurate aprobate de adunarea generald a actionarilor si sa depuna o copie a politei de asigurare la
sediul societatii;

e) sa supravegheze activitatea directorilor societatii;

f)  sa ingtiinteze ceilalti administratori si comisia de cenzori si sd nu ia parte la nicio deliberare
privitoare la vreo operatiune in care el insusi si/sau sotul, sotia, rudele si afinii sdi pana la gradul al IV
lea inclusiv, are direct sau indirect interese contrare societatii;

g) sd nu divulge informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale societatii la care are acces in
calitate de administrator;

h)  sa propuna strategii si politici de dezvoltare a societatii

1)  participarea la un program de formare profesionala cu durata minima de o sdptdmana/an, In care
sa aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte domenii
alese de actionari;

j)  pregatirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucrdtoare lunar
acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele de specialitate;

k) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;
e) declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror conflicte de interese
existente si, 1n situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;

1)  exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii publice;

m) adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

n) aprobarea bugetului intreprinderii publice;

o) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in anexa la contract;

p) elaborarea, impreuna cu ceilalti administratori, si transmiterea semestriald a rapoartelor privind
activitatea Intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor de performanta, precum si, dupa caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

q) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

r)  selectia, numirea si revocarea directorilor sau directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestora;

s)  aprobarea recrutarii si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

t)  participarea la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea desfasurarii unei
activitati optime 1n cadrul consiliului;

u) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;

v)  verificarea functionarii sistemului de control intern si managerial;

w) negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelara
sau actionarii societatii, dupa caz;

X) monitorizarea §i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

y) alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii
publice.

Art. 5 Administratorii au in principal urmatoarele drepturi:
a)  saprimeasca o remuneratie lunara in cuantumul stabilit de AGA, conform prevederilor legale.
b) sd primeascd remuneratii suplimentare sau alte avantaje, inclusiv plata politei de asigurare
pentru raspunderea civila profesionald, in conditiile si limitele stabilite de adunarea generald
mandantului;
c) sadelege atributiile de conducere ale so%ieté‘;ii numai In conditiile legii.
d) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;



e) beneficiaza, alaturi de ceilal{i administratori, de asistentd de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului;

f)  plata de daune - interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul revocarii fara justa
cauza

Art. 6 Societatea are urmatoarele obligatii:

a)  sa plateasca administratorilor remuneratia datoratd pentru executarea mandatului;

b) sd puna la dispozitia administratorilor mijloacele strict necesare si utile pentru executarea
mandatului;

c) sa restituie cheltuielile facute de administratori pentru executarea mandatului, cum ar fi
decontarea cheltuielilor de cazare, transport, diurnd echivalent cu valoarea de care beneficiaza salariatii
conform CCM si alte asemenea.

d) sa asigure conditiile pentru ca administratorul sa 1si desfasoare activitatea prin deplina libertate
a acestuia in exercitarea mandatului

Art. 7 Societatea are urmatoarele drepturi:

a) sasupravegheze si sd controleze activitatea administratorilor ;

b) sd revoce mandatul acordat administratorilor. Neindeplinirea de catre administratori a
obiectivelor de performantd din contract din vina acestora, poate constitui o justd cauzad a revocarii
mandatului.

c) sasolicite informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului

d) sd evalueze activitatea administratorilor

V. Atributiile Consiliului

Art. 8 Administratorii dispun de toate prerogativele pe care legea si actul constitutiv le acorda
administratorilor.

Art. 9 (1) Administratorii nu vor putea dezbate si aproba masuri pentru problemele care sunt de
competenta exclusiv a adunarii generale a actionarilor.

(2) Depasirea limitelor de competentd va fi analizatd de catre comisia de cenzori, iar la
propunerea acestora, adunarea generalda a actionarilor poate hotari revocarea imediatd a
administratorilor.

(3) Atributiile Consiliului sunt:

a) administrarea Intreprinderii publice prin supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si
eficace de control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a Intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea
conducerii executive a intreprinderii publice;

c) asigurarea ca Intreprinderea publicd isi indeplineste obligatiile legale si catre partile
interesate.

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului cd informatia financiard produsa de intreprinderea publica este corecta si
ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea obligatiilor
prevazute de lege In ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea celorlalti
directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiile legii.

h) infiintarea de comitete de audit si comitete de nominalizare si remunerare la nivelul
consiliului, precum si de alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

VL Obiective si criterii de performanta
Art. 10 In exercitarea mandatelor lor, administratorii trebuie si urmireascid indeplinirea
obiectivelor si indicatorilor de performanta apraobate de adunarea generala a actionarilor, constituiti in
anexa la contract.



(2) Revizuirea se va face de catre adunarea generald a actionarilor in conditiile HG nr.
722/2016, anexa 2.

VII. Raspunderea administratorilor

Art. 11 Administratorii raspund de indeplinirea tuturor obligatiilor prevdzute in sarcina lor de
reglementarilor legale in vigoare, actul constitutiv si hotararile adunarii generale a actionarilor, fiind
tinuti sa repare eventualele prejudicii cauzate de neindeplinirea acestora.

Art. 12 Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de director
cand dauna nu s-ar fi produs dacd administratorii ar fi exercitat supravegherea impusa indatoririlor
functiei lor.

Art. 13 Administratorii raspund, de asemenea, pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea
obligatiei de Instiintare a celorlal{i administratori si a comisiei de cenzori si a obligatiei de a nu lua
parte la nicio deliberare privitoare la orice operatiune in care el Insusi si/sau sotul, sotia, rudele sau
afinii sai pana la gradul al IV lea inclusiv, are direct sau indirect interese contrare societatii.

Art. 14 Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea clauzei de
confidentialitate prevazuta de prezentul contract.

VIII. Criterii de integritate si etica
Art. 15 Administratorii trebuie sa respecte Codul de etica al societatii.
Art. 16 Administratorii vor denunta orice conflict de interese, definit conform legislatiei in
vigoare si Codului etic al societdtii, pentru asigurarea integritdtii organelor de conducere ale societatii
Art. 17 Prezentul contract de mandat se suspendd in cazul inceperii urmadririi penale pentru
infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

IX.  Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

Art. 18 (1) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneratiei pune in
pericol capitalizarea Intreprinderii publice, aceasta este Indreptatitd sa nu plateasca partea calculata
pentru anii anteriori

(2) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordati pe baza unor
date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderile publice sunt obligate sa ceard ca acea parte
din componenta variabila sa fie returnata

X. Evaluarea administratorilor
Art. 19 Evaluarea administratorilor se face conform urmatoarelor doua tipuri de evaluari.

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al consiliului. Scopul
acestei evaludri este de a permite consiliului sd identifice punctele forte si potentialul pentru
dezvoltare colectiva si individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a
conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului
consiliului efectuatd de autoritatea publica tutelard. Rezultatele acestei evaluari ofera informatii
despre partea de componenta variabila a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii -
cheie de performanta folositi, cat si despre activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele
compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop

XI.  Modificarea si incetarea contractului
Art. 20 (1) Prezentul contract poate fi modificat prin acordul expres, scris, al ambelor parti
contractante, manifestat printr-un act aditional, in urma unui proces de evaluare realizat de autoritatea
publica tutelard sau actionari, dupa caz, la finalizarea mandatului de maximum patru ani.
(2) Prezentul contract poate fi modiﬁcaf't, de asemenea, in cazul unor modificari legislative de
naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare, prin acordul scris al partilor.
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Art. 21 Contractul inceteaza in urmatoarele cazuri:

a)  prin acordul partilor

b)  prin revocarea administratorilor de catre adunarea generald a actionarilor in cazul neindeplinirii
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului sau din cauza incdlcarii criteriilor de integritate stipulate in mandat,
inclusiv prin evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de etica al
intreprinderii publice

c) prin demisie

d) prin decesul administratorului

e) in caz de incompatibilitate

f)  prin falimentul societatii

XII. Forta majora
Art. 22 Forta majord exonereaza de raspundere partile In cazul neexecutdrii obligatiilor asumate
daca aceasta va fi notificatd in conditiile legii.

XIII. Litigii
Art. 23 Litigiile din prezentul contract sau in legaturd cu prezentul contract, dacd nu se pot
solutiona pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor de judecata.

XIV. Clauze speciale
Art. 24 Prezentul contract se completeaza cu prevederile actului constitutiv, hotdrarilor adunarii
generale a actionarilor, prevederile Legii nr. 31/19900 a societatilor comerciale, republicatd si
modificata, Codul civil, OUG 109/2011 si alte acte normative legale in vigoare, aplicabile.
Art. 25 Anexele 1 si 2 sunt parte integranta a prezentului Contract
Art. 26 Prezentul contract a fost incheiatazi  , intr-un numar de 3(trei) exemplare originale,
cate doua pentru societate si unul pentru administrator.

MANDANT MANDATAR
SC TERMICA BRAD SA Dl

Dl



Anexa 1

L.

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definitia

Termenul de ,,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la
activitatea economica a Societatii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (i1) hotararilor Adunarii
Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementarilor
interne ale Societatii.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)

b)

d)

g)

h)
)

)

k)

termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile
in baza carora Societatea desfasoara activitafi economice cu fiecare dintre aceste
persoane;
programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;
informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fara a se limita la,
informatii legate de produse si servicii, reclama si marketimg, precum si de catre clienti,
furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate
sau 1n alt fel cunoscute Societatii (cu exceptia oricarui algoritm, procedura sau tehnica
care t{ine de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau
nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

« identificarea posibililor clienti;

« comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

« reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza
de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau
furnizate de o persoanad, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau
tehnica din domeniul public), indiferent dacad asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
fac parte dintr-un program de computer saunu;
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta
persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau
orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei
asemenea strategii;
informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fara insa a se limita la,
planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii
care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar
fara a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau
venitului net al Societatii, cu exceptia acelor informatii a caror dezvaluire este autorizata
conform reglementarilor interne ale Societatii;
informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;
orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sau,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitati ale Societatii,
si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societatii, pentru a concura
cu succes impotriva Societatii;
orice informatie primitd de Societgte de la terte persoane care, la rdndul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza Societatea;
orice informatii derivate din toate cele de mai sus si



1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor In care
aceste copii sunt solicitate de o instantd judecatoreasca sau de o alta autoritate publica, in
conditiile prevazute de lege.

Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul
sau in legatura cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii, precum si ca folosirea, In scopul
concurdrii Societatii, a acestor Informatii Confidentiale, de catre sine ori de catre alte persoane,
ar periclita grav capacitatea Societatii de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, In orice moment, pe durata
Contractului Incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetarii acestuia, si indiferent cand si din
ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii
Confidentiale in legaturd cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale
Societatii, si nu va dezvalui sau determina dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale catre
orice persoana fizica, societate, asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care
aceasta dezvaluire a fost autorizata in mod specific in scris de catre Societate, sau cu exceptia
cazului In care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusa prin hotdrarea unei instante
judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publicd care prin lege este abilitata
sd primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obligd sd notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura
celor precizate in alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poata adopta, in conditiile legii,
masuri de protectie sau o alta solutie adecvata, si va furniza in continuare orice asistenta pe care
Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii, in
cazul in care masurile de protectie mentionate 1n alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este ceruta in
mod legal de autoritatea publicd in cauza si va depune toate eforturile rezonabile si Intemeiate
legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfel
dezvaluite.

3. Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul Intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
Societatea trebuie si le trateze cu confidentialitate si sd le foloseasca doar in scopuri limitate,
(,,Informatii cu privire la terte persoane”).

Administratorul accepta ca, direct sau indirect, In orice moment, pe durata Contractului incheiat
cu Societatea, sau oricind dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest
Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte
persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre
Societate si respectiva tertd persoana, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege
aplicabila sau prin hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alta
autoritate publica care prin lege este abilitatd sa primeasca astfel de informatii. Aditional,
Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate la
alineatul anterior, astfel Incat Societatea sa poatda adopta, in conditiile legii, masuri de protectie
sau o altd solutie adecvata. in cazul 1n care masurile de protectie nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa
cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract nu va implica Societatea i nu va afecta In niciun fel



drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5. Dezvaluirea de informatii de catre Societate
Pe durata executarii Contractului si la data incetarii prezentului Contract, Administratorul va
dezvilui si va preda prompt Societdtii, Tn masura in care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in
mod rezonabil ca fiind 1n interesul Societatii, In scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod
rezonabil de Societate, urmatoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezvaluite™):

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale
Societatii sau la activitatea Administratorului in cadrul Societatii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in
cadrul Societatii, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate Intr-un program de computert;

(i)  toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau
la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii;

(iiy  informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esengiale
care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale In cadrul Societatii si

(ivy  orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii, In cazul in care aceste
idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau
valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite
Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor,
subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa,
iar Administratorul se obliga sa foloseasca si sa pastreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite
in conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectind, totodata,
prevederile pct. 3 din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la
terte persoane.

7. Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte
integrantd din Contractul, rdman aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract si vor
produce efecte pe o perioada nelimitata de timp.

S.A. Administrator
Prin:
Dna./Dl.

imputerniciti prin Hotararea Adunérii generale
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Anexa 2
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, fie
in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar,
investitor sau 1n orice alta calitate, este de acord si se obliga:
a) sa nu se angajeze 1n orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similara cu
o activitate sau afacere a Societdtii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o
desfasoara sau isi propune sa o desfasoare;
b) sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice terte
persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii
Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu

sau fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societatii sd inceteze relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea sau
retinerea oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent,
consultant, furnizor de servicii sau produse, cumparator sau antreprenor independent al
Societatii.

3. Incalcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare Incdlcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de catre Administrator indreptateste
Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

S.A. Administrator
Prin:
Dna./DIl.
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