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INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE STINDICATORI DE EVALUARE
LANIVELUL PRIMARIEI MUNICIPIULUT BRAD — JUDETUL HUNEDOARA

Numir - Misurd | Sediul materiei Indicatori relevanti
| | preventivi |
] a - i 1
I, Cod  |Legea nr. 7/2004 privind Numir de sesiziri privind incaledri ale normelor

cticideomiologic | ; ; ‘g i
| decondus. Codul  de  conduitd  a|Numar de sesizari in curs de solutionare

|1'unc1,innariTur publici, Numiir de sesiziri solutionate |
republicata Durata procedurilor
| | Legea nr. 477/2004 privind|Numar de decizii prin care s-a confirmat incélcarea
Codul de conduith a normei '
. personalului  contractual | Numdr de misuri dispuse diferentiate pe tipuri

| din autoritditile si l‘,'\'uma: de decizii ale comisiei anulate sau modificate in |
| instituiile publice instanta
Ordinul ministrului | Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor

|
| |ﬁrmn|elnr publice  nr.'(chestionare de evaluare)
946/2005 pentru aprobarea Numdr de activitafi de formare privind normele de

| | Codului controlului | conduita
iinlenﬁmanagwiu[, Numdr de persoane care au fost instruite prin |
cuprinzind standardele de intermediul actiunilor de formare profesionala
1 ' control intern/managerial|Numir de masuri administrative adoplate pentru
la  entitiatile publice si inlaturarea |
pentru dezvoltarea,  cauzelor sau circumstantelor care au  favorizal
| | sistemelor  de wnlrul|TncaI-:ar¢a normelor
intern/managerial, Numdr de persoane per institufie care au ::Ev;ir:,it'
| republicat |abateri disciplinare
Numdr de persoane care au shviirsit in mod repetat |
I abateri
! 1dc la normele respective
! 2. Declararea |1..1:gea nr. 176/2010 privind Numdr de persoane care au obligatia depﬂum:fii|
werilor— Lintegritatea in exercitarea declaratiei de avere
| functiilor - si - demnitatilor[Numar de persoane care nu au depus in termen
publice, pentru declaratii de avere |
|nmdiﬁcarca §i completarea Numdr de persoane care nu au depus declaratii de
| Legii nr. 144/2007 privind | avere
' infiinjarea, organizarea i Numir de sesiziri ale AN] |
‘funclicmarca Agentiei Numir de decizii ANI ca urmare a sesizirilor transmise
| Nationale  de lntcgﬁtaie.|dc institufie
| precum si pentru ! Numiir de decizii ale ANI puse in aplicare |

|nmd ificarea i completarea Numdr de hotiriri ale instantelor de judecatd ca urmare
| altor acte normative |a sesiziirilor ANI
Numir de miasuri administrative adoptate pentru
'Legra nr. 161/2003 privind inliturarea cauzelor sau circumstanjelor care au
unele  misuri  pentru favorizat incdlcarea normelor privind  declararea
1 asigurarea transparenier inlaverilor
]ex:rcimrea demnitailor Numar de consultatii oferite de persoanele responsabi I¢|



(v
v

[hﬂiﬂ.l‘;ﬂl
cadourilor

Conflicte de
inlcrese

Consilier de
clicd

I|::ul,'-lic:«=. a  functiilor|pentru  implementarea prevederilor legale privind
| publice s in mediul de declaratiile de avere i declaratiile de interese |
afaceri,  prevenirea  silGradul de cunoastere de clitre angajati a normelor
|sanclionarea corupliei, cu privind declararea averilor (chestionar de evaluare) |
modificrile si|Numir de activitali de formare privind declaratiile de
| completdrile ulterioare avere !

INumar de persoane care au fost instruite prin

1 intermediul actiunilor de formare profesionali |

Legea nr. 25172004 privind Numir de cadouri primite §i inregistrate in registru
lum:lc mdsuri referitoare la| Publicarea anuali a inventaruluj pe site-ul institufiei
.hunurile primite cu titlhu Numdr de situatii in care s-a achizitionat cadoul |

gratuit cu prilejul unor| Valoarea cadourilor achizifionate
'acliuni de protocol in Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total) |
exercitarea mandatului saul Valoarea bunurilor valorificate
|a functiei I

|Legea nr. 17672010 privind | Numar de declaragi de abjinere
integritatea in exercitarea Numir de situafii in care superiorul ierarhic a dispus
il"um::liil‘c:-r §i demnitdtilor | inlocuirea persoanei aflatid in situatia de potential
|pub!ice. pentru conflict de interese |
modificarea si completarea |Numir de sesizari primite de institutie de la terje
Legii nr. 14422007 privind persoane cu privire la existenta unui conflict de|
'infiinfarea. organizarea si|interese

funcpionarea Agentiei Numir de decizii ANI prin care s-a constatat starea de |
Najionale de Integritate, | conflict de interese

| precum i pentru Numir de sesiziri ale parchetului privind posibila |
modificarea si completarea | sdvirsire a infractiunii de conflicte de interese

altor acte normative Numar de rechizitorivcondamndri privind sivirsirea |
Legea nr. 161/2003 privind | infractiunii de conflicte de interese

unele  masuri  pentru Gradul de cuncastere de cltre angajali a normelor |
asigurarea transparenjei in‘privim:l conflictul de interese (chestionar de evaluare)
exercitarea  demnitifilor Numir de activitifi de formare |
publice, a f‘un:ﬁilurh'ﬂmnir de persoane care au fost instruite prin
ipublice si in mediul de intermediul acfiunilor de formare profesionala
afaceri,  prevenirea  sil

sanclionarea  corupjiei,cu 1
1nmuu--.:lil'|v::~lirile 5

|mmp\‘marile ulterioare |
Codul penal |

| Legea nr. 188/1999 privind, Numdr de sedinge de consultare |
Statutul functionarilor ' Numar de angajati care au beneficiat de consiliere
|publici, republicata, W‘Nmnir de spete, diferentiate pe tipologii de dileme |
modificarile si etice
|completirile ulterioare |Gradu] de cunocagtere de citre angajati a normelor |
Legea nr. 772004 privind'privind consilierul etic (chestionar de evaluare)
|Codul  de conduith a Gradul de popularizare a rolului consilicrului de etica
‘funclionarilor publici, | Numir de activititi de formare
1repuhlicalﬁ Numir de persoane care au fost instruite prin
| intermediul actiunilor de formare profesionala |
| Notd: Rapontdrile vor cuprinde inclusiv informatiile si
|datele previzute in Ordinul Presedintelui Agenticil
Nationale a Functionarilor Publici nr. 450072008
| |stabilirea unui cadru unitar privind metodele de|
completare §i transmitere a datelor si informatiilor
1 | referitoare |a respectarea normelor de conduitd de citre |



.

| 'l | functionarii publici i la implementarea procedurilor

| disciplinare

| ncompariiliag Legea nr. 176/2010 privind Numdr de persoane aflate in stare de incompatibilitate |
' integritatea in exercitarea | Numir de sesizari ale ANI formulate de ciitre institugie
Ifum:liil-mr §i demnitdfilor Numér de sesiziri primite de institufic de la terfe|
| publice, pentru | persoane cu privire la existenta unei incompatibilitagi
modificarea gi completarea, Numir de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor |
| Legii nr. 144/2007 privind |incompatibilitat
|infiinfarea, organizarea i Numdr de masuri administrative adoptate pentru |

l functionarea Agentiei |inliturarea cauzelor sau circumstantelor care au
|Nationale de Integritate, favorizat inclcarea normelor privind |
| precum  si pentru|incompatibilititile

|modificarea i completarea Gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor|
| altor acte normative |privind conflictul de interese (chestionar de evaluare)
| Legea nr. 161/2003 privind | Numdr de activitdfi de formare
I uncle  masuri  pentru' Numdr de persoane care au fost instruite  prin
|asigurarea transparentei in| intermediul actiunilor de formare profesionala
| exercitarea  demnitifilor
|puhiic¢. a functiilor |
| publice si M mediul de |
|nfncur|'. prevenirea §i|
| sanclionarea  corupliei,cu
modificirile si| ‘
| lcnmplﬂirﬂc ulterioare |
|

| Transparentii |Legea nr. 5?:!2{)03 privind Numir de anunturi publice privind proiectele de acte |

1::7:‘:’:31 transparenta decizionald in | normative
' |administratia  publichcu Numdr de recomandiri transmise de societatea civila |
modificirile §i | privind completarea sau modificarea proiectelor de acte
1 |camplﬂﬁrile ulterioare normative, diferentiate pe tipologii

|Gradul de acceptare $i preluare al recnnmndﬁrifur'
| formulate de societatea civild cu privire la proiectele de |
| |acte normative supuse consultdrii publice (ca procent
i intre numirul total de recomandiri transmise §i |
| numérul de propuneri efectiv preluate)
1 Numdr de sedinte publice |
| Numiir de participanti la sedintele publice
| Numir de plingeri in justifie privind nemsp:cturca|
| |prewderilnr legale de cétre institutie
| Numdr yi tipul de sanctiuni dispuse pentru incﬁlca.renll
| obligatiilor legale
Numdr de activititi de pregitire  profesionald a
| personalului din administrafia publica |
| Numiir de persoane care au fost instruite prin
| lintmmdiul actiunilor de formare profesionald |

| Acces M (Legea nr. 544/2001 privind Numdr de solicitri de informatii de interes public
informaiii de | }pery) acces la| Numar de rispunsuri comunicate 1
{ S Pl nformatiile  de  ineres Numér de rispunsuri formulate cu intarziere, fati de
public, cu  modificirile | termenul legal I
| ulterioare Numir de solicitari de informatii de interes public la
| care nu s-a riispuns |
| Numir de reclamatii administrative
| Numar de reclamatii administrative solutionate pozitiv
| 1‘.'*Jun-mr de reclamayii administrative solufionate negativ
| | Numir de plingeri in instanja |



| Numarul i tipul de sanctiuni dispuse pentru incilcares |
l obligatitlor legale
| | |Numar de activitati de pregatire profesionala al
| personalului din administratia publici
|Numidr de persoane care au fost instruite prin |

| intermediul actiunilor de formare profesionala

| Protectia  Legea nr. 57172004 privind | Numir de sesiziri '

aemizorlul | brotectia personalului din, Numargl §1 tipul normelor incalcate (structurate sub
| = heria autorititile publice, | forma unui Compendiu) |
linstitutiile publice si din Numar de regulamente  interne  armonizate  cu
| alte unitiyi care | prevederile legislative
|semnaleaza incdlcari ale Numar de institugii si servicii publice din subordine in
I legii | care exista persoane special desemnate pentru a primi
| sesizdrile avertizorilor de integritate

I Numar de institutii §i servicii publice din subordine in '
| care existd implementat un mecanism cu privire la
| |pmleu¢ia avertizorilor de integritate
| Numir de misuri  administrative adoptate  pentru
| |inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au |
| favorizat incélcarea normelor, diferentiat pe tipologii
| | Numdr de situatii de represalii la locul de munca .
Numdr de plangeri depuse in instanti
Numar de situatii in care au fost acordate compensatii |
| avertizorilor de integritate
| Numir de activitati  de pregatire  profesionald a
| |personalu!ui din administratia public
| Numar de persoane care au fost instruite prin
| | intermediul actiunilor de formare profesionala i

Interdictii | Legea nr. 161/2003 privind Numir de regulamente interne care prevad procedura
| TnL';I::'-I;m uncle  masuri  pentru! monitorizarii situatiilor de pantouflage '
sogafarii tn |asigurarea transparentei in Numir de inst itutii §i servicii publice din subordine in
| cadrul excreitarea demniliitilor|care existi implementat un mecanism cu privire la|
instituiilor | publice, a  Auncpilor monitorizarea situatiilor de pantouflage, inclusiv prin
| w.-.ﬁfi'.'ﬁ-‘lm pijl]l.':f: si in mf:d iul df.j | desemnarea unor persoane cu atributii speciale in acest |
7" |afaceri,  prevenirea  si sens
sanctionarea corupliei.cu | Numar de persoane care au desfasurat activitagi de|
modificinle $i monitorizare si control cu privire  la  societali
11.:un1]:4lf.mriie 1|IIcrioarc|ccrn¢ruiaTc $i care au iesit din corpul functionarilor
| |art. 94 alin. (3)] publici

Numar de persoanelor care isi desfisoard activitatea/
| Idau consultanid - in cadrul  regiilor autonome, |
| societdtilor comerciale ori in alte un ithti cu scop
| | lucrativ din sectorul public, in termenul de 3 ani dupa |
|. tegirea din corpul functionarilor publici (dintre acele
| persoane care au interdictie conform legii) I
‘Numar de miisuri adoptate pentru remedierea situatiilor

| de pantouflage, diferentiat pe tipuri

INTOCMIT,
RESPONSABIL CU IMPLUEMENTAREA SNA
ZAHARIE NICO \’ﬁmhul.mm
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