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Raport de activitate al Primdriei Municipiului Brad
pentru perioada aprilie — decembrie 2012,
cu privire la Strategia Nationald Anticorupfie

in vederea aplicarii prevederilor HGR nr.215/2012 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2012 -2015 (SNA), a Inventarului masurilor preventive
anticoruptie §i a indicatorilor de evaluare, precum i a Planului national de acjiune pentru
implementarea Strategici nationale anticoruptie 2012-2015, Primaria municipiului Brad a
inceput implementarea prevederilor actului normativ susmentionat, si anume:

1.A aprobat Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele i
mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie, pentru perioada 2012 -2015
(SNA);

2.A aprobat Planul sectorial de actiune al Primiriei municipiului Brad , judetul
Hunedoara pentru implementarea Strategiei Nationale Anticorupiie pe perioada 2012 -2015;

3.A aprobat Raportarea semestriali pentru anul 2012 a Inventarului masurilor
preventive anticoruplie si indicatorii de evaluare la nivelul Prim#riei municipiului Brad;

4.A aprobat Inventarul Inventarului masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de
evaluare la nivelul Primdriei municipiului Brad;

5.A afigat pe site-ul Primédriei municipiului Brad urmitoarele :

-declaratii de avere si declaratii de interese;

-ghid privind accesul la informatii de interes public §i transparen( decizionala{Legea
nr.544/2001, Legea nr.52/2003);

-Strategia de dezvoltare economico-sociald a municipiului Brad;

-consultare publici in diverse probleme;

-finantari U.E. 5i ale Guvernului Roméniei;

-numele si prenumele persoanclor din conducerea institugiei §i ale functionarilor
responsabili cu difuzarea informatiilor publice

-diferite informatii de interes public, publicate din proprie initiativd pe site-ul
Primariei municipiului Brad:

6. A transmis anual raportari privind solicitdrile formulate in baza Legii nr.544/2001,
respectiv Legii nr.52/2003 la Institujia Prefectului judefului Hunedoara;

7. A fost desemnat un functionar public prin Dispozifia Primarului, pentru consiliere
eticd §i monitorizare a respectirii normelor de conduita din Codul de conduitd a functionarilor
publici-Lg.7/2004, pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si a serviciilor din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad

8. Dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in acord cu cerintele Ordinului
ministrului  finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului



intern/managerial, cuprinzéind standardele de control intern/managerial la entitatile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat cu modificirile si
completirile ulterioare. .

9. Din cadrul Primariei municipiului Brad au participat functionari publici la seminarii
, cursuri de perfectionare, §i anume : ,Carierd si Eticdl in Functia Publica”, »Managementul
functiei publice”, , Evaluarea stadiului de implementare a sistemului de control intern/
managerial in administratia publica locala” L
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