Anexd la H.C.L. nr.96/2017

MUNICIPIUL BRAD - PRIMARIA

REGULAMENTUL INTERN
AL PRIMARIEI MUNICIPIULUI BRAD
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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulile de disciplina, de protectie, igiend, securitatea in muncad se aplica tuturor
salariatilor aparatului de specialitate, fie functionari publici, fie personal contractual, indiferent
de locul de munca si atributiile ce le indeplinesc, cu respectarea principiului nediscriminarii
si al Inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii stabilite prin regulamentul de fata.

CAPITOLUL II

OBLIGATIILE CONDUCERII

Art.2. Conducerea este obligatd sd organizeze judicios intreaga activitate a salariatilor
pentru a raspunde cerintelor cetatenilor. Obligatiile conducerii sunt:
a) sa asigure salariatilor conditii normale de munca si igiend de naturd sd le ocroteasca
sanatatea si integritatea fizica si psihica;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prevederile legale din contractele
individuale de munca si din contractul colectiv de munca;
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;
e) sa se consulte cu Sindicatul salariatilor din cadrul Primariei Municipiului Brad in
privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina unitatii, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sd urmareasca operarea inregistrarilor prevazute de lege in registrul general de
evidenta al salariatilor in format electronic;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului, fard a se percepe taxa de timbru;
1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
J) sa asigure protectia salariatilor impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj
carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei sau in legdtura cu aceasta, cu sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii;
k) sd 1a masuri pentru stabilirea atributiilor ce revin fiecarui salariat;
1) sd examineze cu atentie si sd ia in considerare observatiile, sugestiile si propunerile
formulate de salariati.

@ Municipiul Brad 2



CAPITOLUL III

OBLIGATIILE SALARIATILOR (FUNCTIONARI PUBLICI S$I
PERSONAL CONTRACTUAL)

Art.3. Salariatii (functionarii publici si personalul contractual) sunt obligati sa-si
indeplineasca cu profesionalism, cu impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle de
serviciu, sa se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.
in cazul in care considerd ci o dispozitie datd de superiorul ierarhic este ilegals,
salariatii sunt obligati s3 mentioneze acest lucru in scris i motivat intr-un referat pe care sa
il inainteze superiorului ierarhic al persoanei care a dat dispozitia.
Salariatii nu se pot apara de raspundere pe motiv ca nu cunosc actele normative,
daca au fost publicate sau le-au fost aduse la cunostinta.
Toti salariatii (functionari publici si personal contractual) sunt obligati:
a) sa respecte programul de lucru;
b) sd Indeplineasca atributiile ce le revin conform fisei postului;
c) sa respecte disciplina muncii;
d) sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul individual de
munca;
e) sa fie fideli fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
f) sa respecte masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;
g) sa pastreze secretul de serviciu, secretul de stat, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{d in exercitarea
functiei, cu exceptia informatiilor de interes public;
h) salariatii cu functii de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si inifiativele
motivate ale personalului din subordine in vederea Tmbunatatirii activitafii in cadrul
serviciului/biroului/compartimentului, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor;
1) sa respecte normele de conduitd profesionald si civica prevazute de lege;
J) s@ poarte la vedere, in timpul programului de lucru, ecusonul cu datele de identificare
personale;
k) sa rezolve lucrarile repartizate in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici;
1) sd nu primeasca direct cereri de la cetateni a caror rezolvare intra in competenta lor
si sd nu intervind pentru solutionarea acestor cereri, cu exceptia celor carora le sunt
stabilite asemenea atributii;
m) sd urmeze forme de perfectionare profesionald organizate de institutiile abilitate
potrivit legii.
Functionarii publici au obligatia sa respecte regimul juridic al conflictului de interese

si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.
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CAPITOLUL 1V

DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII

Art.4 Conducerea Primariei Municipiului Brad are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organigrama si structura de personal pe care le supune aprobarii
Consiliului Local al Municipiului Brad;
b) sd stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii;
c) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
€) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si regulamentului intern;
f) sa trimitd anual salariatii la cursuri de perfectionare;
g) sa prevadda anual in bugetul propriu sumele necesare pentru acoperirea
cheltuielilor de perfectionare profesionala a salariatilor;
h) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

CAPITOLUL V

DREPTURILE SALARIATILOR

Art.5 Salariatii Primariei Municipiului Brad (functionarii publici si personalul contractual)
au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c¢) dreptul la concediu de odihna anual, concedii platite pentru:casatorie, deces in

familie, nasterea sau casatoria unui copil;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;
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h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui organizatii sindicale, de a adera la ele si de a exercita orice
mandat in cadrul acestora, conform prevederilor legale;

n) dreptul la greva in conditiile legii;

o) dreptul la concedii medicale, la concediu de risc maternal, conform legislatiei in
vigoare;

p) dreptul la concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la mplinirea varstei de 3 ani, inclusiv concediu paternal,
conform legislatiei in vigoare;

q) dreptul de a se inscrie in partide politice, fard a ocupa functii de conducere in aceste
organizatii.

CAPITOLUL VI

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.6 Programul zilnic de munca incepe la ora 7,30 si se incheie la ora 16,00 cu
exceptia zilei de vineri cand se incheie la ora 13,30.

Zilele de repaus saptamanal sunt: simbata si duminica. Pentru interese personale

bine justificate, conducerea poate aproba salariatilor invoiri.  Salariatii sunt obligati sa
semneze condica de prezenta atat la venire cat si la plecare.

Pentru Compartimentul Relatii Publice programul zilnic de munca este:
- luni, marti, joi, vineri: 8,30-16,30
- miercuri: 8,30-18,30
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CAPITOLUL VII

RECOMPENSE

Art.7 Salariatul care are rezultate deosebite in activitatea pe care o desfasoara poate
beneficia, potrivit dispozitiilor legale si dupd evaluarea performantelor profesionale
individuale si programele de perfectionare profesionale, de urmatoarele:

a) premii, prime, stimulente, recompense materiale, conform legislatiei in vigoare;

b) promovarea functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare.

c¢) promovarea personalului contractual, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VII

RASPUNDEREA DISCIPLINARA
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.8 Incilcarea cu vinovitie de catre functionarul public si personalul contractual a
indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si
civica, prevazute de lege, a regulamentului intern, a contractului individual de munca,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, constituie abatere disciplinara,
sanctionata ca atare indiferent de functia pe care o detine salariatul care a savarsit-o.
Art.9 Abateri disciplinare constituie urmatoarele fapte:

a) Intirzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

c) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

d) absente nemotivate de la serviciu;

¢) nerespectarea obligatiei de a purta la vedere, in timpul programului de lucru, ecusonul

cu datele de identificare personale;

f) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

g) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

h) manifestari care aduc atingere prestigiului Primariei Municipiului Brad;

1) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

j) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege;
1) stabilirea de catre salariati (functionari publici de executie si personal contractual) a
relatiilor directe cu petentii in vederea solutionarii cererilor acestora.
m) fumatul in locuri nepermise, conform art. I pct.5 din Legea nr.15/2016 privind

@ Municipiul Brad 6



modificarea s1 completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun.
Art. 10 (1) Sanctiunile disciplinare pentru personalul contractual sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca
(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin dispozitie a Primarului Municipiului Brad emisa in
forma scrisa.
Art. 11 Sanctiunile disciplinare pentru functionarii publici sunt:
a) mustrare Scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
c¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupd caz, de promovare
in functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;
d) retrogradarea in functia publica pe o perioadd de pana la un an.
e) destituirea din functia publica.
Art.12 Sanctiunea disciplinara de la art. 11 lit.a) se poate aplica direct de catre primar.
Art.13 Sanctiunile disciplinare de la art. 11 lit.b) - e) se aplica de catre primar la
propunerea comisiei de disciplina.
Art.14 Pentru personalul contractual sanctiunile disciplinare se stabilesc si se aplica de
primar la propunerea celui insdrcinat cu cercetarea disciplinara prealabila. Sanctiunea
disciplinarda de la art. 10 alin.(1) lit.a) se poate aplica fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.
Art.15 La aplicarea sanctiunii disciplinare se va avea in vedere : cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care fapta a fost savarsita, gradul de vinovétie a
salariatului si consecintele abaterii disciplinare, comportarea generalda in timpul
serviciului a personalului contractual, respectiv a functionarului public, eventualele
sanctiuni disciplinare aplicate anterior salariatului si care nu au fost radiate in conditiile
legii.
Art.16-(1) Pentru personalul contractual - sanctiunea disciplinard poate fi dispusa
numai dupa efectuarea unei cercetari prealabile, sub sanctiunea nulitatii absolute, cand
cel iIn cauza va fi convocat in scris de persoana imputernicitd de catre primar sa

realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) Refuzul salariatului de a se prezenta la convocarea precizata la alin. (1) da
dreptul primarului sda dispund sanctionarea, fard realizarea cercetarii disciplinare
prealabile.
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(3) Salariatul are dreptul sa ofere toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare in favoarea sa, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(4) Primarul va emite dispozitia de sanctionare disciplinard, in scris, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsiri faptei.

(5) Dispozitia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii, cu semndtura de primire sau prin scrisoare
recomandata si produce efecte de la data comunicarii.

(6) Salariatul poate contesta dispozitia de sanctionare la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.17 Raspunderea penald sau materiala nu exclude raspunderea disciplinara pentru
fapta savarsitd daca prin aceasta s-au incalcat atributiile de serviciu.

Art.18 In cazul in care unitatea a ficut plangere penald impotriva unui salariat sau
acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta,
pana la ramanerea definitivda a hotararii judecatoresti, primarul il va suspenda din
functie. Pe timpul suspendarii nu se primesc drepturile salariale.

Art.19 In cazul constatirii nevinovatiei salariatului sanctionat sau suspendat din
functie, acesta isi reia activitatea avutd anterior §i i se va plati o despagubire egala cu
salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului
individual de munca.

Art.20 Raspunderea civila a personalului contractual se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei ;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce 1 s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele pldtite de institutie in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art.21 Contractul individual de munca al personalului contractual poate fi suspendat in
situatia a 10 absente nemotivate /an (12 luni consecutive) ale salariatului.
Art.22 Pentru functionarii publici :

a) sanctiunea disciplinara se poate aplica numai dupa cercetarea prealabila
administrativa a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public, care trebuie
consemnata in scris sub sanctiunea nulitati;

b) refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterea disciplinara care 1 se imputd se consemneaza intr-un

proces-verbal,

c) sesizarea indreptatd impotriva unui functionar public, insotita, atunci cand este
posibil, de inscrisurile care o sustin, se depune la registratura Primariei Municipiului
Brad, apoi va fi transmisd comisiei de disciplind din cadrul institutiei, sesizare care
trebuie depusa in termen de maximum 1 an si 6 luni de la data savarsirii faptei sesizate
ca abatere disciplinara;

d) convocarea persoanelor care urmeaza a fi audiate in fata comisiei de disciplina
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se face prin citatie de cdtre presedintele acestei comisii, iar comunicarea citatiilor si a
tuturor actelor de procedura se face de catre secretarul comisiei de disciplina, personal,
cu semndtura de primire sau prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire.
Citatia, sub sanctiunea nulitatii va fi comunicata celui citat cu cel putin 5 zile lucratoare
inaintea termenului stabilit.

¢) citatia pentru audierea functionarului public a carui faptd face obiectul
sesizdrii se comunica Tmpreund cu un exemplar al sesizarii, precum §i cu copii ale
inscrisurilor depuse de catre persoana care a formulat sesizarea, daca este cazul.

f) audierea persoanelor in fata comisiei de disciplind, administrarea probelor,
dezbaterea cazurilor, finalizarea procedurii de cercetare administrativd se face
conform prevederilor legislatiei in vigoare.

g) primarul emite dispozitia de sanctionare a functionarului public, pe baza
propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplinda in termen de 10 zile
calendaristice de la data primirii acestuia; in cazul in care primarul aplica o alta
sanctiune decat cea propusa de comisia de disciplina, are obligatia de a motiva aceasta
decizie.

h) dispozitia se comunica functionarului public sanctionat, Compartimentului
Resurse Umane, comisiei de disciplina care a elaborat si transmis raportul si persoanei
care a formulat sesizarea, in termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
expirdrii termenului prevazut la litera g).

1) functionarul public sanctionat, nemultumit de sanctiunea disciplinard aplicata, se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.23 Raspunderea functionarului public pentru infractiunile sdvarsite in timpul
serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se pedepseste
potrivit legii penale.

Art.24 In cazul in care institutia a facut plangere penald impotriva unui functionar public
pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar genera
incompatibilitatea cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, primarul va dispune suspendarea functionarului public din functia publica pe
care o detine.

Art.25 (1) In cazul dispunerii incetdrii urmaririi penale, precum si in cazul in care
instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea
functionarului public din functia publica inceteaza, iar acesta va fi reintegrat in functia
publicd detinutd anterior si 1 se va plati o despagubire egald cu drepturile salariale aferente
perioadei de suspendare.

(2) Atunci cand nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea raspunderii penale, iar
fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinara, va fi sesizatd comisia
de disciplina.

Art.26 (1) Pentru functionarii publici, sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa
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cum urmeaza:
a) In termen de 6 luni de la data aplicarii, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 11 lit,,a);
b) in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 11 lit. b) - d);
c) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 11 lit. e).

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevdazute la alin.(1) lit.a) si b) se
constata prin dispozitia primarului.

Art. 27 (1) In fata comisiei de disciplind, avertizorii (persoanele care fac o sesizare cu
buna-credinta cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii
si transparentei §i care sunt incadrate in cadrul Primariei Municipiului Brad sau in
institutiile si serviciile publice locale subordonate acesteia) beneficiaza de protectie,
dupa cum urmeaza:
a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buni-credinta, in
conditiile legii, pana la proba contrarie;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar, ca urmare a unui act de avertizare,
comisia de disciplind din cadrul Primariei Municipiului Brad are obligatia de a
invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a Primariei Municipiului
Brad, cu cel putin 3 zile lucratoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In cazul in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef
ierarhic direct sau indirect ori are atributii de control, inspectie si evaluare a
avertizorului, comisia de disciplind va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i
identitatea .

(3) In litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta
poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor,
daca sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu
buna-credinta.

CAPITOLUL IX

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN
MUNCA

Art.28 (1) Conducerea Primariei Municipiului Brad are obligatia sa asigure tuturor
salariatilor conditii normale de munca si igiend de naturd sa le ocrotesca sanatatea si
integritatea fizica si psihica.
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(2) In mod exceptional, salariatilor li se poate aproba, pentru motive de sinatate,
schimbarea compartimentului in care 151 desfasoara activitatea. Schimbarea se poate face pe o
functie corespunzdtoare, daca salariatul in cauza este apt profesional sd indeplineasca

noile atribuftii care i revin.

(3) Conducerea Primarier Municipiului Brad are obligatia de a face o analiza a
posturilor de lucru pentru a evalua conditiile de securitate si sanatate oferite lucratorilor,
in special in ceea ce priveste eventualele riscuri pentru vedere, probleme fizice si solicitare
mentala.

Art.29 (1) Salariatii beneficiazd de asistentd medicala, de pensii, precum si de celelalte
drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii.

(2) Salariatilor le este garantat dreptul la: odihnd si repaus pentru refacerea
forte1 de munca; perfectionarea pregatirii profesionale.
Art.30 Primaria Municipiului Brad este obligatd sa asigure protectia tuturor salariatilor
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in
exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, Primaria
Municipiului Brad va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.
Art.31 In cazul concedierilor collective, se vor aplica prevederile Codului Muncii
(Legea 53/2003 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare).
Art.32 Conducerea Primariei Municipiului Brad raspunde pentru asigurarea conditiilor de
acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de
preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si
in caz de pericol iminent.
Art.33 Conducerea Primariei Municipiului Brad are obligatia asigurarii accesului
salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.

CAPITOLUL X

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME
DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.34 (1) Salariatii care presteaza o muncd beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei, fard nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la
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plata egala pentru munca egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.35 (1) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta sau activitate sindicala este interzisa.

(2) Discriminare directa constituie actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.(1),
care au ca scop sau efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Discriminare indirectd constituie actele si faptele intemeiate in mod aparent pe

alte criterii decat cele prevazute la alin.(l), dar care produc efectele unei discriminari
directe.

Art.36 Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenenta sau activitate sindicald;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art.37 La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de

sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,

culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta sau activitate sindicala.

C APITOLUL XI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.38 (1) Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor Primariei Municipiului Brad
se vor depune la registratura Primariei Municipiului Brad in vederea inregistrarii acestora.
(2) Primarul va dispune Compartimentului Relatii Publice masuri de cercetare si
analizd detaliatda a tuturor aspectelor sesizate, cu precizarea termenului de trimitere a
raspunsului.
(3)Compartimentul Relatii Publice, pentru rezolvarea temeinica si legald a petitiilor
si formularea raspunsului in termen, va colabora cu compartimentele de specialitate din
cadrul Primarie1 Municipiului Brad.
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Art.39 In termen de 30 de zile de la data inregistrarii cerererii sau reclamatiei
salariatului, Compartimentul Relatii Publice are obligatia sd3 comunice acestuia raspunsul,
indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.

Art.40 Daca un salariat adreseaza mai multe petitii, sesizand aceeasi problema, acestea se
vor conexa, petentul urmand sa primeascd un singur raspuns. Dacd dupa trimiterea
raspunsului, salariatul va face o noud petitie cu acelasi continut, aceasta se claseaza, la
numarul initial facAndu-se mentiunea despre faptul ca s-a raspuns.

Art.41 Semnarea raspunsului se face de catre primar, secretar si Compartimentul
Relatii Publice, iar in raspuns se va indica in mod obligatoriu temeiul legal al solutiei
adoptate.

CAPITOLUL XII

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI ST A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI BRAD

Art. 42 Toti salariatii Primariei Municipiului Brad au obligatia sd respecte programul

de lucru stabilit in art.(6) al prezentului regulament.

Art. 43 Salariatii au indatorirea de a realiza la termenele stabilite de conducere atributiile ce
le revin.

Art. 44 (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului. In exercitarea functiei pe care o detin, atat functionarii publici cat si
personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, de a
asigura, in conditiile legii, transparenfa administrativa, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

(2) Salariatii, atat functionarii publici cat si personalul contractual, au obligatia
ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru
punerea 1n aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le revin.

(3) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara cu
loialitate prestigiul Primariei Municipiului Brad in care isi desfasoara activitatea,
precum si a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia. Atat functionarilor publici cat si personalului contractual
le este interzis:

» s3 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea, in legatura cu activitatea

Primariei Municipiului Brad, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele

de acte cu caracter normativ sau individual;
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» s3 faca apecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Primaria Municipiului Brad are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest
sens;

» 53 dezvdluie informatii care nu au caracter public, in alte condifii decat cele
prevazute de lege;

» sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de natura sd atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile Primariei Municipiului Brad, ori ale unor functionari
publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

» s3 acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau a Primariei
Municipiului Brad.

* sd permitd utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitifi comerciale si in scopuri electorale

(4) In indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale, astfel incat sa
aiba o atitudine concilianta si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

(5) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii
publici desemnati n acest sens de Primarul Municipiului Brad, acestia participand la
activitdfi sau dezbateri publice, in calitate oficiald, cu respectarea limitelor mandatului
de reprezentare incredintat de primar.

(6) In exercitarea functiei publice, respectiv a functiei detinute, functionarilor
publici si personalului contractual le este interzis: sa participe la colectarea de fonduri
pentru activitatea partidelor politice, sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functiile
de demnitate publicd, sd colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu cat si in afara
acestora cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor
politice, sa afigseze, in cadrul Primariei Municipiului Brad sau a unitétilor subordonate,
insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a
candidatilor acestora.

(7) in relatiile cu personalul din cadrul Primariei Municipiului Brad si a unitatilor
subordonate, precum si cu persoanele fizice sau juridice, atat functionarii publici cat si
personalul contractual sunt obligati sa:

e aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine si
amabilitate;

e de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
Primariei Municipiului Brad §i a persoanelor cu care intrd in legdturd, in
exercitarea functiei pe care o detine, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare,
dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesizari sau plangeri
calomnioase.

(8) In relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor (functionari publici si
personal contractual) le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale.
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(9) Salariatii (functionarii publici si personalul contractual) nu trebuie sa solicite
ori sd accepte cadouri, servicii, invitatii, favoruri sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii
de afaceri ori de natura politica.

(10) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul
contractual, au obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(11) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, functionarii
publici si personalul contractual au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei pentru salariatii din subordine.

(12) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de participare la anchete
ori actiuni de control, atat functionarii publici cat si personalul contractual nu pot
urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane. Le este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe
care o detin pentru a influenta anchetele de orice naturd sau pentru a determina luarea
unei anumite masuri.

(13) Salariatii (functionarii publici si personalul contractual) sunt obligati sa
asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a Municipiului Brad, sa evite
producerea oricarui prejudiciu; au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd Primariei Municipiului Brad numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei detinute; sd propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(14) Atat functionarilor publici cat si personalului contractual le este interzisa
furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului
sau a Municipiului Brad, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere,

in alte conditii decat cele prevazute de lege.

CAPITOLUL XIII

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.45 Prezentele criterii de evaluare se aplicd personalului angajat cu contract
individual de muncd din cadrul Primdriet Municipiului Brad si a institutiilor si
serviciilor publice subordonate.

Art.46 Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea
concordantei dintre cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii
acestuia. Activitatea profesionald a personalului contractual se apreciaza anual, ca
urmare a evaludrii performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele
posturilor.

Art.47 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
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obiectiva a activitatii personalului contractual, prin compararea gradului de indeplinire
a obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv, in functie de
criteriile stabilite.
Art.48 Scopul evaluarii performantelor profesionale individuale consta in:
a) stabilirea obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare
urmatoare;
b) stabilirea gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse
in fisa postului;
c) identificarea nevoilor de formare profesionald continua;
d) fundamentarea activitatii de promovare in functii, grade sau trepte profesionale;
e) acordarea altor drepturi stabilite de actele normative in vigoare.
Art.49 Evaluarea personalului contractual se intocmeste de evaluator care este seful
nemijlocit (sef birou/sef serviciu/director) si se aproba de Primarul Municipiului Brad.
Art.50 Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui salariat
angajat pe baza unui contract individual de munca, in raport cu cerintele postului.
Art.51 Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea. Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie
din anul urmator perioadei evaluate. Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au
desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei evaluate. Sunt exceptate de la
evaluarea anuald, urmatoarele categorii de salariati:
a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea
perioadei corespunzatoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai
mare de 1 an;
b) persoanele angajate al caror contract individual de muncd este suspendat, in
conditiile legii, pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel
putin 6 luni de la reluarea activitatii;
c) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in
concediu medical sau in concediu fara platd, acordat potrivit legii, pentru care
evaluarea se va face dupa o perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni de la reluarea
activitatii.
Art.52 In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, Tn urmatoarele cazuri:
a) atunci cand raportul de munca al personalului contractual evaluat inceteaza, se
suspenda pentru o perioada de cel putin 3 luni, in conditiile legii, sau se modifica
sub aspectul locului muncii ori al felului muncii, caz in care evaluarea se face
pentru perioada de pand la incetarea, suspendarea sau modificarea raportului de
munca;
b) atunci cand raportul de munca sau de serviciu, dupa caz, al evaluatorului
inceteaza, se suspenda pentru o perioada de cel putin 3 luni, in conditiile legii, sau
se modifica sub aspectul locului muncii ori al felului muncii, caz in care evaluarea
se face pana la data la care au intervenit aceste situatii sau, dacd nu este posibil, in
termen de cel mult 15 zile de la data cand au intervenit aceste situatii;
c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatd dobandeste o
diploma de studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovata, in conditiile legii,
intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite, caz in care evaluarea se face la o
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datd anterioara promovarii.

Art.53 Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt:

a) pentru personalul contractual care ocupd functii de conducere :

-Nivelul cunostintelor si abilitatilor ;
-Nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor ;
-Capacitatea de lucru cu supervizare redusa;
-Dificultatea/complexitatea atributiilor indeplinite ;
-Loialitatea fata de institutie ;
-Capacitatea de lucru in echipa ;
-Capacitatea de comunicare ;
-Capacitatea de a organiza ;
-Capacitatea de a coordona ;
-Capacitatea de a controla ;
-Capacitatea de a decide ;
-Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului ;
-Capacitatea de analiza si sinteza ;
-Creativitatea si spiritul de inifiativa.
b) pentru personalul contractual care ocupa posturi prevazute cu studii medii/studii
generale :
-Nivelul cunostintelor si abilitatilor ;
-Nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor ;
-Capacitatea de lucru cu supervizare redusa;
-Dificultatea/complexitatea atributiilor indeplinite ;
-Loialitatea fata de institutie ;
-Capacitatea de lucru in echipa ;
-Capacitatea de comunicare ;

¢) pentru personalul contractual care ocupa posturi prevazute cu studii superioare

si studii superioare de scurtd durata, respectiv studii universitare de licentd sau

studii universitare de masterat:

-Nivelul cunostintelor si abilitatilor ;

-Nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor ;
-Capacitatea de lucru cu supervizare redusa;
-Dificultatea/complexitatea atributiilor indeplinite ;
-Loialitatea fata de institutie ;
-Capacitatea de lucru in echipa ;
-Capacitatea de comunicare ;
-Capacitatea de a-si asuma responsabilitati;
- Capacitatea de a se perfectiona si a valorifica experienta dobandita;
- Spiritul de iniiativa.

In functie de specificul activititii desfasurate efectiv de citre salariat, evaluatorul
poate stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta
salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate. Salariatii care exercita, cu caracter
temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru perioada exercitarii temporare,
pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere respectiva.

Art.54 Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale are ca elemente
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de referinta:
- fisa postului, ca element de raportare la cerintele postului, activitatile si
responsabilitatile corespunzatoare postului;
- obiectivele profesionale individuale stabilite pentru perioada evaluata;
- criteriile de evaluare stabilite la art.50.
Art.55 (1) Obiectivele profesionale individuale trebuie sd corespunda urmatoarelor
cerinte:
- sa fie specifice atributiilor functionale mentionate in fisa postului;
- sa fie cuantificabile, adica sa aiba o forma concreta de realizare;
- sa fie prevazute cu termene de realizare;
- sa fie realiste, adica sd poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare
prevazute si cu resursele alocate;
- sa fie flexibile, adica sa poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite in
prioritatile institutiei.

(2) Obiectivele profesionale individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de
cate ori intervin modificdri semnificative in prioritdtile sau resursele alocate institutiei
sau/si cu privire la activitatile si responsabilitatile corespunzatoare postului. Obiectivele
revizuite se mentioneaza in fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale si
se aduc la cunostinta persoanei evaluate.

Art.56. Persoanele care au calitatea de evaluator completeaza raportul de evaluare dupa
cum urmeaza:
a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile
stabilite prin fisa postului ;
b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale
individuale.
Art.57 (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriillor de evaluare se face
parcurgandu-se urmatoarele etape :
- fiecare obiectiv se apreciazd cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de
indeplinire a obiectivului respectiv ;
- fiecare criteriu de evaluare se noteaza de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea
indeplinirii criteriului de evaluare in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media
aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv, inclusiv a
obiectivelor individuale revizuite, dacd s-a impus revizuirea acestora pe parcursul
perioadei evaluate.

(3) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de evaluare se face
media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.
(4) Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmetica a notelor obtinute
pentru obiectivele individuale si criteriile de evaluare, potrivit alin. (2) si (3).
(5) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea:
- nota 1 - nivel minim
- nota 5 - nivel maxim.
Art.58 Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:
a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;
b) interviul;
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¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art.59 In vederea completirii raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual (modelul este prevazut in Anexa 1 la prezentul
regulament), evaluatorul:

- stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

- consemneaza rezultatele deosebite ale personalului contractual,
dificultatile obiective intAmpinate de acesta in perioada evaluatd si orice
alte observatii pe care le considera relevante;

- stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator
perioadei evaluate;

- stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art.60 Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii
care are loc intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de

evaluator 1n fisa de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de catre

persoana evaluata.

In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existi diferente de opinie
asupra notarilor si consemnarilor facute, in raportul de evaluare se va consemna
punctul de vedere al persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.

Art.61 Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

a) intre 1,00 s1 2,00 — nesatisfacator (NS);

b) intre 2,01 si 3,50 — satisfacator (S);

c¢) intre 3,51 s1 4,50 — bine (B)

d) intre 4,51 si 5,00 - foarte bine (FB).

Art.62 Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare, raportul de evaluare se
inainteaza contrasemnatarului. Are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia
superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a institutiei. In situatia in care
calitatea de evaluator o are primarul, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Art.63 (1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului,
in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realittii;

b) intre evaluator §i persoana evaluatd existd diferente de opinie care nu au putut fi

solutionate de comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat se aduce la cunostinta salariatului evaluat.
Art.64 Rezultatul evaluarii poate fi contestat de salariatii nemulfumiti. Contestatia se
formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintda de catre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazd in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a contestatieir de catre o
comisie constituitd in acest scop prin dispozitia primarului. Aceasta va solutiona

contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat,
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evaluator si contrasemnatar. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen
de 5 zile calendaristice de la solutionarea contestatiei. Salariatul nemultumit de modul
de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XIV

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.65 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din
cadrul Primariei Municipiului Brad si a institutiilor si serviciilor publice subordonate se
face conform prevederilor H.G.R. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.66 (1) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 5 zile
lucratoare de la terminarea perioadei de stagiu, de reguld, de catre conducatorul
compartimentului in care is1 desfdsoard activitatea, denumit in continuare evaluator.

(2) In mod exceptional, dacd in cadrul subunititii in care isi desfasoara activitatea
functionarul public debutant evaluat nu existd un functionar public de conducere sau
desemnat sa coordoneze compartimentul, evaluator este un functionar public de
conducere, desemnat de conducdtorul institutiei publice.

(3) Evaluatorul desemnat in conditiile alin. (2) nu poate avea si calitatea de
indrumator.
Art.67 (1) Evaluarea activitdtii functionarului public debutant constd in aprecierea
nivelului cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite, necesare
indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activitatii
Primariei Municipiului Brad si a exigentelor administratiei publice.

(2) Evaluarea activitatii functionarilor publici debutanti se face pe baza:

a) raportului de stagiu Intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intocmit de indrumator;

c) interviului de evaluare cu functionarul public debutant.
Art.68 (1) Modelul raportului de evaluare a perioadei de stagiu a functionarului public
debutant este prevazut in Anexa 2.

(2) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeaza referatul intocmit de indrumator si raportul de stagiu completat de
functionarul public debutant;
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b) noteaza criteriile de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu;

c) stabileste calificativul de evaluare;

d) face propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitivd sau
eliberarea din functia publica.

Art.69 (1) La terminarea perioadei de stagiu functionarul public debutant completeaza
raportul de stagiu, al carui model este prevazut in Anexa 3.

(2) Raportul de stagiu cuprinde descrierea activitatii desfasurate de functionarul
public debutant pe parcursul perioadei de stagiu, prin prezentarea atributiilor de
serviciu, a modalitdtilor de indeplinire a acestora, precum si eventualele dificultati
intmpinate.

(3) Raportul de stagiu se inainteazd de catre functionarul public debutant
evaluatorului.

Art.70 (1) Referatul indrumatorului prevazut la art. 67 alin. (2) lit. b), al carui model
este prevazut in Anexa 4, se intocmeste cu 5 zile lucrdtoare inainte de terminarea
perioadei de stagiu si cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de
indeplinire a atributiilor de serviciu;

c¢) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind
definitivarea acesteia.

(2) Referatul prevazut la art. 67 alin. (2) lit. b) se Tnainteazd conducatorului
compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public debutant.

Art.71 (1) In cazul modificarii, suspendirii sau incetdrii raportului de serviciu al
indrumatorului, acesta intocmeste referatul pentru perioada de stagiu parcursd de
functionarul public debutant pana in acel moment.

(2) In situatia previzuta la alin. (1) conducitorul autoritatii sau institutiei publice
numeste, de reguld la propunerea conducdtorului compartimentului in care 7isi
desfasoara activitatea functionarul public debutant, un alt functionar public definitiv, in
calitate de Indrumator, pentru perioada de stagiu ramasa neefectuata.

(3) Referatul intocmit in conditiile prevazute la alin. (1) se 1nainteaza
conducatorului compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public
debutant si este avut in vedere la evaluarea acestuia la terminarea perioadei de stagiu.
Art.72 Prevederile art. 71 se aplicd in mod corespunzator in situatia sanctionarii
disciplinare a indrumatorului cu una dintre sanctiunile prevazute la art. 77 alin. (3) din
Legea nr. 188/1999, republicata.

Art.73 (1) Interviul de evaluare cu functionarul public debutant se sustine cu
evaluatorul anterior finalizarii raportului de evaluare.
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(2) Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator si
functionarul public debutant, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostintd functionarului public evaluat consemnarile facute de
evaluator in raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de
functionarul public evaluat.

(3) In cazul in care intre functionarul public debutant evaluat si evaluator exista
diferente de opinie asupra consemnarilor facute, comentariile functionarului public se
consemneaza in raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare
daca se ajunge la un punct de vedere comun.

Art.74 Criteriile de evaluare a activitatii functionarului public debutant sunt:

a) gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate;

b) gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza
administratia publica si a raporturilor administrative din cadrul Primariei Municipiului
Brad;

c) capacitatea de indeplinire a atributiilor;

d) gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor;

e) aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in
indeplinirea atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai bund varianta de actiune;

f) capacitatea de transmitere a ideilor, in scris i verbal, fluentd in scris, incluzand
capacitatea de a scrie clar si concis;

g) capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o

echipda, de a-si aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini activitatea
echipei in realizarea obiectivelor acesteia.
Art.75 In raport cu specificul activitafii institutiei publice, pentru evaluarea
functionarului public debutant, superiorul ierarhic al acestuia poate utiliza criterii de
evaluare suplimentare. In acest caz, criteriile de evaluare se aduc la cunostinta
functionarului public debutant la inceputul perioadei de stagiu, sub sanctiunea
Art.76 (1) Nota exprima aprecierea indeplinirii fiecarui criteriu de evaluare in realizarea
atributiilor de serviciu. Notarea criteriilor de evaluare si stabilirea calificativului de
evaluare se fac astfel:

a) fiecare criteriu de evaluare se noteaza de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mica, iar
nota 5 fiind cea mai mare;

b) se face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si
se obtine o nota finala;

c) calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala obtinuta, dupa cum
urmeaza: intre 1,00-3,00 se acorda calificativul "necorespunzator”, iar intre 3,01-5,00 se
acorda calificativul "corespunzator".

(2) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:
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a) '"necorespunzator" - functionarul public debutant nu a facut dovada
cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice necesare exercitarii functiei publice;

b) "corespunzator" - functionarul public debutant a ficut dovada ca detine
cunostintele teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice.
Art.77 Evaluatorul formuleazd in raportul de evaluare a perioadei de stagiu:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica
definitiva, in situatia in care calificativul de evaluare este "corespunzator";

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care
functionarul public debutant a obtinut calificativul "necorespunzator".

Art.78 (1) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta
functionarului public debutant in termen de 3 =zile lucrdtoare de la completare.

(2) Functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaluarii poate contesta
calificativul de evaluare, in termen de 5 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta, la
functionarul public ierarhic superior evaluatorului. In situatia prevazuta la art. 66 alin.
(2) contestatia se depune la conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Art.79 (1) Functionarul public ierarhic superior evaluatorului ori, dupd caz, Primarul
Municipiului Brad analizeaza raportul de evaluare a perioadei de stagiu, referatul
intocmit de Indrumator s1 raportul de stagiu redactat de functionarul public debutant.

(2) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu poate fi modificat conform deciziei
motivate a superiorului ierarhic al functionarului public debutant ori, dupa caz, a
Primarului Municipiului Brad, in situatia in care constatd ca aprecierile consemnate nu
corespund realitatii.

(3) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu, modificat in conditiile prevazute la
alin. (2), este adus la cunostintd functionarului public debutant in termen de 3 zile
lucratoare de la depunerea contestatiei.

Art.80 Functionarul public debutant nemultumit de rezultatul contestatiei se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.81 (1) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitatii
calificativul "corespunzator" vor fi numiti, prin transformarea postului, functionari
publici definitivi intr-o functie publicd de executie din clasa corespunzatoare studiilor
absolvite, In gradul profesional "asistent", la data expirarii termenului prevazut la art.
78 alin. (1) sau, in situatia in care, in conditiile art. 78 alin. (2), functionarul public
debutant care a obtinut calificativul "necorespunzator" formuleazd o contestatie, la data
rezolvarii favorabile a acesteia.

(2) In situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea
activitatii calificativul "necorespunzator", Primarul Municipiului Brad va dispune prin
act administrativ eliberarea din functie, In conditiile legii.

Art.82 Functionarul public debutant are drepturile si indatoririle prevazute de Legea nr.
188/1999, republicata, precum si unele drepturi si Indatoriri specifice statutului sdu, in
. conditiile prezentei hotarari.
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Art.83 Functionarul public debutant are urmatoarele drepturi specifice:

a) sa fie sprijinit si indrumat in Tndeplinirea atributiilor de serviciu pe parcursul
perioadei de stagiu;

b) sd 1 se stabileascd atribufii de serviciu al caror nivel de dificultate si
complexitate sa creasca gradual pe parcursul perioadei de stagiu;

c) sa 1 se asigure timpul necesar pregatirii individuale, in scopul dobandirii
cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice necesare exercitarii unei functii
publice, si sd participe la formele de pregitire profesionald organizate pentru
functionarii publici debutanti;

d) sd 1 se asigure, prin grija autoritdtii sau institutiei publice, accesul la sursele de
informare utile perfectionarii sale;

e) sa participe la formele de pregatire organizate pentru functionarii publici
debutanti.

Art.84. Functionarul public debutant are urmatoarele indatoriri specifice:

a) sd 1si perfectioneze pregdtirea profesionald teoreticd si sd 1si Tnsuseasca
deprinderile practice necesare exercitarii unei functii publice;

b) sa il consulte pe indrumator pentru realizarea lucrdrilor repartizate de
conducatorul compartimentului;

c) sa participe la manifestari stiintifice si profesionale, in vederea completarii
pregatirii profesionale;

d) sa participe la formele de pregatire organizate pentru functionarii publici
debutanti;

e) sa isi1 organizeze o evidentd proprie a pregatirii profesionale pe care o efectueaza
potrivit prevederilor H.G.R. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.85 (1) Pe parcursul perioadei de stagiu, raportul de serviciu al functionarului public
debutant poate fi modificat doar prin transfer in interes public sau prin mutare in cadrul
altui compartiment ori altei structuri fara personalitate juridica a institutiei publice, in
conditiile legii.

(2) In cazul in care raportul de serviciu al functionarului public debutant se
modifica prin transfer in interes public, acesta va fi evaluat pentru perioada lucrata pana
la data transferului potrivit prevederilor art. 66-81.

(3) In cazul in care raportul de serviciu al unui functionar public debutant se
modifica prin mutare in cadrul altui compartiment din cadrul Primariei Municipiului
Brad, acesta va fi evaluat in cadrul compartimentului din care se mutd, urmand ca in
cadrul noului compartiment sa i fie intocmit un nou program si sa fie desemnat un nou
indrumator pentru perioada de stagiu ramasa de efectuat.

(4) Functionarul public debutant poate fi sanctionat potrivit dispozitiilor Legii nr.
188/1999, republicata.

(5) Pentru stabilirea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public
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debutant, comisia de disciplind il va audia in mod obligatoriu si pe indrumator.
Art.86 In scopul formirii unui corp profesionist de functionari publici, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici stabileste cadrul
general pentru:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei
publice;

b) aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv;

c) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea functionarilor publici
care au obtinut rezultate deosebite, astfel incat sa fie determinatd cresterea
performantelor profesionale individuale;

d) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru
imbunatétirea rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor
stabilite.

Art.87 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public

se realizeaza de catre evaluator.

(2) In sensul prevederilor H.G.R. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, are calitatea de evaluator:

a) functionarul public de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul
caruia isi desfasoara activitatea functionarul public de executie sau care coordoneaza
activitatea acestuia;

b) functionarul public de conducere ierarhic superior, potrivit structurii
organizatorice a Primariei Municipiului Brad, pentru functionarul public de conducere;

c) Primarul Municipiului Brad, pe baza propunerii consiliului local, pentru
Secretarul Municipiului Brad;

d) Primarul Municipiului Brad si Viceprimarul Municipiului Brad, pentru
functionarii publici care sunt in subordinea directa a acestora.

Art.88 (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmétor
perioadei evaluate.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face si in cursul perioadei evaluate, In urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al
functionarului public evaluat inceteaza, se suspendad sau se modifica, in conditiile legii.
In acest caz functionarul public va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu. La obtinerea calificativului anual
va fi avut In vedere, In functie de specificul atributiilor prevazute in fisa postului, si
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calificativul obtinut Tnainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz,
raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile
legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de muncd ori, dupa caz, intr-o
perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor
de serviciu sau raporturilor de munca, sd realizeze evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici din subordine. Calificativul acordat
se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale
ale acestora;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobandeste o
diploma de studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o
functie publica corespunzatoare studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat
in grad profesional.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se face cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii
publici.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. a) si b), evaluarea functionarilor
publici nu va fi facuta in urmatoarele situatii:
a) delegarea functionarului public;

b) suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public in conditiile art.
73 alin. (1) lit. f), h), 1) s1 k) din Legea nr. 188/1999, republicata;

c) incetarea raporturilor de serviciu ale functionarului public in conditiile art. 98
alin. (1) Iit. a) si b) din Legea nr. 188/1999, republicata.

Art.89 Evaluarea functionarilor publici are urmatoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art.90 (1) Persoanele care au calitatea de evaluator potrivit art. 107 alin. (2) au obligatia
de a stabili obiective individuale pentru functionarii publici prin raportare la functia
publica detinutd, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si
abilitatile functionarului public.

(2) Performantele profesionale individuale ale functionarilor publici sunt evaluate
pe baza criteriilor de performanta stabilite potrivit prevederilor prezentei hotarari, in
functie de specificul activitatii compartimentului in care functionarul public isi
desfasoara activitatea.

Art.91 (1) Obiectivele individuale trebuie sd corespundd urmatoarelor ceringe:

a) sa fie specifice activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere
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publica;

b) sa fie cuantificabile - sd aiba o forma concreta de realizare;

c) sa fie prevazute cu termene de realizare;

d) sa fie realiste - sd poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute
si cu resursele alocate;

e) sa fie flexibile - sa poatd fi revizuite in functie de modificarile intervenite in
prioritatile autoritdfii sau institutiei publice.

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin
modificari in structura organizatoricd a autoritdfii sau institutiei publice. Obiectivele
revizuite se vor mentiona in raportul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarului public.

(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de
performanta.

Art.92 (1) Criteriile de performanta ale functionarilor publici sunt prevazute in Anexa 5.

(2) In functie de specificul institutiei publice si de activitatile efectiv desfasurate de
catre functionarul public, evaluatorul poate stabili si alte criterii de performanta.
Criteriile de performanta astfel stabilite se aduc la cunostinta functionarului public
evaluat la inceputul perioadei evaluate, sub sanctiunea neluarii lor in seama.

(3) Functionarii publici care exercitd cu caracter temporar o functie publica de
conducere vor fi evaluati, pentru perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de
performanta stabilite pentru functia publica de conducere respectiva.

Art.93 (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd se face
parcurgandu-se urmatoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciazd cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de
indeplinire a obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performantd se noteazd de la 1 la 5, nota exprimand
aprecierea indeplinirii criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale
stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordatda pentru indeplinirea obiectivelor, se face media
aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a
obiectivelor individuale revizuite, dacad s-a impus revizuirea acestora pe parcursul
perioadei evaluate.

(3) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta, se
face media aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(4) Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmeticd a notelor obtinute
pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(5) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. a) si b) este urmatoarea:

- nota 1 - nivel minim
- nota 5 - nivel maxim.
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Art.94 Procedura evaluarii finale se realizeaza in urmatoarele 3 etape, dupa cum
urmeaza:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art.95 In vederea completirii raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, al carui model este prevazut la anexa nr. 6,
evaluatorul:

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile
obiective intdmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le
considera relevante;

c) stabileste necesitdtile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei
evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.
Art.96 (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de
informatii care are loc intre evaluator si functionarul public, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostintd functionarului public evaluat consemnarile facute de
evaluator in raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de
functionarul public evaluat.

(2) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de
opinie asupra consemndrilor facute, comentariile functionarului public se consemneaza
in raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daca se ajunge
la un punct de vedere comun.

Art.97 Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;

¢) intre 3,51 -4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art.98 (1) Raportul de evaluare se inainteazi contrasemnatarului. In situatia in care
calitatea de evaluator o are Primarul Municipiului Brad, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

(2) In sensul prevederilor legale, are calitatea de contrasemnatar functionarul
public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a institutiei
publice. In mod exceptional, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a
institutiei, nu exista un functionar public ierarhic superior evaluatorului, va fi desemnat

_ contrasemnatar functionarul public care define cea mai inalta functie publica din
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cadrul Primariei Municipiului Brad, respectiv Secretarul Municipiului Brad sau
Viceprimarul Municipiului Brad.

Art.99 (1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului
in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitdtii;

b) intre evaluator si functionarul public evaluat exista diferente de opinie care nu
au putut fi solutionate de comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la

cunostinta functionarului public.
Art.100 (1) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la
conducatorul institutiei publice. Primarul Municipiului Brad solutioneaza contestatia pe
baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public
evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostintda de cdtre functionarul public evaluat a calificativului acordat si se
solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(4) Functionarul public nemultumit de modul de solutionare a contestatiei
formulate potrivit alin. (1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

(5) Functionarii publici evaluati direct de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, conform art. 86 alin. (2) lit. d) si e), nemultumiti de rezultatul
evaluarii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XV

DISPOZITII FINALE

Art.101 La incheierea contractului individual de munca intre parti se poate introduce o
clauza de confidentialitate in care se stipuleaza faptul ca partile convin ca, pe toatd durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, salariatul nu transmite date
sau informatii de care a luat cunostinta in timpul executarii contractului individual de
munca.

Art.102 (1) Pentru munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de
lucru de cétre personalul contractual incadrat in functii de executie sau de conducere,
precum si munca prestatd in zilele de repaus saptamanal, in zilele de sarbatori legale ori
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declarate zile nelucratoare, in cadrul schimbului normal de lucru, se aplica prevederile
Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Plata muncii prestate peste durata normala a timpului de lucru se poate face
numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, fara a se depasi
360 ore anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual este
necesar acordul Sindicatului salariatilor din cadrul Primariei Municipiului Brad, potrivit legii.
Art.103 Pentru orele lucrate din dispozitia Primarului Municipiului Brad peste durata
normalda a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile
nelucrdtoare, functionarii publici de executie au dreptul la recuperare sau la plata
majoratd cu un spor de 100% din salariul de baza. Numarul orelor platite cu sporul de
100% nu poate depasi 360 Intr-un an.
Art. 104 Durata concediului de odihna se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat si
este de:
- 21 zile lucratoare pentru o vechime Tn munca de pana la 10 ani;
- 25 zile lucratoare pentru o vechime de peste 10 ani. In anul in care salariatul
implineste 10 ani 1 se va acorda un numar de 25 zile de concediu de odihna.
Art.105 (1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite, in
cazul urmdtoarelor evenimente familiale deosebite:
a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
¢) decesul sofului sau al unei rude de pana la gradul 11 a salariatului - 3 zile.
(2) Durata concediului fara platd este de maxim 90 zile lucratoare anual.
Art.106 Salariul se plateste prin sistem card sau prin casierie la data de 7 a lunii urmatoare
celei pentru care s-a generat dreptul la remunerare.
Art.107 Prezentul regulament va intra in vigoare dupa aprobarea lui de catre Consiliul
Local al Municipiului Brad si aducerea lui la cunostinta salariatilor. Regulamentul de fata
poate fi modificat ori de cate ori necesitatile legate de organizare, functionare sau disciplina
muncii in cadrul Primdriei Municipiului Brad o impun.

CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
DAVID DORIN-SORIN
DAVID MIHAELA
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ANEXA 1
MUNICIPIUL BRAD
Serviciul/Biroul/Compartimentul

RAPORT DE EVALUARE

a performant elor profesionale individuale ale personalului contractual

Numele si prenumele personalului contractual evaluat:
Functia/Treapta profesionala:

Gradatie/clasa de salarizare:

Data ultimei promovari :

Data acordarii ultimei gradatii:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluata:

Programe de formare la care personalul contractual evaluat a participat in perioada evaluata:

% din Realizat
Obiective in perioada evaluata timp Indicatori de (pondere) | Nota
performant a %

Obiective revizuite in perioada evaluata % din Indicatori de Realizat | Nota
timp | performant a (pondere)
%

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor :

Criteriile de performant a utilizate in Nota Comentarii
evaluare

1. Capacitate de implementare

2. Capacitatea de rezolva eficient
problemele

3. Capacitatea de asumare a

responsabilita t ilor
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4. Capacitatea de autoperfect ionares ide
valorificare a experient ei dobandite

5. Capacitatea de analiza s i sinteza

6. Creativitate s i spirit de ini{ iativa

7. Capacitatea de planificare s i de a
act iona strategic

8. Capacitatea de a lucra independent

9. Capacitatea de a lucra in echipa

10. Competent a in gestionarea resurselor

alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performant a

Nota finala aevalua rii:

(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor+Nota pentru indeplinirea criteriilor de

performant i )/2

Calificativul evalua rii:

Rezultate deosebite:

Dificulta t iobiective intAmpinate in perioada evaluata :

Alte observat ii:

Obiective pentru urma toarea perioada pentru care se va face evaluarea:

% din
Obiectivul timp

Indicatori de
performant a

Termen de
realizare

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmsitoarea perioada pentru care se va face

evaluarea:

Comentariile personalului contractual evaluat:

Numele si prenumele personalului contractual evaluat:
Functia:
Semnaétura personalului contractual evaluat:
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Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnaétura evaluatorului:
Data:.....cooiiiiiiiiic e

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:. .o

) CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR

DAVID DORIN-SORIN DAVID MIHAELA

ANEXA 2
RAPORTUL DE EVALUARE

a perioadei de stagiu a functionarului public debutant

Functia publicd
Compartimentul
Perioada de stagiu: de la
Data evaludrii

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I Punctajul obtinut
1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate 1o i f
|
1

Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza administratia publica 2. e

si a raporturilor administrative din cadrul autoritdtii sau institutiei publice |

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor 3 e
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor Ao e
5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea 5 e

atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai buna varianta de actiune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluenta in scris, incluzénd [
capacitatea de a scrie clar si concis

7. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de T e
a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea
obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a II-a si a III-a

Cunoasterea specificului administratiei publice
Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
Initiativa

Capacitatea de relationare cu publicul

Punctualitate, disciplina si responsabilitate

G W N e

Mentiuni privind interviul de evaluare:

Numele si prenumele evaluabtorULUL ... ...ttt it ittt it ittt ittt ettt ittt et tennee s eeannnenseeenennnn ennnns |
|Functia 1o o L
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Data intocmirii ....................
Semnatura . .....c.eiiiiiiiiniiiiiann

*1) Se va completa cu "necorespunzator", respectiv "corespunzator".

) CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR

DAVID DORIN-SORIN DAVID MIHAELA

ANEXA 3

RAPORTUL DE STAGIU
al functionarului public debutant

Numele si prenumele functionarului public debutant .. .. ...ttt ittt ittt itte et etateaneeeaennnnneeenns
Functia publicd (debutant) ...t it ittt ittt ittt te st e ettt et e e
Perioada de stagiu: de la ............... I T |

Atributiile de serviciu (conform fisei postului): |

] CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR

by
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DAVID DORIN-SORIN DAVID MIHAELA

ANEXA 4

REFERATUL INDRUMATORULUI

Autoritatea sau INsSTIitutia PUDLICE ..ttt ittt it ittt it it ittt e ettt iaen et tenaeees e aannee s eeatanenteeenennns
Numele si prenumele functionarului public debutant
Functia publicd ......ouiniii ittt
Compartimentul .
Perioada de stagiu:

Principalele activitdti ale functionarului public debutant: |

Numele si prenumele indrumatorului
Functia publicd .........ccovu..n . . ..
Data completaridl ...t i i i i,
SEMNAtULA ...ttt ittt cttnnnecsttasnacassaannaas

Municipiul Brad 35




*2) Daca este cazul.

PRESEDINTE DE SEDINTA

ANEXA 5

DAVID DORIN-SORIN

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR

DAVID MIHAELA

CRITERII DE PERFORMANTA
pentru functionarii publici de executie

atitudine pozitiva fatd de idei noi

Municipiul Brad
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Nr. Criteriul Definirea criteriului pentru Definirea criteriului pentru Definirea criteriului
crt. de performantad functionarii publici din clasa I functionarii publici din clasa a II-a |pentru functionarii publici
din clasa a III-a
1. Capacitate de Capacitatea de a pune eficient in Capacitatea de a pune eficient in Capacitatea de a pune eficient
implementare practica solutiile proprii si pe cele|practica solutiile proprii si pe cele in practica solutiile proprii si
dispuse pentru desfdsurarea in dispuse pentru desfdsurarea in pe cele dispuse pentru
mod corespunzdtor a activitdtilor, mod corespunzdtor a activitdtilor, desfdsurarea in mod
in scopul realizdrii obiectivelor in scopul realizdrii obiectivelor corespunzdtor a activitdtilor, in
scopul realizdrii obiectivelor
2. Capacitatea de a Capacitatea de a depdsi Capacitatea de a depdsi Capacitatea de a depdsi
rezolva eficient obstacolele sau dificultatile obstacolele sau dificultatile obstacolele sau dificultatile
problemele intervenite in activitatea curenta, intervenite in activitatea curenta, intervenite in activitatea
prin identificarea solutiilor prin identificarea solutiilor curenta, prin identificarea
adecvate de rezolvare si adecvate de rezolvare si solutiilor adecvate de rezolvare
asumarea riscurilor identificate asumarea riscurilor identificate
3. Capacitatea de Capacitatea de a desfdsura in Capacitatea de a accepta erorile Capacitatea de a accepta erorile
asumare a mod curent, la solicitarea sau, dupd caz, deficientele sau, dupd caz, deficientele
responsabilitatilor |superiorilor ierarhici, activitdti propriei activitdti si de a raspunde propriei activitdati si de a
care depasesc cadrul de pentru acestea; capacitatea de a raspunde pentru acestea;
responsabilitate definit conform invata din propriile greseli capacitatea de a invata din
fisei postului; capacitatea de a propriile greseli
accepta erorile sau, dupd caz,
deficientele propriei activitati si
de a raspunde pentru acestea;
capacitatea de a invata din
propriile greseli
4. Capacitatea de Capacitatea de crestere Capacitatea de crestere Capacitatea de crestere
autoperfectionare permanenta a performantelor permanenta a performantelor permanenta a performantelor
si de valorificare |profesionale, de imbunatatire a profesionale, de imbunatatire a profesionale, de imbunatatire a
a experientei rezultatelor activitdtii curente prin|rezultatelor activitdtii curente prin rezultatelor activitatii curente
dobandite punerea in practica a punerea in practica a prin punerea in practica a
cunostintelor si abilitatilor cunostintelor si abilitatilor cunostintelor si abilitatilor
dobandite dobandite dobandite
5. Capacitatea de Capacitatea de a interpreta un Capacitatea de a interpreta un
analiza si sinteza [volum mare de informatii, de a volum mare de informatii, de a
identifica si valorifica elementele identifica si valorifica elementele
comune, precum si pe cele noi si comune, precum si pe cele noi si
de a selecta aspectele esentiale de a selecta aspectele esentiale
pentru domeniul analizat pentru domeniul analizat
6. Creativitate si Atitudine activa in solutionarea Atitudine activa in solutionarea Atitudine activa in solutionarea
spirit de initiativa|problemelor si realizarea problemelor si realizarea problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea obiectivelor prin identificarea unor obiectivelor prin identificarea
unor moduri alternative de moduri alternative de rezolvare a unor moduri alternative de
rezolvare a acestor probleme; acestor probleme; inventivitate in rezolvare a acestor probleme;
inventivitate in gasirea unor cai gasirea unor cai de optimizare a atitudine pozitiva fatd de idei
de optimizare a activitdtii; activitdtii; atitudine pozitiva fatd de|noi; spirit inventiv




Capacitatea de
planificare si de a
actiona strategic

Capacitatea de a previziona
cerintele, oportunitatile si cerintele, oportunitatile si timpul propriu pentru
posibilele riscuri si consecintele posibilele riscuri si consecintele indeplinirea eficienta a
acestora; capacitatea de a
anticipa solutii si de a-si organiza |anticipa solutii si de a-si organiza
timpul propriu sau, dupd caz, al timpul propriu pentru indeplinirea
celorlalti (in functie de nivelul de |eficienta a atributiilor de serviciu
competenta), pentru indeplinirea
eficienta a atributiilor de serviciu

Capacitatea de a previziona 1Capac1tatea de a-si organiza

acestora; capacitatea de a atributiilor de serviciu

8. Capacitatea de a Capacitatea de a desfdsura
lucra independent activitdti pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu fard a
solicita coordonare, cu exceptia
cazurilor in care activitdtile
implica luarea unor decizii care
depasesc limitele de competenta
9. Capacitatea de a Capacitatea de a se integra Capacitatea de a se integra intr-o Capacitatea de a se integra
lucra in echipa intr-o echipa, de a-si aduce echipa, de a-si aduce contributia intr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin participare prin participare efectiva, de a contributia prin participare
efectiva, de a transmite eficient transmite eficient si de a permite efectiva, de a transmite eficient
si de a permite dezvoltarea dezvoltarea ideilor noi, pentru idei, pentru realizarea
ideilor noi, pentru realizarea realizarea obiectivelor echipei obiectivelor echipei
obiectivelor echipei
{
10. Competenta in Capacitatea de a utiliza eficient Capacitatea de a utiliza eficient Capacitatea de a utiliza eficient
gestionarea resursele materiale si financiare resursele materiale si financiare resursele materiale si financiare

resurselor alocate

alocate fdrd a prejudicia
activitatea institutiei

alocate fidrd a prejudicia
activitatea institutiei

alocate fdrd a prejudicia
activitatea institutiei

CONTRASEMNEAZA

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR

DAVID DORIN-SORIN

DAVID MIHAELA

CRITERII DE PERFORMANTA
pentru functionarii publici de conducere

Nr.
crt.|Criterii de performantd Definirea criteriului ‘
|
1. |Capacitatea de a Capacitatea de a identifica activitdtile care trebuie desfdsurate de structura condusa, delimitarea
organiza lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata si echitabila a
atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si gradul profesional al
personalului din subordine
2. |Capacitatea de a Abilitatea de a crea o viziune realista, de a transpune in practica si de a o sustine; abilitatea de a
conduce planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din personalitati diferite, cu nivel diferit
al capacitdtii de a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere
la situatii diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor
3. |Capacitatea de Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitdtilor din cadrul unui
coordonare compartiment, in vederea realizdrii obiectivelor acestuia
|
4. |Capacitatea de control Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii realiste, depistarea 1
deficientelor si luarea masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora L
5. |Capacitatea de a Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor personalului prin: cunoasterea
obtine cele mai bune aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si a unei atitudini de incredere;
rezultate aptitudinea de a asculta si de a lua in considerare diferite opinii, precum si de a oferi sprijin pentru
obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv; recunoasterea meritelor si cultivarea
performantelor
6. |Competenta Capacitatea de a lua hotdrdri rapid, cu simt de raspundere si conform competentei legale, cu
decizionala privire la desfdsurarea activitdtii structurii conduse
7. |Capacitatea de a Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din punct de
delega vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizdrii la timp si in mod corespunzdtor a
obiectivelor structurii conduse
8. |Abilitati in gestionarea|Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului subordonat, asigurand
resurselor umane sprijinul si motivarea corespunzdtoare
9. |Capacitatea de a Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea, de a
dezvolta abilitatile implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivarii acestuia. Capacitatea
personalului de a identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a forma propuneri privind
tematica si formele concrete de realizare a instruirii
10. |Abilitati de mediere si [Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire, precum si de a o orienta cdtre o solutie

negociere

comun acceptata, tindnd seama de pozitiile diferite ale partilor; capacitatea de a planifica si de a
desfasura interviuri
|

i

T
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11. |Obiectivitate in Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului din subordine si in modul

apreciere de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate

12. |Criteriile de performantd pentru functionarii publici de executie din clasa I, prevdzute la pct. 1-7 si 10

|

) CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR

DAVID DORIN-SORIN DAVID MIHAELA

ANEXA 6
RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Numele si prenumele functionarului public evaluat: .......iiiiiiiieeeeeeennnn
Functia publica: ..ttt ittt ettt et e e e
Data ultimel pPromoOvVATri: ...ttt ittt ittt ettt eeeenennaeeenns

Numele si prenumele evaluatorului: ...............c.iooo...
FUNCE 1A vt ittt it e ettt ettt e et eeeeeeeeeeaneaaaneas

Periocada evaluatd: de la ...ouieeenennnnnnn. 1A i e e e e

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in
periocada evaluata:

Obiective in perioada evaluata % din |Indicatori Realizat Nota

timp de (pondere) %
performanta

gy | T T T T
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10.

Obiective revizuite in perioada| % din |Indicatori Realizat
evaluata timp de (pondere) % Nota
performanta

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performantd utilizate Nota Comentarii
in evaluare

10.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantd

Nota finald a evaludrii:
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea
criteriilor de performantd) /2

Calificativul evaludrii:

Rezultate deosebite:

Obiective pentru urmdtoarea perioadd pentru care se va face evaluarea:

)

Obiectivul % din Indicatori de
timp performanta Termen de realizare

1. |
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Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmdtoarea perioada pentru
care se va face evaluarea:

Comentariile functionarului public evaluat:

Numele si prenumele functionarului public evaluat .........ciiiiiiiiinn..
e Y i Y-

Semndatura functionarului public evaluat: ........c.iiiiiiiiiinnn.

= =

Numele si prenumele evaluatorUluil: ...ttt eeeeeneeeeeeennns
FUNCE LA vttt ittt ettt et ettt e e et e nneeaenn
Semndtura evaluatoruUluil: . ...ttt ittt ettt ettt et

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoaneil care CONLrasSemMNEaAZE: . ..eeeeeeennennnnnneens
FunCtia: viii ittt ittt et eeee e

Semndtura persoanel care CONtrasSemneaza: .....eeeeeenneneeens

Data: ...t e

) CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR

DAVID DORIN-SORIN DAVID MIHAELA
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