ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL BRAD
CONSILIUL LOCAL

PROCES -VERBAL
incheiat azi, 10 iulie 2017, cu ocazia sedintei
Consiliului Local al Municipiului Brad convocata de indata

Convocarea Consiliului Local al Municipiului Brad pentru sedinta de indata s-a
facut in data de 10 iulie 2017 prin Dispozitia nr.455/10.07.2017 emisd de Primarul
Municipiului Brad, conform prevederilor art. 39 alin. 4 si ale art. 68 alin. 1 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Consilierii locali au fost anuntati telefonic in data de 10 1ulie 2017.

La sedinta au fost prezenti 14 consilieri locali din toti cei 17 consilieri locali in
functie, 3 consilieri locali fiind absenti (Adrian Petrus, loan Hardgus si Petru Voicu
Huiet).

Au participat de drept domnul Primar, Florin Cazacu §i doamna consilier
juridic Trifa Doreana Nicoleta care prin Dispozitia Primarului Municipiului Brad nr
451/2017 o inlocuieste pe domnisoara Mihaela David, care prin Dispozitia nr.
837/2015 este promovatd temporar in functia de conducere temporar vacantd de
Secretar al Municipiului Brad, pe perioada concediului pentru ingrijirea copilului in
varstd de pand la 2 ani a doamnei Carmen - Irina Bora — Secretarul Municipiului
Brad.

In calitate de invitat a participat: domnul Emil Boghean - consilier juridic la
SC TERMICA SA BRAD si domnul Adrian Gros - Director general la SC TERMICA
SA BRAD. Avand in vedere numarul consilierilor prezenti la sedinta, prevederile art.
40 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a administratier publice locale, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, domnisoara Secretar, Mihaela David, constata
sedinta legal constituita si declara deschise lucrarile acesteia.

Totodata, doamna Trifa Doreana Nicoleta reaminteste consilierilor locali
prezenti, prevederile art. 49 din Legea 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si anume:

»(1) Nu poate lua parte la deliberare si la adoptarea hotdrarilor consilierul
local care, fie personal, fie prin sot, sotie, afini sau rude pdnd la gradul al patrulea
inclusiv , are un interes patrimonial, in problema supusa dezbaterilor consiliului
local.

(2) Hotararile adoptate de consiliul local cu incalcarea dispozitiilor alin. (1 )
sunt nule de drept. Nulitatea se constata de catre instanta de contencios
administrativ. Actiunea poate fi introdusa de orice persoand interesata’.

In continuare, Trifa Doreana Nicoleta, di cuvantul domnului presedinte de



sedintd, Dorin Sorin David, pentru a prelua conducerea sedintei.

Domnul presedinte de sedinta, , Dorin Sorin David , il roagd pe domnul
Primar, Florin Cazacu, sa dea citire proiectului ordinii de zi:

Domnul Primar, Florin Cazacu, mulfumeste consilierilor locali pentru prezenta
si precizeazd ca urgenfa acestei sedinfe este impusa de respectarea etapelor de
selectie, pana in prezent s-au derulat 4 etape, Insa trebuie respectat termenul de 14
iulie 2017 , datd pana la care trebuie aprobat profilul Consiliului de Administratiei, a
profilului candidatilor si matricea consiliului de administratie a SC Termica Brad SA
precum si aprobarea Scrisorii de asteptdri pentru SC Termica Brad SA.

Pentru lamuriri suplimentare cu privire la continutul proiectului de hotarare
susmentionat sunt prezenti la sedintd, in calitate de invitati: domnul Emil Boghean -
consilier juridic la SC TERMICA SA BRAD si domnul Adrian Gros - Director
general la SC TERMICA SA BRAD. Ulterior, domnul Primar, Florin Cazacu da citire
proiectului ordinii de zi:

1.Proiect de hotdrare privind avizarea profilului consiliului de
administratie, al candidatilor si matricea consiliului de administratie al SC
TERMICA BRAD S.A— initiat de Primarul Municipiului Brad.

2. Proiect de hotarare privind aprobarea Scrisorii de asteptari pentru SC
TERMICA BRAD S.A. — inifiat de Primarul Municipiului Brad si propune
completarea ordinei de zi cu 2 adrese, respectiv adresa nr 18513/03.07.2017 a SC
Energy Serv SRL Bucuresti si adresa referitoare la instalatia de tratare deseuri.

Domnul presedinte de sedintd, Dorin Sorin David , supune aprobarii Ordinea
de zi 51 cu 14 voturi ,,pentru”, 3 consilieri locali fiind absenti (Adrian Petrus,
Ioan Haragus si Petru Voicu Huiet), se aproba.

In continuare se trece la discutarea punctelor inscrise pe ordinea de zi astfel
cum a fost aprobata.

Punctul nr. 1.Proiect de hotarare privind avizarea profilului consiliului de
administratie, al candidatilor si matricea consiliului de administratie al SC
TERMICA BRAD S.A— initiat de Primarul Municipiului Brad

Domnul presedinte de sedintd, Dorin Sorin David , da cuvantul domnului
Primar, Florin Cazacu pentru a da citire proiectului de hotarare precum si pentru a
prezenta expunerea de motive.

Domnul Primar, Florin Cazacu, citeste expunerea de motive privind avizarea
profilului consiliului de administratie, al candidatilor si matricea consiliului de
administratie al SC TERMICA BRAD S.A

Consiliul Local Municipiul Brad este actionar unic al SC TERMICA BRAD
S.A. iar potrivit art.2 pct.3 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice indeplineste calitatea de autoritate publica tutelara.

Fiecare autoritate publica tutelara sau societate elaboreaza un profil personalizat
al consiliului intr-un mod transparent, sistematic §i riguros pentru a se asigura ca sunt
identificate capacitatile necesare pentru alcatuirea celui mai bun consiliu si, respectiv,
cel mai buni candidati pentru consiliu.

Autoritatea publica tutelard sau societatea, dupd caz, elaboreaza profilul
consiliului prin cuantificarea cerintelor prevazute la art. 19 in cadrul matricei.

In cazul societatilor, profilul consiliului este elaborat de comitetul de




nominalizare si remunerare al consiliului in consultare cu structura de guvernanta
corporativd din cadrul autoritatii publice tutelare.

Profilul consiliului se bazeaza pe urmatoarele componente:

a)analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, in general, si ale
consiliului, in particular;

b)matricea unui profil al consiliului.

Componentele profilului consiliului trebuie sa aiba corespondent in cerintele
legate de aptitudinile, cunostintele, experienta si alti indicatori masurabili stabiliti,
astfel incat sa satisfaca toate necesitatile pentru selectarea membrilor individuali ai
consiliului sau pentru pozitiile din consiliu..

Profilul candidatului si profilul consiliului se aprobd, in cazul societatilor, de
catre adunarea generald a actionarilor, dupd ce a fost avizat de consiliu la
recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare sau, dupa caz, de céitre
autoritatea publica tutelara.

Profilul ~ candidatului  este  alcdtuit din doua  componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii
publice;

b) definirea unei combinatii specifice fiecarui candidat, formata dintr-un set de
criterii derivate din matricea profilului consiliului.

Proiectul matricer profilului consiliului se elaboreazd dupd cum urmeaza:

a) de comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului in functie,
cu consultarea autoritatii publice tutelare;

b) de catre autoritatea publica tutelara, prin comisia de selectie.

Scopul matricei este asigurarea, pe baza analizei sistematice, a existentei unei
proceduri de selectie transparente, formale, competitive si comprehensive din punct
de vedere decizional.

Matricea profilului pentru fiecare consiliu trebuie sa contind urmatoarele:
definirea criteriilor §i precizarea de indicatori pentru acestea; identificarea criteriilor
obligatorii si a celor optionale; definirea unei grile comune de evaluare pentru toate
criteriile; ponderi pentru fiecare criteriu, in functie de importanta acestora; gruparea
criteriilor pentru analizd comparativa; specificarea unui prag minim colectiv pentru
fiecare criteriu la care este necesar, daca existd sau se aplica; subtotaluri, totaluri,
totaluri ponderate si ponderi, pentru criterii si pentru administratorii individuali.

Scopul analizei numerice din cadrul matricei este acela de a clarifica avantajele
si dezavantajele, punctele forte, zonele pentru dezvoltare si dimensiunile activitatii
consiliului pe care le poate imbunatati, fie si temporar.

Analizele efectuate pe baza elementelor cuprinse in matricea profilului
consiliului dau posibilitatea autoritatii publice tutelare, comisiei sau comitetului de
nominalizare si remunerare, dupa caz, in consultare cu expertul independent, daca s-a
hotarat contractarea acestuia, sa stabileasca, dar fara a se limita la acestea,
urmatoarele: balanta competentelor si trasaturilor pentru consiliu, in prezent si in
viitor, pentru indeplinirea cerintelor si dezvoltarilor strategice ale intreprinderii
publice; caracterul adecvat al profilului consiliului avand in vedere prevederile legale,
bunele practici si politicile interne ale intreprinderii publice; identificarea zonelor in
care consiliul trebuie sa 1si Tmbundtdfeasca capacitatea prin instruire si dezvoltare



profesionala, asistenta profesionald sau prin contractarea serviciilor de specialitate;
definirea profilului de candidat pentru consiliu; identificarea instrumentelor de
evaluare, inclusiv prin intocmirea fisei de evaluare, ce conduc la desemnarea de
candidati care vor fi numiti In calitate de membri in consiliu de catre autoritatea
publica tutelara.

Domnul presedinte de sedinta, , Dorin Sorin David , mentioneaza ca proiectul
de hotarare este insotit si de raportul Compartimentului Juridic din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Brad.

Doamna Trifa Doreana Nicoleta prezinta consilierilor locali modul in care se
poate exercita votul pentru adoptarea acestei hotarari, respectiv in mod deschis.
Prezinta, de asemenea, faptul ca, pentru adoptare, potrivit prevederilor art. 45 alin. 1
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, necesitd votul majoritatii consilierilor locali prezenti,
respectiv 7 consilieri locali.

Domnul presedinte de sedintd, Viorel Curtean supune la vot proiectul de
hotarare si cu 14 voturi ,,pentru”, 3 consilieri locali fiind absenti (Adrian Petrus,
Ioan Haragus si Petru Voicu Huiet) se adopta Hotardrea Consiliului Local nr.
84/2017 privind _avizarea profilului consiliului de administratie, al candidatilor si
matricea consiliului de administratie al SC TERMICA BRAD S.A

Punctul nr. 2 Proiect de hotarare privind aprobarea Scrisorii de asteptari
pentru SC TERMICA BRAD S.A. — initiat de Primarul Municipiului Brad.

Domnul presedinte de sedintd, Dorin Sorin David , da cuvantul domnului
Primar, Florin Cazacu pentru a da citire proiectului de hotarare precum si pentru a
prezenta expunerea de motive.

Domnul Primar, Florin Cazacu, citeste expunerea de motive aprobarea Scrisorii
de asteptari pentru SC TERMICA BRAD S.A.

Scrisoarea de asteptari, face parte din setul de documente obligatorii cu care
incepe procesul de selectie a membrilor consiliului document de lucru care contine
performantele asteptate de la organele de administrare si conducere si politica
actionariatului privind administrarea si conducerea intreprinderii publice.

Scrisoarea de asteptari se redacteaza cu orientare spre rezultate generale, cu
indicarea unor valori orientative, recomandate organelor de administrare si conducere
ale intreprinderii publice, de la care sa se plece in redactarea documentelor ce se
coreleaza cu aceasta.

In cadrul scrisorii de asteptiri, autoritatea publicd tutelard poate recomanda o
serie de indicatori de performanta pe care 11 considera adecvati pentru intreprinderea
publicd, fara o impunere a anumitor valori ale acestora.

Scrisoarea de asteptari acopera o perioada de cel putin patru ani si face referire
la dezideratele autoritdtii publice tutelare si actionarilor, dupd caz, pentru aceasta
perioada.

Dacd exista asteptari pe termen lung ale autoritdtii publice tutelare si
actionarilor, dupa caz, care depasesc orizontul de patru ani pentru care este formulata
scrisoarea de asteptari, ele pot fi incluse in scrisoarea de asteptari, in special in
cazurile Tn care se asteaptd de la organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice masuri si actiuni intermediare pe durata celor patru ani, care sa




permita evaluarea unui progres etapizat in atingerea acestor asteptari pe termen lung.

Scrisoarea de asteptari nu poate prevedea un calendar strict sau termene-limita
pentru operatiuni ce urmeaza a fi efectuate de catre intreprinderea publica pentru
realizarea acestor asteptari, cu exceptia termenelor prevazute in legislatia in vigoare.

Scrisoarea de asteptari este publicatd pe paginile de internet ale autoritatii
publice tutelare si intreprinderii publice, cel tarziu o data cu stabilirea listei scurte a
candidatilor.

In cazuri specificate clar de legislatia in vigoare, unele informatii din cadrul
scrisorii pot sa nu fie publicate, ci doar aduse la cunostinta candidatilor aflati in lista
scurtd, in cadrul scrisorii in integralitatea sa, mai ales Tn cazul in care acestea
afecteaza mediul concurential. In acest caz, motivul neincluderii anumitor informatii
in varianta publicd a scrisorii se mentioneazd pe pagina de internet a autoritatii
tutelare si a Intreprinderii publice.

Publicarea scrisorii de asteptari poate fi facutd inainte de stabilirea listei
scurte.

Scrisoarea de asteptari poate sa contind si urmatoarele elemente, dar fara a se
limita la acestea:

a) evaluarea de catre autoritatea publicd tutelara si actionari, dupa caz, a
mediului de afaceri in care opereaza intreprinderea publica, a riscurilor la care aceasta
este expusd si a actiunilor efectuate deja la nivel de intreprindere publicad in vederea
diminuarii riscurilor si atingerii obiectivelor

b) asteptari ale autoritdfii publice tutelare si actionarilor, dupa caz, privind
cheltuielile de capital, reducerile de cheltuieli si alte aspecte ale afacerii;

c) intentiile legislative si de reglementare ale Guvernului cu privire la domeniul
in care is1 desfasoard activitatea intreprinderea publica, daca acestea exista.

Scrisoarea de asteptari are ca punct de pornire strategia locala cu privire la
domeniul de activitate in care intreprinderea publicd opereaza, obiectivele nationale
sau locale pe termen mediu si lung pentru sectorul respectiv, precum si obiectivele
legate de stabilitate si prudenta fiscala-bugetara.

Domnul Primar, Florin Cazacu subliniaza faptul ca scrisoarea de asteptari
trebuie sa cuprindd elemente legate de strategia la nivel local unde trebuie avut in
vedere cele trei posibile situatii , respectiv aducerea gazului metan la Brad,
construirea unei centrale termice pe biomasa sau relocarea Centralei termice de la
Gurabarza pe un teren din municipiul Brad.

Domnul Primar, Florin Cazacu mai mentioneaza ca trebuie luatd in considerare
evolutia tarifului la energie termica in functie de modificarile pretului la petrol pe
plan mondial i este de parere ca atunci cand alegi un membru in consiliul de
administratie, persoana respectiva trebuie sa stie exact ce responsabilitati va avea .

Domnul Primar, Florin Cazacu, mai precizeaza ca a fost buna recomandarea
dansului cu pagina de internet a SC TERMICA BRAD S.A, pagind care trebuie
actualizatd permanent intrucat este o interfata cu cetiteanul.

Domnul Primar, Florin Cazacu , da citire, in continuare concluziilor intalnirii
din data de 28 tunie 2017 la Primaria Brad cu reprezentantii SC Energy Serv SRL ,
avand ca subiect principal modul de accesare a Fondurilor UE disponibile pentru
acest tip de proiecte, concluziile fiind urmatoarele :



1. Pentru reducerea costurilor de finantare mai mult, Primaria Brad solicitd ca
Energy Serv Srl sd finanteze proiectul si prin fonduri UE, desi, si Primaria
Brad , in calitate de UAT este eligibila pentru finantare in proportie de 98 %
a Costului de Investitii. Deci Energy - Serv va organiza finantarea si prin
Fonduri UE, in mod direct , in nume propriu.

2. Prin aceasta, respectiv, organizarea finantarii de catre Energy - Serv, se
intelege si se accepta faptul ca tariful final al energiei termice va fi mai
mare fatd de situatia in care Primdria si-ar fi finantat proiectul n mod direct.

3. Pentru pastrarea costului energiei termice cat mai coborat, avand in vedere
conditiile actuale din piata electricitatii, proiectul va fi restructurat, fard sa
mai contind cogenerare( de altfel, Ghidurile UE arata acest lucru; nu se
finanteaza partea de productie electrica, iar pretul electricitatii obtenabil este
foarte scazut, fapt care face productia de electricitate neeconomica).

Domnul Primar, Florin Cazacu, da citire raspunsului formulat de catre Primaria
Municipiului Brad catre SC ENERGY SERV SRL BUCURESTI, si anume:

Referitor la adresa dumneavoastra nr 0036/ES/Brad/01.07.2017 prin care ne
solicitati un raspuns referitor la continuarea demersurilor pentru construirea unei
centrale termice pe biomasd in municipiul Brad prin Programul Operational
Infrastructurd Mare 2014-2020, axa Prioritara 6- Promovarea energiei curate si
eficientei energetice in vederea sustinerii unei economii cu emisii scdzute de carbon
cu Obiectivul 6.1- Cresterea productiei de energie din resurse regenerabile mai putin
exploatate(biomasa, biogaz, geotermal), productie va comunicam:

Pentru a nu pune in pericol acest proiect la care dumneavoastra lucrati din anul
2015, reusind sa obtineti toate avizele necesare pentru demararea investitiei pe SC
Energy Serv SRL Bucuresti, consideram oportun sd continuati acest proiect prin
accesarea acestui Program Operational Infrastructurda Mare 2014-2020 prin aplicarea
schemei de ajutor de stat.

Referitor la tariful final al energiei termice prin aplicarea schemei de schemei
de ajutor de stat, va solicitdim sd ne trimiteti o simulare de tarif in cel mai scurt timp
posibil.

Emiterea unei garantii in favoarea SC Termica Brad SA (transferabild sau
cesionabila catre SC Energy Serv SRL Bucuresti). Nu se poate realiya pe un buget
local multianual deoarece legea nu permite.

In continuare, s-a discutat adresa primita pe email de la domnul Trifu Nicolae
cu privire la realizarea unei instalatii de tratare a deseurilor din municipiul Brad
amplasata Tn vecinatatea Statiei de selectare si transfer deseuri.

Domnul Viceprimar, Vasile Podaru , face mentiuni suplimentare precizand ca
vor fi valorificate deseurile , prin urmare nu vor mai fi transportate, va scadea pretul
de colectare a deseurilor , se va obtine energie electrica intre 0,5 pana la 1 Mwatt si
energie termica pentru consum propriu.

Domnul consilier local, Mihai Mures, precizeazd ca un produs secundar al
instalatiei este negru de fum rezultat din arderea cauciucurilor uzate.

Domnul consilier local, Vasile Barea, considera cd un avantaj cu respectiva
instalatie ar fi ca nu se va mai achita costul transportului de deseuri dar se intreaba
daca existd impact asupra mediului.



Domnul Primar, Florin Cazacu, mentioneaza ca aceasta solicitare trebuie foarte
bine ganditd pentru ca amplasarea instalatiei presupune concesionarea unei suprafete
de pana la 6000 mp, apoi deseurile menajere se descompun la temperaturi de peste
1000 grade C, rezultatul fiind dioxina care este cancerigend si nu dorim sa devenim
groapa de deseuri a nimanui si asigurd ca nu se va semna nici un document pana nu
vor fi Indeplinite toate prevederile legale pentru functionarea unei astfel de instalatii.

Domnul presedinte de sedintd, Dorin Sorin David, mulfumeste incd o data
doamnelor si domnilor consilieri locali pentru prezenta.

Nemaifiind alte discutii, domnul presedinte de sedintd, Viorel Curtean, declara
inchise lucrarile sedintei Consiliului Local al Municipiului Brad convocata de indata
pentru data de 10 IULIE 2017.

Brad, 10.07.2017

SECRETAR,
MIHAELA DAVID



