ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL BRAD
CONSILIUL LOCAL
PROCES -VERBAL
incheiat azi, 22 martie 2018, cu ocazia sedintei
Consiliului Local al Municipiului Brad convocata de indata

Convocarea Consiliului Local al Municipiului Brad pentru sedinta de indata s-a
facut in data de 22 martie 2018 prin Dispozitia nr. 152/22.03.2018 emisd de Primarul
Municipiului Brad, in conformitate prevederilor art. 39 alin. 4 si ale art. 68 alin. 1 din
Legea nr. 215/2001 a administratieir publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Consilierii locali au fost anuntati telefonic in data de 22 martie 2018.

La sedinta au fost prezenti toti cei 17 consilieri locali in functie.

Au participat de drept domnul Primar, Florin Cazacu, si doamna Carmen - Irina
Bora, Secretarul Municipiului Brad.

Avand 1n vedere numarul consilierilor locali prezenti la sedinta, prevederile art.
40 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, doamna Carmen - Irina Bora, Secretarul
Municipiului Brad, constata sedinta legal constituitd si declard deschise lucrarile
acesteia.

Totodata, doamna Carmen- Irina Bora, Secretarul Municipiului Brad, reaminteste
consilierilor locali prezenti, prevederile art. 49 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare si anume:

»(1) Nu poate lua parte la deliberare §i la adoptarea hotardrilor consilierul
local care, fie personal, fie prin sot, sotie, afini sau rude pana la gradul al patrulea
inclusiv , are un interes patrimonial, in problema supusa dezbaterilor consiliului
local.

(2) Hotdardrile adoptate de consiliul local cu incalcarea dispozitiilor alin. (1 )
sunt nule de drept. Nulitatea se constata de catre instanta de contencios
administrativ. Actiunea poate fi introdusa de orice persoanad interesata’.

In continuare, doamna Carmen - Irina Bora, Secretarul Municipiului Brad, da
cuvantul domnului presedinte de sedintd, Huiet Petru - Voicu, pentru a prelua
conducerea sedintei.

Domnul presedinte de sedintda, Huiet Petru -Voicu, il roagd pe domnul Primar,
Florin Cazacu, sa dea citire proiectului ordinii de zi.

Domnul Primar, Florin Cazacu, multumeste consilierilor locali pentru prezenta
si precizeaza ca urgenta convocarii acestei sedinte este impusa de obligatia impusa de
prevederile art. 6 alin. 1 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal si anume: In termen de 120 de zile de la data intrdrii in
vigoare a prezentei hotarari, consiliile locale si consiliile judetene au obligatia
adoptarii  hotardrilor consiliului local/consiliului  judetean/consiliului local al
sectoarelor municipiului Bucuresti/Consiliului General al Municipiului Bucuresti
pentru conformare cu prevederile art. 41 si art. 113 - 116 din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, §i adoptarea regulamentelor de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala in baza regulamentelor-cadru



prevazute de prezenta hotardre”.
Ulterior, domnul Primar, Florin Cazacu, da citire proiectului ordinii de zi:
1. Proiect de hotarare privind infiintarea Directiei de Asistentd Sociald Brad, fara

personalitate juridica, prin reorganizarea Serviciului Public de Asistentda Sociala Brad si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare — initiat de Primarul Municipiului
Brad.

2. Proiect de hotarare privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad, aparatul permanent al Consiliului
Local al Municipiului Brad, precum si pentru institutiile si serviciile publice locale din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad — initiat de Primarul Municipiului Brad.

3. Proiect de hotarare privind rectificarea bugetului Municipiului Brad pe anul
2018 — initiat de Primarul Municipiului Brad.

4. Proiect de hotarare privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul
2018 al SPITALULUI MUNICIPAL BRAD - initiat de Primarul Municipiului Brad.

Domnul presedinte de sedinta, Huiet Petru —Voicu supune aprobarii Ordinea de

zisicu 17 voturi ,,pentru” se aproba.

Domnul consilier local Adam Ionel Daniel solicita domnilor consilieri acordul
pentru a parasi lucrarile sedintei de consiliu Tnainte de terminarea acesteia dat fiind faptul
ca are de rezolvat ceva probleme personale urgente.

Domnul presedinte de sedintd supune aprobarii solicitarea domnului consilier
local Adam Ionel Daniel si cu unanimitate de voturi se aproba.

In continuare se trece la discutarea punctului inscris pe ordinea de zi astfel cum a
fost aprobata.

Punctul nr. 1. Proiect de hotardre privind infiintarea Directiei de Asistenta Sociala
Brad, fara personalitate juridica, prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenti
Sociala Brad si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare.

Domnul presedinte de sedinta, Huiet Petru -Voicu, da cuvantul domnului Primar,
Florin Cazacu, pentru a da citire proiectului de hotdrare precum si pentru a prezenta
expunerea de motive in calitatea sa de initiator.

Domnul Primar, Florin Cazacu, precizeaza ca prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Brad nr. 29/2003 a fost infiintat Serviciul Public de Asistentd Sociala Brad in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
90/2003.

Prin H. G nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal a
fost abrogata H.G. nr. 90/2003.

Potrivit prevederilor art. 6 alin. 1 din H. G nr. 797/ 2017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, In termen de 120 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotarari, consiliile locale si consiliile judetene au obligatia adoptarii
hotardrilor  consiliului  local/consiliului  judetean/consiliului local al sectoarelor
municipiului Bucuresti/Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru conformare cu
prevederile art. 41 si art. 113 - 116 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si adoptarea regulamentelor de organizare §i functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala in baza regulamentelor-cadru prevazute de prezenta hotardre”.

Astfel, a initiat prezentul proiect de hotarare prin care a propus infiintarea Directiei

de Asistentd Sociald, fara personalitate juridicd, n subordinea Consiliului Local al
Municipiului Brad, prin reorganizarea Serviciului Public de Asistentda Sociala Brad,




precum si aprobarea regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia.

Directia de Asistentd Sociald Brad infiintata in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Brad este structura specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistentd sociala si a serviciilor sociale, fara personalitate juridica, denumitd in continuare
Directia, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale Tn domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Complementar realizarii masurilor de asistentd sociala, Directia asigurd si servicii

de asistentd medicald comunitara, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Structura organizatorica si numarul de posturi aferent Directiei se aprobd de catre
Consiliul Local al Municipiului Brad, astfel incat functionarea acesteia sa asigure
indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii si {indnd cont de serviciile sociale
organizate in structura sau in subordinea acesteia.

Finantarea Directiei se asigura din bugetul local. Finantarea serviciilor sociale si
beneficiilor de asistentd sociald se asigura din bugetul local, bugetul de stat, din donatii,
sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

Durata de functionare a Directiei este nelimitatd. Beneficiarii serviciilor sociale
acordate de catre Directie sunt persoane, familii §si comunitati aflate in situatii de
dificultate sau in risc de excluziune sociala (copii, familii, persoane cu dizabilitati,
persoane varstnice, persoane victime ale violentei in familie, persoane fara adapost,
persoane cu diferite adictii, persoane victime ale traficului de fiinte umane, persoane cu
afectiuni psihice, persoane din comunitati izolate, etc.).

Conditiile de acordare a serviciilor sociale oferite de Directie sunt in functie de

caracteristicile fiecarui serviciu social solicitat, in conformitate cu prevederile legale.

In articolul 3 al proiectului de hotirare a propus abrogarea Hotararii Consiliului

Local nr. 29/2003, odata cu intrarea in vigoare a prezentei hotarari.

in contextul celor de mai sus propun plenului Consiliului Local Brad dezbaterea

proiectului de hotarare in forma prezentata.

Domnul presedinte de sedintd, Huiet Petru Voicu, intreabd dacd sunt discutii pe
marginea proiectului de hotarare prezentat.

Nefiind discutii, domnul presedinte de sedinta, Huiet Voicu-Petru, mentioneaza ca
proiectul de hotarare este insotit si de raportul Compartimentului Juridic din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad.

Doamna Carmen - Irina Bora, Secretarul Municipiului Brad, prezintd consilierilor
locali modul 1n care se poate exercita votul pentru adoptarea acestei hotarari, respectiv in
mod deschis. Prezintd, de asemenea, faptul cd, pentru adoptare, potrivit prevederilor art.
45 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificdrile i completarile ulterioare, necesita votul majoritatii consilierilor prezenti,
respectiv 9 consilieri locali.

Domnul presedinte de sedintd,Huiet Petru -Voicu supune la vot proiectul de
hotarare si cu 17 voturi ,,pentru”) se adopta Hotdardrea Consiliului Local nr. 35/2018
privind infiintarea Directiei de Asistentd Sociald Brad, fara personalitate juridicd, prin
reorganizarea__ Serviciului __Public _de Asistentd _Sociald _Brad _si __aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare.




Punctul nr. 2. Proiect de hotardre privind aprobarea Organigramei si a
Statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad,
aparatul permanent al Consiliului Local al Municipiului Brad, precum si pentru
institutiile si  serviciile publice locale din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Brad.

Domnul presedinte de sedintd, Huiet Petru -Voicu, da cuvantul domnului Primar,
Florin Cazacu, pentru a da citire proiectului de hotarare precum si pentru a prezenta
expunerea de motive in calitatea sa de initiator.

Domnul Primar, Florin Cazacu, precizeaza ca in prezent, Organigrama si Statul
de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad, aparatul
permanent al Consiliului Local al Municipiului Brad, pentru institutiile si serviciile
publice locale din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad contin 136 de
posturi aprobate prin Hotararea Consiliului Local nr. 3/2018.

Pe langa cele 136 de posturi, la capitolul de cheltuieli bugetare prevazut de art.
[T alin. (2) din O.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare, mai existd, finantate din bugetele locale, 113
posturi la ,,Asigurari si asistenta sociala” — capitol bugetar 68.02, respectiv 319,5 posturi
la ,,Sdnatate”- capitol bugetar 66.02.

Fata de cele de mai sus, avand 1n vedere prevederile art. 41 si art. 113 alin. (2), (3)
si (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile s1 completarile
ulterioare, ale H.G. nr. 797/ 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, precum si Referatul nr. 8935/21.03.2018 al Serviciului Public de Asistenta
Sociald Brad din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad, se impune
modificarea Organigramei si a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Brad, aparatul permanent al Consiliului Local al Municipiului
Brad, pentru institutiile si serviciile publice locale din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Brad astfel:

Se infiinteaza Directia de Asistenta Sociald Brad, fard personalitate juridica, prin
reorganizarea serviciului Public de Asistenta Sociala Brad, in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Brad, cu un numar total de 123 posturi (1 post contractual de
conducere; 1 post - functie publica de conducere; 5 posturi — functii publice de executie;
116 posturi contractuale de executie), avand urmatoarea structurd (pozitiile 136 — 258 in
statul de functii):

1. Director executiv — 1 post contractual de conducere infiintat (pozitia 136 in
statul de functii);

2. Serviciul Public de Asistenta Sociala, cu un total de 107 posturi (1 post -
functie publicd de conducere; 3 posturi — functii publice de executie; 103 posturi
contractuale de executie), serviciu structurat astfel:

- sef serviciu — 1 post — functie publica de conducere (pozitia 137 in statul de

functii);

- Compartimentul Beneficii si Aplicarea programelor sociale europene pentru
persoane dezavantajate-POAD — 3 posturi (2 functii publice de executie - inspector,
grad profesional superior; 1 post contractual de executie infiintat - inspector de
specialitate, grad profesional debutant) - pozitiile 138 — 140 in statul de functii;

- Compartimentul Cantina de Ajutor Social — 5 posturi contractuale de
executie (3 posturi de muncitor calificat; 1 post de sofer I; 1 post de asistent social
practicant, rezultat prin transformarea postului vacant de inspector de specialitate, grad



profesional I1 ) - pozitiile 141 — 145 in statul de functii;

- Compartimentul Asistenta Medicala Comunitara — 2 posturi contractuale de
executie (asistent medical principal) - pozitiile 146 — 147 in statul de functii;

- Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali — 91 posturi (1 functie
publica de executie - inspector, grad profesional principal; 90 posturi contractuale de
executie — asistenti personali) - pozitiile 148 — 238 1in statul de functii;

- Compartimentul Protectie Persoane cu Dizabilitati si Persoane Vdrstnice —
2 posturi contractuale de executie infiintate (1 post — inspector de specialitate, grad
profesional II; 1 post — inspector de specialitate, grad profesional debutant) - pozitiile
239 — 240 in statul de functii;

- Compartimentul Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului — 1 post
contractual de executie infiintat — inspector de specialitate, grad profesional II - pozitia
241 in statul de functii;

- Compartimentul interventie in situatii de urgenta, de abuz, neglijare, trafic,
migratie si repatrieri, prevenire marginalizare socialad — 1 post contractual de executie
infiintat - inspector de specialitate, grad profesional debutant - pozitia 242 in statul de
functii;

- Compartimentul prevenire si combatere violenta domesticai — 1 post
contractual de executie infiintat - inspector de specialitate, grad profesional debutant -
pozitia 243 in statul de functii;

3. Asistenta Medicala din Cabinetele Medicale Scolare - 7 posturi
contractuale de executie (1 post medic specialist; 6 posturi de asistent medical principal)
- pozitiile 244 — 250 1n statul de functii;

4. Cresa de Cartier Brad - 3 posturi contractuale de executie (1 post asistent
medical principal; 1 post infirmierd; 1 post muncitor calificat II) - pozitiile 251 — 253 in
statul de functii;

5. Compartimentul Expert pentru Problemele Romilor - 1 post — functionar
public de executie — consilier, grad profesional superior (compartimentul a facut parte
din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad) - pozitia 254 in statul de
functii;

6. Compartimentul Juridic - 1 post — functionar public de executie — consilier
juridic, grad profesional principal - pozitia 255 in statul de functii;

7. Compartimentul Contabilitate - 1 post contractual de executie — inspector
de specialitate, grad profesional IA - pozitia 256 in statul de functii;

8. Compartimentul Monitorizare, Analiza statistica, indicatori asistentd
sociala si Incluziune sociala - 1 post contractual de executie infiintat — inspector de
specialitate, grad profesional II - pozitia 257 in statul de functii;

9. Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte in domeniul asistentei
sociale si Relatia cu asociatiile si fundatiile - 1 post contractual de executie infiintat —
inspector de specialitate, grad profesional II - pozitia 258 in statul de functii

Noua structurd organizatorica a rezultat in urma redistribuirii posturilor existente,
ocupate sau vacante, si infiintarii a 9 posturi de naturd contractuald (1 post de conducere
si 8 posturi de executie), fard modificarea numarului de functii publice, astfel incat nu
este necesar avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti pentru
modificarea in cauza.

In urma modificdrilor susmentionate, Organigrama si Statul de functii pentru
Directia de Asistenta Sociala din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad va
cuprinde un numar de 123 de posturi — (pozitiile 136 — 258 in statul de functii), care se
prezinta astfel:



- 1 post — director executiv — post contractual de conducere
- 1 post — sef serviciu — functie publica de conducere

- 5 posturi - functii publice de executie

- 116 posturi contractuale de executie.

De asemenea, Organigrama si Statul de functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Brad, aparatul permanent al Consiliului Local al Municipiului
Brad, pentru institutiile si serviciile publice locale din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Brad (fara Directia de Asistenta Sociald) va cuprinde un numar de 135 de
posturi (pozitiile 1 — 135 1n statul de functii), care se prezinta astfel:

- 2 posturi demnitari ( primar $i viceprimar)

- 1 post secretar — functie publica de conducere
- 5 posturi - functii publice de conducere

- 62 posturi - functii publice de executie

- 5 posturi contractuale de conducere

- 60 posturi contractuale de executie.

Organigrama si Statul de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Brad, aparatul permanent al Consiliului Local al Municipiului Brad,
pentru institutiile si serviciile publice locale din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Brad vor fi transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
Bucuresti, incadrandu-se in prevederile Ordinului nr. 2.422/2017 (emis de Ministerul
Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene) privind aplicarea
prevederilor art. III alin. (11) din O.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare (fara a se depasi numarul maxim de posturi de 164).

in contextul celor de mai sus a initiat prezentul proiect de hotirare si propunE
plenului Consiliului Local Brad dezbaterea acestuia in forma prezentata.

Domnul presedinte de sedintd, Huiet Petru Voicu, intreaba dacd sunt discutii pe
marginea proiectului de hotarare prezentat.

Nefiind discutii, domnul presedinte de sedintd, Huiet Voicu-Petru, mentioneaza
ca proiectul de hotarare este insotit si de raportul Compartimentului Juridic din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad.

Doamna Carmen - Irina Bora, Secretarul Municipiului Brad, prezinta
consilierilor locali modul in care se poate exercita votul pentru adoptarea acestei
hotarari, respectiv in mod deschis. Prezinta, de asemenea, faptul cd, pentru adoptare,
potrivit prevederilor art. 45 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, necesita votul
majoritatii consilierilor prezenti, respectiv 9 consilieri locali.

Domnul presedinte de sedintd, Huiet Petru -Voicu supune la vot proiectul de
hotarare si cu 16 voturi ,pentru”, 1 consilier local ,lipsa vot” Adam Ionel Daniel
se adoptda Hotdrdrea Consiliului Local nr. 36/2018 privind aprobarea Organigramei
si_a Statului de functii pentru_aparatul de specialitate_al Primarului Municipiului
Brad, aparatul permanent al Consiliului Local _al Municipiului Brad, precum_si
pentru__institutiile si__serviciile publice locale din _subordinea Consiliului Local al
Municipiului Brad.

Punctul _nr. 3. Proiect de hotardre privind rectificarea bugetului
Municipiului Brad pe anul 2018.

Domnul presedinte de sedintd, Huiet Petru -Voicu, da cuvantul domnului Primar,

Florin Cazacu, pentru a da citire proiectului de hotdrare precum si pentru a prezenta




expunerea de motive in calitatea sa de initiator.

Domnul Primar, Florin Cazacu, precizeaza cd prin adresa nr. 2537/19.03.2018 a
O.C.PI. Hunedoara, inregistrata la Primdria Municipiului Brad sub nr. 8713/20.03.2018,
Municipiul Brad a primit suma de 155.000 lei, reprezentand credite de angajament alocate
pentru anul 2018 — etapa III finantarea 2018 — Programul National de Cadastru si Carte
Funciara.

Prin contractul de finantare nr. 2941/20.11.2017 pentru programul de dezvoltare
locala s-a alocat din bugetul M.D.R.A.P.F.E., municipiului Brad, suma de 7.842,65 mii lei
pentru obiectivul de investitii ,,Modernizare DC 170B Brad - Mesteacan km 0+000-km
5+750 - Municipiul Brad, judetul Hunedoara”.

De asemenea s-a incasat suma de 136,94 mii lei aferenta proiectului POCU-
Comunitatea Brad accepta sprijinul dumneavoastrd, pentru cheltuieli de personal a echipei
de proiect si pentru achizitionare de echipamente sportive la Scoala Gimnaziald ,,Mircea
Santimbreanu” Brad.

Avand in vedere aceste considerente propun majorarea bugetului local al
Municipiului Brad pe anul 2018 atat la venituri, cat si la cheltuieli cu suma de 8.134,59
mii lei dupa cum urmeaza:

La venituri se modifica urmatoarele capitole bugetare:

- 42.02 — ,,Subventii de la bugetul de stat”..................... 7.842,65 mii lei;
- 43.02 — ,,Subventii de la alte administratii”.................... 155,00 mii lei;
- 48.02 — ,,Sume primitede la UE”. ..., 136,94 mii lei;
La cheltuieli se modificd urmatoarele capitole bugetare
- 65.02 - ”Invatamant” e 136,94 mii let;
- 70.02 - Locuinte servicii si dezvoltare pubhca .................. 155,00 mii lei;
- 84.02 - TranSporturi”......ooueeeeiie it 7842,65 mii lei

In contextul celor de mai sus a initiat prezentul proiect de hotirire si propune
plenului Consiliului Local Brad dezbaterea acestuia in forma prezentata.

Domnul presedinte de sedinta, Huiet Petru Voicu, intreaba dacd sunt discutii pe
marginea proiectului de hotarare prezentat.

Nefiind discutii, domnul presedinte de sedintd, Huiet Voicu-Petru, mentioneaza
ca proiectul de hotarare este insotit si de raportul Compartimentului Juridic din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad.

Doamna Carmen - Irina Bora, Secretarul Municipiului Brad, prezinta
consilierilor locali modul in care se poate exercita votul pentru adoptarea acestei
hotarari, respectiv in mod deschis. Prezinta, de asemenea, faptul cd, pentru adoptare,
potrivit prevederilor art. 45 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, necesita votul
majoritatii consilierilor prezenti, respectiv 9 consilieri locali.

Domnul presedinte de sedintd,Huiet Petru -Voicu supune la vot proiectul de
hotarare sicu 16 voturi ,pentru”, 1 consilier local ,,lipsd vot” Adam Ionel Daniel se
adopta Hotdardrea Consiliului_Local nr. _37/2018 pentru _modificarea Hotdrdrii
Consiliului Local nr. 37/2018 privind rectificarea bugetului Municipiului Brad pe
anul 2018.

Punctul nr. 4. Proiect de hotdrdre privind rectificarea bugetului de venituri §i
cheltuieli pe anul 2018 al SPITALULUI MUNICIPAL BRAD .

Domnul presedinte de sedinta, Huiet Petru -Voicu, da cuvantul domnului Primar,
Florin Cazacu, pentru a da citire proiectului de hotdrare precum §i pentru a prezenta
expunerea de motive in calitatea sa de initiator.




Domnul Primar, Florin Cazacu, precizeaza ca prin adresa nr. 1804/09.03.2018,
inregistratd la Primdria Municipiului Brad sub nr. 7627/09.03.2018, Spitalul Municipal
Brad a inaintat spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Brad bugetul de venituri si
cheltuieli rectificat al acestei institutii pe anul 2018, in urma avizarii de catre Consiliul de
administratie.

Pentru modificarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Spitalului Municipal Brad
initial s-a tinut cont de:

- majorarea salariilor si a contributiilor aferenta medicilor rezidenti;

- angajamentele aferente Titlului II Bunuri si servicii efectuate in primul trimestru

- adresa 1969/06.03.2018 primita de la DSP Deva referitoare la repartizarea pe trimestre
a bugetului aprobat pentru programele nationale de sanatate publica.

In baza celor de mai sus Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Spitalului Municipal
Brad se majoreaza in cadrul veniturilor cu suma de 876,10 mii lei, astfel:

Cod 33.10.30 ,,Venituri din contracte incheiate cu Directiile de sanatate publica din
sume alocate de la bugetul de stat”cu suma de 876,10 mii lei,

In cadrul cheltuielilor se efectueazi modificiri in sumi de +1005,19 mii lei/-
129,09 mii lei, acestea majorandu-se cu suma de 876,10 mii lei.

Modificarile in suma de +1005,19/-129,09 mii lei se efectueaza la SECTIUNEA
DE FUNCTIONARE - CHELTUIELI CURENTE, astfel:

- Titlului I ,,Cheltuieli de personal” = +876,10 mii lei

o 10.01.01 ,,Salarii de baza” = +461,00 mii lei;

o 10.01.05 ,,Sporuri pentru conditii de munca” = +350,00 mii lei;

o 10.01.06 ,,Alte sporuri” = + 30,00 mui lei;

o 10.01.17 ,,Indemnizatie de hrana” = + 17,00 mii le;

@ 10.03.07 ,,Contributia asiguratorie pentru munca” = + 18,10 mii lei;
- Titlului IT ,,Bunuri si servicii” +69,09 mii lei / -69,00 mii lei

o 20.01.01 ,,Furnituri de birou” = + 2,00 mii lei;

o 20.01.02 ,,Materiale pentru curatenie” = + 3,00 mii lei;

o 20.01.05 ,,Carburanti si lubrefianti” = + 1,00 mii le;

o 20.01.06 ,,Piese de schimb” = +10,00 mii lei;

@ 20.01.30 ,,Alte bunuri si servicii pentru Intretinere si functionare” =

- 16,00 mii lei;

o 20.02  ,Reparatii curente” = -53,00 mii lei;

o 20.03.01 ,,Alimente” = + 5,00 mii lei;

o 20.04.01 ,,Medicamente” = 430,00 mii lei;

o 20.04.02 , Materiale sanitare” = + 3,00 mii le;

0 20.04.03 ,,Reactivi” = +15,00 mii lei;

o 20.30.30 ,,Alte cheltuieli cu bunuri si servicii” = + 0,09 mii lei;
- Titlului X ,,Alte cheltuieli” =+ 60,00 / - 60,00 mii lei;

o 59.01,,Burse” = - 60,00 mii lei;

o 59.40 ,,Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate” = + 60,00 mii

lei.

- Titlului XVII ,,Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent” =
- 0,09 mii lei
o 85.01 ,Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent” =
- 0,09 mii lei.
Pentru finantarea investitiilor propuse a fi efectuate din veniturile din prestari
servicii realizate in anul 2018 se vor efectua varsiminte din sectiunea de functionare
pentru finantarea sectiunii de dezvoltare in suma de 70,00 mii lei.



Intrucat, la sfarsitul anului 2017, in contul deschis la Trezoreria Municipiului Brad a
ramas neutilizatd suma de 295.416,21 lei, cheltuielile exercitiului curent se maresc cu
excedentul inregistrat la sfarsitul anului precedent, suma urmand a fi utilizata in anul
2018 pentru sectiunea de functionare, conform Proiectului de Hotarare al
Comitetului Director nr.1/22.01.2018.

In contextul celor de mai sus a initiat prezentul proiect de hotirdre si propune
plenului Consiliului Local Brad dezbaterea acestuia in forma prezentata.

Domnul presedinte de sedinta, Huiet Petru Voicu, intreaba dacd sunt discutii pe
marginea proiectului de hotarare prezentat.

Nefiind discutii, domnul presedinte de sedinta, Huiet Voicu-Petru, mentioneaza ca
proiectul de hotarare este insotit si de raportul Compartimentului Juridic din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad.

Doamna Carmen - Irina Bora, Secretarul Municipiului Brad, prezintd consilierilor
locali modul in care se poate exercita votul pentru adoptarea acestei hotarari, respectiv in
mod deschis. Prezinta, de asemenea, faptul ca, pentru adoptare, potrivit prevederilor art.
45 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare, necesita votul majoritatii consilierilor prezenti,
respectiv 9 consilieri locali.

Domnul presedinte de sedintd,Huiet Petru -Voicu supune la vot proiectul de
hotarare si cu 16 voturi ,pentru”, 1 consilier local ,,lipsd vot” Adam Ionel Daniel se
adopta__Hotardrea _Consiliului_Local _nr. 38/2018 privind_rectificarea bugetului de
venituri si cheltuieli pe anul 2018 al SPITALULUI MUNICIPAL BRAD.

Domnul consilier local, Dorel Leaha Stefan intreaba dacd se doreste prelungirea
termenului de furnizare a energiei termice pentru populatie.

Domnul Primar, Florin Cazacu precizeaza, ca da, cu acordul domnilor consilietri se
doreste prelungirea acestui termen, initiativa acester prelungiri venind din partea
conducerii S.C. TEMICA BRAD S.A..

Mai precizeaza ca pentru sedinta ordinarda de consiliu se va initia un proiect de
hotarare 1n acest sens.

Nemaifiind alte discutii, domnul presedinte de sedinta, Huiet Petru -Voicu, declara
inchise lucrdrile sedintei Consiliului Local al Municipiului Brad convocatd de indata
pentru data de 22 martie 2018.

Brad, 22 martie 2018

SECRETAR
CARMEN - IRINA BORA



