ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL BRAD
CONSILIUL LOCAL

PROCES -VERBAL
incheiat azi, 31 iulie 2017, cu ocazia sedintei
Consiliului Local al Municipiului Brad convocata de indata

Convocarea Consiliului Local al Municipiului Brad pentru sedinta de indata s-a
facut in data de 31 1ulie 2017 prin Dispozitia nr. 483/31.07.2017 emisa de Primarul
Municipiului Brad, conform prevederilor art. 39 alin. 4 si ale art. 68 alin. 1 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Consilierii locali au fost anuntati telefonic in data de 31 iulie 2017.

La sedintad au fost prezenti 15 consilieri locali din toti cei 17 consilieri locali in
functie, 2 consilieri locali absenti ( Dorel Leaha Stefan si Dorin Sorin David).

Au participat de drept domnul Primar, Florin Cazacu si domnigoara Mihaela
David, care prin Dispozitia nr. 837/2015 este promovata temporar in functia de
conducere temporar vacanta de Secretar al Municipiului Brad, pe perioada
concediului pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani a doamnei Carmen -
Irina Bora — Secretarul Municipiului Brad.

In calitate de invitati au participat: doamna Florina Mates — consilier in cadrul
Compartimentului Resurse Umane din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Brad si doamna Gabriela-Octavia Petrean — sef Serviciu Buget, Finante,
Contabilitate, Taxe si Impozite Locale.

Avand in vedere numarul consilierilor prezenti la sedintd, prevederile art. 40
alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare, domnisoara Secretar, Mihaela David, constata
sedinta legal constituita si declara deschise lucrarile acesteia.

Totodata, domnisoara Secretar, Mihaela David reaminteste consilierilor locali
prezenti, prevederile art. 49 din Legea 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si anume:

»(1) Nu poate lua parte la deliberare si la adoptarea hotardrilor consilierul
local care, fie personal, fie prin sot, sotie, afini sau rude pana la gradul al patrulea
inclusiv , are un interes patrimonial, in problema supusa dezbaterilor consiliului
local.

(2) Hotardrile adoptate de consiliul local cu incalcarea dispozitiilor alin. (1 )
sunt nule de drept. Nulitatea se constata de cdtre instanta de contencios
administrativ. Actiunea poate fi introdusda de orice persoana interesata’.

In continuare, domnisoara Secretar, Mihaela David, precizeazd ca domnul
consilier local, Dorin Sorin David, este absent si ca urmare trebuie ales un presedinte



de sedinta.

Domnul consilier local, Mihai Mures, propune ca domnul consilier local, Vasile
Podaru sa conduca lucrarile sedintei din data de 31.07.2017 convocata de indata.

In continuare, domnisoara Secretar, Mihaela David, di cuvantul domnului
presedinte de sedintd, Vasile Podaru, pentru a prelua conducerea sedintei.

Domnul presedinte de sedintd, Vasile Podaru, il roagd pe domnul Primar,
Florin Cazacu, sa dea citire proiectului ordinii de zi:

Domnul Primar, Florin Cazacu, mulfumeste consilierilor locali pentru prezenta
si precizeaza ca urgenta acestei sedinfe este impusa de faptul ca potrivit noii legislatii
pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice, salariile de baza pentru
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
,administratie”, din care fac parte si autoritdtile administratiei publice locale, se
stabilesc prin hotarare a autoritdfii deliberative care este competentd, sa aprobe in
conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii administrativ-teritoriale, la
propunerea autoritdtii executive, autoritate ce are atributia de a gestiona sistemul de
salarizare, in calitate de ordonator principal de credite, precum si atributia de a
propune un astfel de proiect de act administrativ, prin raportare la legislatia specifica
in materie de administratie publica locald, cu luarea in considerare a finantarii
numarului total de posturi, stabilit, in conditiile legii, de Institutia Prefectului
Judetului Hunedoara.

Domnul Primar, Florin Cazacu, mai aratd cd Legea-cadru a salarizarii
personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017 a intrat in vigoare la data de 01
iulie 2017, 1ar astdzi fiind 31 iulie 2017, este ultima zi in care trebuie aprobat
proiectul de hotarare pentru a se putea emite dispozitiile cu reincadrarea pe functii,
grade/trepte profesionale, gradatii corespunzdtoare vechimii Tn munca si stabilirea
salariilor de baza, incepand cu luna iulie 2017.

Pentru lamuriri suplimentare cu privire la continutul proiectului de hotarare
susmentionat sunt prezente la sedintd, in calitate de invitati: doamna Florina Mates
— consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Brad si doamna Gabriela-Octavia Petrean — sef Serviciu
Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale.

Ulterior, domnul Primar, Florin Cazacu da citire proiectului ordinii de zi:

1. Proiect de hotdrare privind alegerea presedintelui de sedinta — initiat de
Primarul Municipiului Brad.

2. Proiect de hotarare privind reincadrarea pe functii, grade/trepte profesionale,
gradatii corespunzatoare vechimii in munca si stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Brad si din institutiile si serviciile publice din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Brad — initiat de Primarul Municipiului Brad.

3. Proiect de hotdrare pentru modificarea Anexei la Hotdrarea Consiliului
Local nr. 137/2015 privind aprobarea noului Regulament de Organizare si
Functionare al Consiliului Local al Municipiului Brad — initiat de Primarul
Municipiului Brad.

4. Diverse.

Domnul presedinte de sedintd, Vasile Podaru, supune aprobarii Ordinea de zi



sicu 15 voturi,pentru”, 2 consilieri locali absenti (Dorel Leaha Stefan si Dorin
Sorin David), se aproba.

In continuare se trece la discutarea punctelor inscrise pe ordinea de zi astfel
cum a fost aprobata.

Punctul nr. 1. Proiect de hotardre privind alegerea presedintelui de sedintda —
initiat de Primarul Municipiului Brad.

Domnul presedinte de sedintd, Vasile Podaru, da cuvantul domnului Primar,
Florin Cazacu pentru a da citire proiectului de hotarare precum si pentru a prezenta
expunerea de motive.

Domnul Primar, Florin Cazacu, citeste expunerea de motive, mentionand ca
domnul consilier local, Dorin Sorin David, care a fost ales in functia de presedinte de
sedintd in luna IUNIE 2017 pentru o perioada de trei luni nu este prezent si ca atare
potrivit articolului unic din Legea nr. 200/2015 pentru modificarea art. 47 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, a initiat prezentul proiect de hotarare prin care a propus alegerea
presedintelui de sedinta pentru a conduce lucrarile sedintei din data de 31 iulie 2017,
convocata de Indata.

In contextul celor de mai sus, a propus plenului Consiliului Local Brad
dezbaterea proiectului de hotarare in forma prezentata.

Domnul presedinte de sedinta, Vasile Podaru, intreabd daca sunt discutii pe
marginea proiectului de hotarare prezentat.

Domnul presedinte de sedintd, Vasile Podaru, mentioneaza ca proiectul de
hotarare este insotit si de raportul Compartimentului Juridic din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Brad.

Domnigoara Secretar, Mihaela David prezinta consilierilor locali modul in care
se poate exercita votul pentru adoptarea acestei hotarari, respectiv in mod deschis.
Prezintd, de asemenea, faptul cd, pentru adoptare, potrivit prevederilor art. 45 alin. 1
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, necesita votul majorititii consilierilor locali prezenti,
respectiv 9 consilieri locali.

Domnul presedinte de sedintd, Vasile Podaru supune la vot proiectul de hotarare
si cu 15 voturi ,,pentru”, 2 consilieri locali absenti (Dorel Leaha Stefan si Dorin
Sorin David ) se adopta Hotdrdrea Consiliului Local nr. 97/2017 privind alegerea
presedintelui de sedinta.

Punctul nr. 2. Proiect de hotardre privind reincadrarea pe functii,
grade/trepte profesionale, gradatii corespunzdatoare vechimii in munca si stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad i din institutiile si
serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad — initiat
de Primarul Municipiului Brad.

Domnul presedinte de sedintd, Vasile Podaru, da cuvantul domnului Primar,
Florin Cazacu pentru a da citire proiectului de hotarare precum si pentru a prezenta
expunerea de motive.

Domnul Primar, Florin Cazacu, citeste expunerea de motive, mentionand ca




prin Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice se propune reincadrarea pe functii, grade/trepte profesionale, gradatii
corespunzdtoare vechimii in munca si stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Brad si din institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Brad.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3
alin. 1 din Legea nr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in
calitatea de autoritate executiva, are, in conformitate cu art. 45 alin. 6 coroborat cu
art. 63 alin. 1 lit. ¢ s1 d, alin. 4 lit. a si alin. 5 lit. a-e, atributia, de a propune autoritatii
deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu luarea in
considerare a finantarii numarului total de posturi, stabilit, in conditiile legii de
Institutia Prefectului - Judetul Hunedoara.

Avand 1n vedere prevederile art. 11, alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform
carora “Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie* din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se
stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor”, precum si prevederile alin. (3) ale aceluiasi articol potrivit carora
”Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25”.

Tinand seama de precizarile referitoare la reincadrarea personalului din art.36
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, potrivit carora:

”(1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului
salarizat potrivit prezentei legi se face pe noile functii, grade/trepte profesionale,
gradatie corespunzdtoare vechimii Th muncad si vechime in specialitate/vechime n
invatamant avute, cu stabilirea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare potrivit art. 38.

(2) In cazul in care functia detinutdi nu se regiseste in prezenta lege,
reincadrarea se face pe una dintre functiile prevdazute in anexe.”, respectiv
Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institugii
sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor, prevazute
in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV din Legea-cadru
nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Luand 1in considerare prevederile art.3 alin.(1) din Legea-cadru nr.
153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform
carora ”Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite” cu respectarea
principiilor sistemului de salarizare stabilite de art. 6 al Legii-cadru
nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, si
anume:



a) principiul legalitatii;

b) principiul nediscriminarii;

c¢) principiul egalitatii;

d) principiul importantei sociale a muncii;

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar;

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi

domeniu;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale;

h) principiul sustenabilitatii financiare;

1) principiul publicitdtii in sensul transparentei veniturilor;
si cu aplicarea criteriilor generale de ierarhizare a posturilor in vederea stabilirii
salariilor de baza si a indemnizatiilor de incadrare prevazute de art. 8 din Legea-cadru
nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,:

a) cunostinte si experienta,

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

c¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social s1 comunicare;

f) conditii de munca;

In contextul celor de mai sus, a propus plenului Consiliului Local Brad
dezbaterea proiectului de hotarare in forma prezentata.

Domnul presedinte de sedintd, Vasile Podaru, intreaba dacd sunt discutii pe
marginea proiectului de hotarare prezentat.

Domnul Primar, Florin Cazacu, precizeaza ca la stabilirea coeficientilor de
salarizare s-au avut in vedere principiile sistemului de salarizare stabilite in Legea nr.
153/2017, criteriile de performanta stabilite in acelasi act normativ, transele de
vechime in munca in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, au fost numeroase consultiri cu salariatii
institutiei, cu Viceprimarul Municipiului Brad, cu Secretarul Municipiului Brad, cu
seful Serviciului Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale, cu salariati
din cadrul Compartimentului Resurse Umane, cu salariati din cadrul
Compartimentului Juridic, cu presedintele Sindicatului Salariatilor din Primaria
Municipiului Brad, s-au studiat coeficientii de salarizare aprobati de alte autoritati ale
administratiei publice locale din judet, cum ar fi de exemplu: Hateg, Orastie, Simeria.

Domnul Primar, Florin Cazacu, mentioneaza ca in data de 31.07.2017, ora
11,00 a avut loc si o dezbatere publica referitoare la acest proiect de hotarare,
prezentand totodata si coeficientii de ierarhizare conform Anexei la proiectul de
hotarare.

Domnul consilier local, Mihai Mures apreciaza ca s-a facut dreptate pentru
prima data si pentru bugetarii din administratia publica locala.

Domnul consilier local, loan Haragus intreabd care este diferenta valorica
dintre salariul viceprimarului si salariul secretarului.

Domnul Primar, Florin Cazacu raspunde cd primarul si viceprimarul sunt
demnitari si beneficiaza de indemnizatie al carui coeficient este stabilit prin lege in



functie de numarul de locuitori, iar in cazul Municipiului Brad coeficientul
primarului este 6,00 si al viceprimarului este 5,00 si ca atare coeficientul de
ierarhizare al secretarului municipiului este mai mic decat coeficientul
viceprimarului, conform prevederilor legale.

Domnul consilier local, Vasile Barea precizeaza ca este un lucru foarte bun,
atata timp cat s-au respectat principiile, criteriile de performanta si ierarhia pe trepte
de salarizare, iar acum trebuie sd Inteleagad toti salariatii ca sunt obligati sa isi
indeplineasca atributiile de serviciu cat mai bine si cu toatd responsabilitatea.

Domnul presedinte de sedintd, Vasile Podaru, mentioneaza ca proiectul de
hotarare este insotit si de raportul Compartimentului Juridic din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Brad.

Domnigoara Secretar, Mihaela David prezinta consilierilor locali modul in care
se poate exercita votul pentru adoptarea acestei hotarari, respectiv in mod deschis.
Prezinta, de asemenea, faptul ca, pentru adoptare, potrivit prevederilor art. 45 alin. 2
lit. a din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, necesitd votul majorititii consilierilor
locali in functie, respectiv 9 consilieri locali.

Domnul presedinte de sedinta, Vasile Podaru supune la vot proiectul de hotarare
si cu 15 voturi ,,pentru”, 2 consilieri locali absenti (Dorel Leaha Stefan si Dorin
Sorin David) se adoptd Hotardrea Consiliului__Local nr. _98/2017 privind
reincadrarea pe functii, grade/trepte profesionale, gradatii corespunzitoare
vechimii in munca si stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului_Brad si din institutiile si serviciile publice din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Brad.

Punctul nr. 3. Proiect de hotdrdre pentru modificarea Anexei la Hotdrdrea
Consiliului Local nr. 137/2015 privind aprobarea noului Regulament de
Organizare ssi Functionare al Consiliului Local al Municipiului Brad — initiat de
Primarul Municipiului Brad.

Domnul presedinte de sedintd, Vasile Barea, dd cuvantul domnului Primar,
Florin Cazacu pentru a da citire proiectului de hotarare precum si pentru a prezenta
expunerea de motive.

Domnul Primar, Florin Cazacu, citeste expunerea de motive, mentionand ca
prin Hotararea Consiliului Local nr. 137/2015 a fost aprobat Regulamentul de
Organizare si Functionare al Consiliului Local al Municipiului Brad.

Urmare intrarii in vigoare la data de 1 iulie 2017 a Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit caruia ”Prin derogare de
la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor
locali, cu modificarile si completarile ulterioare, in perioada 1 iulie 2017-31
decembrie 2021, indemnizatia maximd lunara de care beneficiaza consilierii locali
pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de pdna la 10% din
indemnizatia lunard a primarului, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. 2




din Legea 153/2017°“, se impune modificarea art. 96 alin. 1 si alin 2 din
Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Local al Municipiului Brad
aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 137/2017, in sensul prevederilor legale
mai sus invocate.

In contextul celor de mai sus, a propus plenului Consiliului Local Brad
dezbaterea proiectului de hotarare in forma prezentata.

Domnul presedinte de sedintd, Vasile Podaru, intreaba dacd sunt discutii pe
marginea proiectului de hotarare prezentat.

Domnul presedinte de sedintd, Vasile Podaru, mentioneaza ca proiectul de
hotarare este insotit si de raportul Compartimentului Juridic din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Brad.

Domnisoara Secretar, Mihaela David prezinta consilierilor locali modul in care
se poate exercita votul pentru adoptarea acestei hotarari, respectiv in mod deschis.
Prezinta, de asemenea, faptul ca, pentru adoptare, potrivit prevederilor art. 45 alin. 2
lit. 1 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, necesitd votul majorititii consilierilor
locali prezenti, respectiv 9 consilieri locali.

Domnul presedinte de sedintd, Vasile Podaru supune la vot proiectul de
hotarare si cu _15 voturi ,,pentru”, 2 consilieri locali absenti (Dorel Leaha Stefan
si Dorin Sorin David) se adopta_Hotardrea Consiliului Local nr. 99/2017 pentru
modificarea Anexei la___Hotirirea Consiliului_Local nr. 137/2015 privind
aprobarea noului Regulament de Organizare si Functionare al Consiliului Local
al Municipiului Brad.

Punctul nr. 4. Diverse.

Domnul Primar, Florin Cazacu solicita consilierilor locali sa fie de acord ca
sedinta ordinara din luna august 2017 sa se desfasoare in data de 10 august 2017.
Domnii si doamnele consilieri locali sunt de acord cu aceasta solicitare.

Domnul presedinte de sedintd, Vasile Podaru, mulfumeste inca o data doamnelor
st domnilor consilieri locali pentru prezenta.

Nemaifiind alte discutii, domnul presedinte de sedinta, Vasile Podaru, declara
inchise lucrarile sedintei Consiliului Local al Municipiului Brad convocata de indata
pentru data de 31 iulie 2017.

Brad, 31.07.2017

SECRETAR,
MIHAELA DAVID



