ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL BRAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 352018
privind infiintarea Directiei de Asistenta Sociala Brad, fara personalitate juridica, prin

reorganizarea Serviciului Public de Asistenta Sociala Brad si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul Local al Municipiului Brad, judetul Hunedoara;

Avand in vedere PROIECTUL DE HOTARARE nr. 42/210/23.03.2018 si EXPUNEREA
DE MOTIVE nr.41/211/23.03.2018 a Primarului Municipiului Brad prin care se propune infiintarea
Directiei de Asistentd Sociala Brad, fara personalitate juridicd, prin reorganizarea Serviciului
Public de Asistentd Sociald Brad si aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare;

Tinand cont de raportul compartimentului de specialitate nr. 50/229/22.03.2018, respectiv al
Compartimentului Juridic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad,

In conformitate cu prevederile art. 41 si art. 113 alin. 2, alin. 3 si alin. 5 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cele ale art. 6 si Anexa
nr. 2 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. 2 lit. a si lit. d, alin. 3 lit. b, alin. 6 lit. a pct. 19, art. 45
alin. 1 si ale art. 115 alin. 1 lit. b din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare precum si ale art. 11 alin. 4 din Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, actualizata,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba infiintarea Directiei de Asistenta Sociald, fara personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad, prin reorganizarea Serviciului Public de
Asistenta Sociala Brad

Art. 2. — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta

Sociald Brad, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. — La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari se abrogd prevederile H.C.L.
nr.90/2003 .
Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste Directia de
Asistenta Sociald Brad.
Art. 5. - Prezenta hotarare poate fi atacatd, conform procedurii si termenelor prevazute de
Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, actualizata.
Art. 6. - Prezenta hotdrare se comunica:
- Institutiei Prefectului Judetul - Hunedoara;
- Primarului Municipiului Brad;
- Directiei de Asistenta Sociala Brad;
- Compartimentului Resurse Umane.

Brad, 22.03.2018
Contrasemneaza
PRESEDINTE DE SEDINIA SECRETAR
HUIET PETRU - VOICU CARMEN - IRINA BORA

cvorumul necesar: 9 voturi
sistemul de vot: deschis
numar voturi obtinute: 17 voturi ,,pentru”



REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA,
FARA PERSONALITATE JURIDICA, ORGANIZATA IN SUBORDINEA CONSILIULUI
LOCAL AL MUNICIPIULUI BRAD

ART. 1.

(1) - Directia de Asistenta Sociala din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad este
structura specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor
sociale, fara personalitate juridica, denumita in continuare Directia, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

(2) - Complementar realizarii masurilor de asistentd sociala, Directia asigura si servicii de
asistentd medicald comunitara, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) - Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru angajatii directiei cat si

pentru persoanele beneficiare
(4) - Durata de functionare a Directiei este nelimitata.
(5) - Directia 1si desfasoara activitatea pe baza prezentului regulament, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

ART. 2.

(1) - Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Directie sunt persoane, familii si comunitati
aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociald (copii, familii, persoane cu
dizabilitati, persoane varstnice, persoane victime ale violentei in familie, persoane fard adapost,
persoane cu diferite adictii, persoane victime ale traficului de fiinte umane, persoane cu afectiuni
psihice, persoane din comunitati izolate, etc.).

(2) - Conditiile de acordare a serviciilor sociale oferite de Directie, sunt in functie de
caracteristicile fiecarui serviciu social solicitat, in conformitate cu prevederile legale:
a) Acte necesare:
- cerere;
- copie dupa actele de identitate;
- adeverinta de venit, cupon pensie, cupon alocatie de stat, etc.;
- acte medicale unde este cazul;
- contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original, dupa caz;
- alte acte cu caracter specific serviciului solicitat.
b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:
- domiciliul/resedinta beneficiarului trebuie sa fie Tn Municipiul Brad;
- sa se afle intr-o situatie de dificultate.
(3) - Conditii de incetare a serviciilor sociale:
Principalele situatii in care acordarea serviciilor sociale inceteazd/suspenda catre beneficiar pe
0 anumita perioada de timp prevazuta de legislatia in vigoare:
a) 1n cazul nerespectarii obligatiilor prevazute de legislatia in vigoare;
b) la solicitarea scrisa a beneficiarului;
c) la depasirea situatiei de dificultate;
d) cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar;
e) 1in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, etc.);
f) alte situatii care contravin dispozitiilor legale;
g) 1in caz de deces a beneficiarului.
(4) - Acordarea/respingerea, modificarea/suspendarea/incetarea dreptului privind serviciile
sociale se face prin dispozitie scrisa.



(5) - Executarea acordarii serviciilor sociale se realizeaza in baza unui contract de furnizare
servicii sau a dispozitiei scrise.
(6) - Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de Directie, In baza
modelului cadru aprobat prin Ordin al Ministrului Muncii si Justitiei Sociale.
(7) - Contractul de furnizare servicii este redactat in doud sau mai multe exemplare originale,
in functie de numarul semnatarilor contractului.
(8) - La acordarea serviciilor sociale, beneficiarului i se aduc la cunostinta drepturile si
obligatiile.
(9) - Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate de Directie, au urmatoarele drepturi:
- sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare
- s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
- sa li se asigure pastrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate si primite;
- sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
- sd fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
- sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
- sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
- sa i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.
(10) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Directie au urmatoarele obligatii:
- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala si
economica;
- sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
- sd contribuie, in conformitate cu legislatia In vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
- s8 comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personald;
- sa respecte prevederile prezentului regulament precum si prevederile regulamentelor de
ordine interioara ale serviciilor sociale specializate, dupa caz.

ART. 3.

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala,
Directia indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) - de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitétii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) - de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) - de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) - de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) - de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

f) - de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritdti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala din alte unitati



administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

g) - de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) - de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

ART. 4.

(1) Atributiile Directiei in domeniul beneficiilor de asistenta sociala sunt urmatoarele:

a) - sigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b) - pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunard a cererilor §i transmiterea acestora catre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie sociald
Hunedoara ;

c) - verifica indeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociald;

d) - intocmeste referate in vederea emiterii dispozitiilor de acordare/respingere sau, dupa caz,
de modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le
prezinta primarului pentru aprobare;

e) - comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii,

f) - urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) - efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) - realizeazd activitatea financiar-contabila privind serviciile de asistentd sociald
administrate- Cantina de Ajutor Social ;

1) - elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

J) - Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale n vigoare.

(2) Atributiile Directiei in domeniul organizirii, administrarii si acordarii serviciilor
sociale sunt urméatoarele:

a) - elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde
de aplicarea acesteia

b) - elaboreaza Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local al Municipiului Brad si il propune spre aprobare consiliului local;

Acesta cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) - initiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) - identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) - realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) - propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;



g) - colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici §i privati si serviciile administrate de acestia §i le comunica serviciilor publice de
asistenta sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

h) - monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

1) - elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

J) - contribuie la elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) - asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) - furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) - asigura formarea continud de asistenti personali,; evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora, in conditiile legii,

n) - sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire §i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) - planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza i acorda servicii sociale;

p) - colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari,

q) - sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78 /2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

r) - indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

s) - asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

(3) - In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si LIT. b) Directia organizeazi consultiri cu
furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale
beneficiarilor.

ART. 5.

(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii:
- obiectivul general si obiectivele specifice,

- planul de implementare a strategiei,

- responsabilitati si termene de realizare,
- sursele de finantare

- bugetul estimat.

(2) - Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in
principal pe informatii colectate de Directie in exercitarea atributiilor prevazute la art. 4 alin. (2)
lit. d), h) §i i).

(3) - Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea
unor servicii de specialitate §i contine cel putin urmdatoarele informatii:

a) - caracteristici teritoriale ale unitatii adminitrativ-teritoriale;

b) - nivelul de dezvoltare socioeconomica §i culturala a regiunii;

¢) - indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupad varstd, sex, ocupatie, speranta
de viata la nastere, speranta de viata sanatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;



d) - tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum §i
estimarea numarului de beneficiari;

e) - tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificafi §i
argumentatia alegerii acestora.

ART. 6.

(1) - Planul anual de actiune prevazut la art. 4 alin. (2) lit. b) se elaboreazd inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmdtor, in conformitate cu Strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului Hunedoara, si cuprinde :
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari
- serviciile sociale existente,

- serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
- programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate

cu respectarea legislatiei Tn domeniul ajutorului de stat,
- bugetul estimat
- sursele de finantare.

(2) - Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitdtile prevazute la alin. (1), planificarea
activitatilor de informare a publicului, precum si programul de formare si Indrumare metodologica
in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) - Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi
infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a
serviciilor sociale prevazut la art. 5 alin. (1), In functie de resursele disponibile, i cu respectarea
celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) - La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale
aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale
contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele
acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat,
estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) - Anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local a planului anual de actiune, Directia il
transmite spre consultare Consiliului Judetean Hunedoara.

(6) - In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul
anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

ART. 7.

(1) - In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia are urméatoarele obligatii principale:

a) - asigurarea informarii comunitatii;

b) - transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judefean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale §i a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de
la data aprobarii acestora;

¢) - transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociald de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum §i a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;



d) - organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, In scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune;

e) - comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/
structurilor cu atribufii privind prevenirea torturii §i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

(2) - Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet
a Primariei Municipiului Brad sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul
institutiei a informatiilor privind:

a) - activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) - informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

¢) - informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

ART. 8.

In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia realizeaza urmatoarele:

a) - solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritdfii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectiva;

b) - primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori
privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) - evalueaza nevoile sociale ale populatiei din Municipiul Brad in vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune social;

d) - elaboreaza, n baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana
are dreptul;

e) - realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

f) - acorda servicii de asistenta comunitard, in baza masurilor de asistenta sociald incluse de
Directie in planul de actiune;

g) - recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicil sociale;

h) - acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

ART. 9.

(1) - Serviciile sociale acordate de Directie avand drept scop exclusiv prevenirea si
combaterea saraciei si riscului de excluziune socialad sunt adresate persoanelor si familiilor fara
venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost, victimelor traficului de persoane, precum
si persoanelor private de libertate si pot fi urmatoarele:

a) - servicii de consiliere §i informare, servicii de insertie/ reinsertie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fard venituri sau cu venituri
reduse;



b) - servicii sociale adresate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fara copii §i
persoanelor cu dizabilitati care trdiesc in strada: adaposturi de urgenta pe timp de iarnd, echipe
mobile de interventie in strada sau servicii de tip ambulanta sociala, adaposturi de noapte, centre
rezidentiale cu gazduire pe perioada determinata;

¢) - centre care asigurd conditii de locuit si de gospodarire pe perioadd determinatd pentru
tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

d) - cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

e) - servicii sociale acordate 1n sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de
legislatia  speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea
reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi care asigura in principal informare, consiliere,
sprijin emotional si social in scopul reabilitdrii si reintegrarii sociale, servicii acordate Tn comunitate
care constau in servicii de asistentd sociald, suport emotional, consiliere psihologica, consiliere
juridica, orientare profesionald, reinsertie sociald etc.;

f) - consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta 1si va avea domiciliul
sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o
masura privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) - Serviciile sociale acordate de Directie destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice pot fi: centre de primire in regim de urgenta a victimelor violentei domestice, centre de
recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a
populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin
asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiald, precum si centre destinate
agresorilor.

(3) - Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

a) - cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati, precum
si in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

b) - servicii de asistenta si suport.

(4) - Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3), In domeniul protectiei
persoanei cu dizabilitati, Directia:

a) - monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din Municipiul Brad,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor
st informatiilor relevante;

b) - identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

¢) - creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) - initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau 1n parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) - asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

f) - elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) - asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) - implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

i) - asigura instruirea n problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

j) - Incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;



k) - colaboreaza cu directia generalda de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu.

(5) - Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor varstnice pot fi urmatoarele:

a) - servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale
pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a cdror familie nu poate sd le asigure Ingrijirea;

b) - servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii
locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) - Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei si promovarii drepturilor
copilului sunt cele de prevenire a separarii copilului de parintii sii, precum si cele menite sa fi
sprijine pe acestia In ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere
familiald, organizate in conditiile legii.

(7) - Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul protectiei
copilului, Directia:

a) - monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum
si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea §i sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si
justitiei sociale;

b) - realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

¢) - identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) - elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le
acorda, in conditiile legii;

e) - asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) - asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

) - viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti
plecati la munca in strainatate;

h) - inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciala, in conditiile legii;

i) - urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

j) - colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului — Hunedoara
in domeniul protectiei copilului si 11 transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

k) - urmédreste punerea in aplicare a hotararilor Comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tuteld referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes
local, pe durata aplicarii mdsurii de protectie speciald etc.

ART. 10.

(1) - Structura organizatorica si numéirul de posturi aferent Directiei se aprobd de
Consiliul Local al Municipiului Brad, astfel incat functionarea acesteia sd asigure indeplinirea
atributiilor ce 1i revin potrivit legii si tindnd cont de serviciile sociale organizate in structura
Directiei.



(2) - Consiliul Local al Municipiului Brad aprobia, prin hotiarire, Regulamentul de
organizare si functionare a Directiei, in baza prevederilor art. 6, alin.1, din H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

(3) - Atributiile Directiei, prevazute la art. 4, se pot completa cu alte atributii prevazute de lege,
in functie de caracteristicile sociale ale unitatii administrativ-teritoriale.

ART. 11.

(1) - Finantarea Directiei se asigura din bugetul local.

(2) - Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din bugetul
local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit
legii.

ART. 12.
(1) - Structura organizatorica cuprinde structura de personal si compartimentarea Directiei.
(2) - Compartimentarea Directiei este urmatoarea:

A. Serviciul de Asistenta Sociala, care are in subordine urmdtoarele compartimente:

a. Compartiment Beneficii sociale si Aplicare programelor sociale europene pentru
persoane dezavantajate — POAD

Pentru obtinerea beneficiilor sociale ( Alocatii de stat, VMG, ASF, ICC, Stimulente, TSG,
ajutoare de urgentd, bilete transport local persoane cu handicap)- se indeplinesc urmétoarele
atributii:

e preluarea, verificarea si instrumentarea cererilor privind acordarea beneficiilor si
prestatiilor, in conformitate cu prevederile legale Tn materie in vigoare :

a) - ajutor social;

b) - ajutor de urgenta;

c) - alocatia de stat pentru copii;

d) - alocatia pentru sustinerea familiei;

e) -indemnizatia privind cresterea si ingrijirea copilului si stimulent de insertie ;

f) - stimulentul educational sub forma de tichet educational pentru prescolarii care
frecventeaza cursurile unei gradinite de stat;

o cfectuarea anchetelor sociale pentru stabilirea dreptului la prestatiile solicitate in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢ intocmirea documentatiei necesare stabilirii drepturilor la prestatiile sociale solicitate;

o cfectuarea periodica a anchetelor sociale de reevaluare pentru persoanele singure si
familiile beneficiare de prestatii sociale ;

¢ intocmirea documentatiei necesare respingerii, modificarii, suspendarii i incetarii
dreptului la prestatiile sociale, pentru persoanele singure si familiile cu venituri reduse;

e intocmirea si transmiterea documentatiilor necesare acordarii ajutorului pentru
incalzirea locuintei catre institutiile implicate in acordarea acestor beneficii;

e Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice lunare catre institutiile implicate in
acordarea ajutorului social / ajutorului pentru incélzirea locuintei / alocatiei de stat
pentru copii / alocatiei de sustinere a familiei,

¢ Intocmirea situatiilor cu persoanele care au dreptul la acordarea unor beneficii de
asistenta sociala;

e intocmirea rapoartelor de specialitate la proiectele de hotdrari in ceea ce priveste
activitatea compartimentului, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Brad;



o cfectuarea verificarilor si preluarea actelor doveditoare prezentate de solicitanti;

e colaborarea cu Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Socialda Hunedoara in
domeniul ajutorului social, alocatiei pentru sustinerea familiei, alocatiei de stat,
indemnizatiei pentru cresterea copilului si ajutorului pentru incélzirea locuintei pe
perioada sezonului rece pentru beneficiarii de ajutor social ;

e asigurarea transmiterii tuturor datelor si informatiilor solicitate in acest domeniu;

e asigurarea in cadrul programului de relatii cu publicul de asistenta si sprijin in
intocmirea documentatiilor de catre solicitanti;

e rezolvarea corespondentei primite;

e asigurarea monitorizarii beneficiarilor de prestatii sociale;

¢ indeplinirea oricdror altor atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

e colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul institutiei In vederea indeplinirii
sarcinilor de serviciu;

e cxercitarea si altor atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin Hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

Pentru aplicarea programelor sociale europene pentru persoane dezavantajate —
POAD, se indeplinesc urmatoarele atributii :

Autoritatile executive ale autoritdtilor publice locale participante la program au urmatoarele
obligatii prevazute de H.G. nr. 799/ 2014 privind implementarea Programului operational
Ajutorarea persoanelor defavorizate :

a) comunica institutiei prefectului, anterior demararii procedurii de achizitie publica in vederea
atribuirii contractelor de furnizare, numarul de beneficiari din categoriile mentionate la art. 3 alin.
(1), adresa depozitului autorititii publice locale unde furnizorii vor livra ajutoarele alimentare,
persoana de contact la depozit si persoana Imputernicitd sa semneze procesele-verbale de receptie,
precum si tabelul centralizator. La stabilirea numarului de beneficiari, autoritatile executive ale
autoritatilor publice locale pot lua in calcul, consultand institutia prefectului, si procentul pe mai
multi ani de neprezentari, dar si evolutiile previzibile ale unor categorii de beneficiari;

b) solicita si primesc de la serviciile deconcentrate ale Casei Nationale de Pensii Publice,
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald si Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca si de la directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului numarul de beneficiari si
listele initiale prevazute la art. 5 alin. (3) lit. a), cu beneficiarii mentionati la art. 3 alin. (1) lit. a)-g),
si intocmesc listele initiale pentru beneficiarii prevazuti la art. 3 alin. (1) lit. h), conform evidentelor
proprii. Serviciile deconcentrate ale Casei Nationale de Pensii Publice, Agentiei Nationale pentru
Plati si Inspectie Sociald si Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si directiile
generale de asistenta sociala si protectia copilului vor avea in vedere corectitudinea listelor, inclusiv
sub aspectul veniturilor cumulate sau al dublelor inregistrari;

c) completeaza tabelul cu listele initiale primite potrivit lit. b) cu urmatoarele coloane: numar
de cutii primite, data primirii, semnatura de primire, observatii, categorii de raportat. Pe coloana de
observatii va fi notat, in cazul beneficiarilor adaugati pe listd, documentul justificativ, anexat la
listd, valabil la data distributiei, in baza caruia acestia au fost adaugati la lista inifiald. Pentru
beneficiarii minori, in aceastd coloana va fi notat numele parintelui sau tutorelui care ridica
ajutoarele alimentare, calitatea acestuia (tata/mama/tutore) si codul numeric personal. Pe coloana
"categorii de raportat" va fi mentionata categoria de raportat la UE careia 1i apartine beneficiarul,
respectiv: persoane pand la 15 ani inclusiv, persoane peste 65 de ani inclusiv, femei, persoane cu
dezabilitati;

d) intocmesc listele de suplimentare, liste avizate de asistentii sociali in baza anchetelor sociale
desfasurate pentru identificarea persoanelor de la art. 5*1 lit. ¢). Listele de suplimentare vor avea
acelasi cap de tabel ca si listele initiale;



e) primesc cantitdtile si datele de livrare pe localitate de la institutia prefectului conform
graficului de livrare transmis de Ministerul Fondurilor Europene, pastreaza legatura operativa cu
furnizorul privind livrarile la datele respective. Pot solicita modificarea cantitatilor si datelor de
livrare comunicate, de comun acord cu furnizorul si cu informarea Ministerului Fondurilor
Europene si a institutiei prefectului, pastrand cantitatea totald receptionatd pe fiecare transd de
livrari;

f) receptioneaza integral cantitatile de ajutoare alimentare alocate prin contractele de furnizare,
la datele din graficul de livrari, pe baza proceselor-verbale de receptie cantitativa si calitativa
incheiate la data livrarii, sub monitorizarea institutiei prefectului;

g) pastreaza doua originale din cele 3 exemplare originale ale procesului-verbal, din care unul
pentru arhiva proprie si unul pentru Ministerul Fondurilor Europene, pe care il transmite la
solicitarea acestuia. Pastreaza, de asemenea, un exemplar al tabelului centralizator cu livrarile
receptionate in cadrul unei transe, conform contractului de livrare;

h) comunica, cel mai tarziu a doua zi, institutiei prefectului cantitatea receptionata in cursul unei
zile, Impreuna cu numarul de proces-verbal de receptie;

1) asigurd distributia pe listele initiale si pe listele de suplimentare, avand in vedere respectarea
eligibilitatii la data distributiei, cantitatea alocata pe localitate, comunicata de Ministerul Fondurilor
Europene, prin institutia prefectului, si termenele maxime pentru finalizarea distribugiei, respectiv
45 de zile calendaristice pentru lista initiala si 15 zile calendaristice pentru lista de suplimentare;

J) asigurd capacitdti de depozitare corelate cu cantitatile alocate, conditii corespunzatoare de
depozitare pentru pastrarea calitatii si integritdtii produselor si masuri de sigurantd contra furturilor,
sustragerilor si calamitatilor naturale;

k) organizeaza tinerea de evidente de gestiune a intrarilor, iesirilor si stocurilor, de la prima
receptie si pana la consemnarea de stoc zero;

1) la finalizarea distributiei anuale, transmit institutiei prefectului Sinteza datelor privind
derularea POAD la nivelul autoritdtilor publice locale, insotitd de observatii i propuneri privind
derularea POAD, precum si Sinteza privind realizarea masurilor auxiliare;

m) arhiveaza, timp de trei ani incepand cu data de 31 decembrie ce urmeaza transmiterii
conturilor in care sunt incluse cheltuielile aferente operatiunii respective, urmatoarele documente:

e procesele-verbale de receptie si tabelele centralizatoare;
e lista de distributie initiala si lista de suplimentare, Tmpreund cu documentele
justificative anexate;
e documentele de redistribuire intre autoritdtile executive ale autoritdfilor publice
locale;
e documentele de evidentd a gestiunii;
e Sinteza datelor privind derularea POAD la nivelul localitatii si Sinteza privind
realizarea masurilor auxiliare;
e alte documente legate de derularea POAD;
n) asigura, la nivelul localitatii, actiunile de informare si comunicare prevazute
la art. 19 din Regulamentul (UE) nr. 223/2014.

b. Compartimentul Cantina de Ajutor social care organizeaza urmatoarele activitati :
Cantina de ajutor social Brad este unitate publicd de asistentd sociald, fard personalitate juridica,
isi desfasoara activitatea potrivit prevederilor Legii nr. 208/ 1997 si are scopul de a presta servicii
sociale gratuite sau contra cost persoanelor aflate in situatii economico-sociale sau medicale
deosebite si organizeazd pe baza de cerere aprobatd de Primar sau imputernicitul acestuia, in afara
programului de functionare a cantinei, a unor mese festive sau de comemorare, in limita capacitatii
salii de mese si cu achitarea unei taxe aprobate de catre Consiliul local al Municipiului Brad.
Principalele functii ale serviciului social " CANTINA DE AJUTOR SOCIAL " sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale Tn comunitate, prin asigurarea urmatoarele activitagi:



1. evaluarea initiala realizata prin ancheta sociald , in vederea obtinerii de prestatii sociale de la
Primaria Municipiului Brad;

2. elaborarea planului de interventie

3. aplicarea planului de interventie

4. a) servirea unei mese calde/ zi persoanelor carora li s-a aprobat aceasta prin Dispozitia
Primarului Municipiului Brad/ dupd caz, cu respectarea necesarului caloric optim si In limita
nivelului alocatiei de hrana stabilite prin acte normative, prin stabilirea unui meniu saptamanal
variat iar pentru zilele declarate libere prin lege se poate asigura hrana rece ;

b) respectarea capacitatatii de functionare a cantinei — aceasta fiind de 50 portii/zi, dar
numadrul efectiv de portii poate diferi de la o luna la alta in functie de numarul de cereri si de
numadrul de portii acordate prin dispozitia Primarului- cu respectarea Regulamentului de acordare a
portiilor de masa si urmare a intocmirii documentatiei, meniul sdptdmanal fiind afisat in fiecare zi
de luni

c) distribuirea mesei — care se face zilnic intre orele 9- 12 iar beneficiarii au obligatia sa
respecte programul stabilit, pastrarea curdteniei si a bunurilor unitatii.

b ) de prevenire a situatiilor de neglijare, excluziune sociala etc., prin asigurarea consilierii sociale
individualizate cu privire la accesarea de servicii si prestatii la nivel local

¢ ) de informare a potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul
de activitate, de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului In general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
activitatilor legate de management, efectuarea operatiunilor contabile, stabilirea bugetului anual,
instruirea personalului in vederea realizdrii unei activitati performante si alte activitati conexe

c. Compartimentul Asistenta Medicala Comunitara, care organizeaza urmatoarele activitati :

e identificarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunitatii;

e determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;

e culegerea datelor despre starea de sandtate a familiilor din teritoriul unde isi desfasoara
activitatea;

e stimularea de actiuni destinate protejarii sanatatii;

e identificarea, urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medico- social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical
individual, pentru asigurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltirii nou-
nascutului;

e cfectuarea de vizite la domiciliul l1auzelor, recomandand masurile necesare de protectie a
sanatatii mamei si a nou-nascutului;

e supravegherea in mod activ a starii de sanatate a sugarului si a copilului mic;

e promovarea necesitatii de alaptare si a practicilor corecte de nutritie;

e participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

e Indrumarea persoanelor care au fost contaminate pentru controlul periodic;

e informarea medicului de familie cu privire la cazurile suspecte de boli transmisibile
constatate cu ocazia activitatilor in teren;

e cfectuarea vizitelor la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu si
urmarirea aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic;



urmdrirea §i supravegherea In mod activ a copiilor din evidenta specialda (TBC,
HIV/SIDA, prematuri, anemici etc);

identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si implicarea in
activitatea de inscriere a acestora; urmadrirea $i supravegherea activa a nou- nascutilor
ale caror mame nu sunt pe listele medicilor de familie sau din zonele in care nu exista
medici de familie;

organizarea de activitati de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii
populationale;

colaborarea cu ONG-uri si cu alte insitutii pentru realizarea programelor ce se adreseaza
unor grupuri {inta (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburari
mintale si de comportament), in conformitate cu strategia nationald; urmarirea
identificarii persoanelor de varsta fertila,

desfasurarea activitatilor de informare specifice domeniilor de planificare familiala si
contraceptie;

identificarea cazurilor de violentd domestica, a cazurilor de abuz, a persoanelor cu
handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Compartiment Monitorizare Asistenti Personali — care realizeazd urmadtoarele
activitati :

includerea nevoilor persoanelor cu handicap si ale familiilor acestora in toate politicile,
strategiile si programele de dezvoltare locala;

asigurarea accesului liber, egal la orice forma de educatie, indiferent de varsta, in
conformitate cu tipul, gradul de handicap si nevoile educationale ale acestora, educatia
permanentd si formarea profesionald de-a lungul intregii vieti;

asigurarea de servicii de consiliere si informare a persoanelor cu dizabilitate sau a
familiilor acestora;

colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si alte institutii publice in vederea
facilitarii accesului persoanelor cu dizabilitate Tn institutii specializate (spitale, institutii
de recuperare, centre de zi, etc.) ;

intocmirea de anchete sociale in vederea angajarii, mentinerii sau incetarii contractului
de munca al asistentului personal, pentru persoanele cu handicap grav;

monitorizeaza si evalueaza activitatea asistentilor personali;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

monitorizeazd indeplinirea angajamentelor asumate de a implementa planul de
recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap grav;

monitorizeazd si analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

monitorizeazd prestarea, pentru persoana cu handicap grav, a tuturor activitdfilor si
serviciilor prevazute n contractul individual de munca incheiat cu asistentii personali, in
fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in
planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

asigurd promovarea conceptului potrivit caruia persoana cu handicap incadratd in munca
reprezintd o valoare adaugata pentru societate si, In special, pentru comunitatea careia
apartine;

sa diversifice si sd sustind diferite servicii sociale, respectiv consiliere pentru persoana



cu handicap si familia acesteia, informare pentru angajatori, etc.;
e sd promoveze serviciile de mediere pe piata muncii a persoanelor cu handicap;
e sd initieze programe specifice care stimuleazad cresterea participarii pe piata muncii a
fortei de munca din randul grupurilor supuse riscului major de excluziune sociala.
Directia monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
precum si modul in care sunt respectate drepturile persoanelor aflate in ingrijire si supraveghere.

e. Compartiment Protectie Persoane cu dizabilititi si Persoane virstnice - care
indeplineste urmatoarele atributii:

e Intocmirea anchetelor sociale pentru persoane cu dizabilitati, in vederea (re)evaluarii
(re)incadrarii in grad de handicap;

e analizeaza situatia in teren, intocmesc anchete sociale pentru persoanele cu dizabilitati si
apartinatorii legali ai acestora in vederea interndrii/mentinerii in centre de asistenta si
ingrijire specializatd;

e intocmirea de anchete sociale in vederea acordarii indemnizatiei lunare pentru persoane
cu handicap grav;

e monitorizarea persoanelor cu handicap grav beneficiare de indemnizatie lunara;

e Intocmirea situatiilor statistice privind persoanele cu handicap;

e Intocmeste documentatia si dispozifiile pentru acordarea/incetarea indemnizatiilor
persoanelor cu handicap grav;

e aplica cerintele legislative privitoare la Legea 448/2006, verifica indeplinirea conditiilor
si efectueaza demersurile privind gratuitatea transportului public prin curse regulate pe
raza adminstrativ teritoriald a municipiului Brad;

e propune asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala;

e prelucreaza, verificd si  gestioneaza plata beneficiarilor de indemnizatii ale persoanelor
cu handicap grav;

e verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiilor lunare, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta
sociala;

e comunicd beneficiarilor informatii cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii,

e urmadreste i raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii §i persoanele
indreptatite la indemnizatiile lunare;

e prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii de indemnizatii
lunare si le comunica serviciilor, serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul
judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

e monitorizeaza si evalueaza indemnizatiile lunare aflate in propria administrare

e colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

e participd la acordarea serviciilor de asisten{d comunitara, in baza masurilor de asistenta
sociald incluse de directie in planul de actiune;

e monitorizeazd si analizeazd situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

e colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitafi si transmite acesteia toate datele si informatiile



solicitate din acest domeniu./
Asistenta sociala pentru persoanele varstnice se realizeaza prin servicii §i prestatii
sociale.
Beneficiazd de prevederile prezentei legi persoana varstnicd, care se gdseste In una
dintre urmatoarele situatii:
a) nu are familie sau nu se afld in Intrefinerea unei sau unor persoane obligate la
aceasta, potrivit dispozitiilor legale 1n vigoare;
b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;
c¢) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea
d) nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata;
e) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori
starii fizice sau psihice.
compartimentul monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor varstnice aflate intr-o
situatie de vulnerabilitate aflate in evidenta si modul de respectare a drepturilor acestora
initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale sau activitati centrate pe persoana varstnica,
in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;
asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;
efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele varstnice, fara aparfinatori, in vederea
facilitarii integrdrii sociale in microcolectivitate, facilitdrii accesului persoanei la
serviciile din sfera asistentei si protectiei sociale, oferirea de informatii vizand serviciile
sociale acordate, incurajarea si ajutarea persoanelor in cauza sa devina independente.
¢ persoanele varstnice au dreptul la asistenta sociald, potrivit dispozitiilor legii, In raport
cu situatia sociomedicala si cu resursele economice de care dispun.
emasurile de asistenta sociald prevazute de lege sunt complementare celor reglementate
prin sistemul asigurarilor sociale.
e persoanele varstnice care beneficiaza de asistentd sociald au dreptul si la alte forme de
protectie sociala, in conditiile legii.
e sunt considerate persoane varstnice, in sensul legii, persoanele care au implinit varsta de
pensionare stabilitd de lege.

f. Compartimentul Protectia si promovarea drepturilor copilului - care indeplineste
urmatoarele atributii:

acorda servicii destinate copilului si/sau familiei (conform prevederilor legislatiei din
domeniul asistentei sociale si din domeniul promovarii si protectiei drepturilor copilului;
monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum
si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice;

asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza primirea,
verificarea cererilor si intocmirea situatiilor centralizatoare lunare;

realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si
acorda aceste servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru



g.

prevenirea separarii copilului de familia sa;

asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

asigurd si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a
comportamentului delincvent;

viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii
si urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii
cu parinti plecati la munca in straindtate;

inainteazd propuneri primarului in cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciala, in conditiile legii;

urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care paringii acestuia isi exercita
drepturile si 1s1 indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura
de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

colaboreaza cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

colaboreaza cu unitatile de Invataimant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente,
abuzuri si neglijare a copilului in vederea ludrii masurilor ce se impun;

urmdrirea evolutiei copilului si modul in care parintii acestuia si exercitd drepturile si 1si
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie
speciala si a fost integrat in familia sa;

realizeazd demersurilor prevazute de lege pentru Iinregistrarea nasterii copilului
abandonat precum si intocmirea documentatiei pentru clarificarea situatiei juridice a
acestuia;

inregistreaza si comunicd organelor prevazute de lege, celor interesati, in termen,
Dispozitia Primarului;

monitorizeaza situatiile copiilor aflati cu masura de protectie;

monitorizeaza copii cu parinti plecati in strainatate, respectand prevederile legislative;
instrumenteaza cazurile In care se redau minori 1n familiile naturale;

monitorizeaza situatiile minorilor care se afla in situatii de risc de abandon scolar;

Compartimentul Interventie in situatii de urgenta, de abuz, neglijare, trafic,

migratie si repatrieri si prevenire marginalizare sociala

acorda servicii destinate persoanelor/ familiei - conform prevederilor legislatiei din
domeniul asistentei sociale , fara discriminare

monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor vulnerabile din unitatea administrativ-
teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, efectuand evaluarea
initiala a cazurilor asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante
si stabilind modalitatea de interventie necesara

asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza primirea,
verificarea cererilor §i intocmirea situatiilor solicitate de terte institutii;

elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda
aceste servicii §i/sau prestatii, in conditiile legii;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau prestatii pentru



B.

prevenirea situatiei de marginalizare si excludere sociala;

e asigurd consilierea si informarea persoanelor/ familiilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

e asigura si urmdreste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a
comportamentului delincvent

e Sprijind victimele traficului de persoane in vederea reintegrarii sociale a acestora

e C(Colaboreaza cu organele specializate care au in evidentd aceste cazuri, cu scopul de a
obtine drepturile si serviciile destinate reabilitarii lor, asigurarii functionalitatii acestora si
prevenirii marginalizarii sociale

e Sprijind orice persoand/ familie aflatd in situatie speciald datoratd migratiei sau
repatrierii, cu respectarea legislatiei

h. Compartimentul Prevenire si combatere violentd domestica, care indeplineste

urmatoarele atributii:

e servicii de consiliere a victimelor violentei domestice, consiliere juridica, orientare
profesionala;

e servicil de consiliere a persoanelor care au executat o masura privativa de libertate, in
vederea sustinerii reinserfiei sociale a acestora, consiliere juridica, orientare
profesionald;

e colaborarea cu alte organizatii sau institutii furnizoare de servicii sociale pentru a
asigura reinsertia sociala a victimelor violentei in familie/ traficului de persoane/
persoanelor care au executat o masura privativa de libertate;

¢ indeplineste orice atributie prevazutd de legislatia specifica, referitoare la cazurile de
violenta domestica: consiliere In vederea obtinerii ordinelor de protectie provizorie de la
instanta de judecata, colaborarea cu organele de politie/ procuraturd,protectia victimei

e asigurarea interventiei de urgentd din perspectiva acordarii serviciilor sociale prin
intermediul echipei mobile

Compartimentul Asistenta medicala din cabinete medicale scolare

Medicina scolara desfasoara urmatoarele atributii :

servicii de asigurare a unui mediu sanatos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi;
identifica si semnaleaza directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de control
incalcarile legislative vizand determinantii comportamentali ai starii de sandtate (vanzarea
de produse din tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente §i bauturi
restrictionate la comercializare 1n scoli);

identifica si semnaleaza nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor directorului unitatii
de invatdmant si autoritdtii publice locale;

evalueaza, sprijind si urmdresc modul de respectare a normelor de igiena a procesului
instructiv-educativ (teoretic, practic si la orele de educatie fizica);

asigura aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si cu instrumentar medical ;

initiaza supravegherea epidemiologica a prescolarilor din gradinite si a elevilor; depisteaza,
1zoleaza si declara orice boala infectocontagioasa, in functie de grupa;

participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti/contacti
din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi;
initiaza actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor parazitare
(pediculoza, scabie), virale sau microbiene tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice
acute etc.) din gradinite si scoli, conform normelor Ministerului Sanatatii,



initiazd actiuni de supraveghere epidemiologicad a virozelor respiratorii in sezonul
epidemic;

efectueaza triajul epidemiologic dupa vacantele scolare sau ori de cate ori este nevoie;
elaboreazd si completeazda mpreund cu cadrele medicale medii, pentru sistemul din
subordine, raportarile curente privind morbiditatea/starea de sandtate inregistratd si
activitatea cabinetelor medicale din gradinite si scoli;

examineazd, trateaza si supravegheaza medical prescolarii si elevii, inclusiv pe cei izolati,
pana la preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal sau pana la trimiterea la medicul
specialist/de familie;

medicul, impreuna cu directorul unitatii de invatdmant, inifiaza, desfasoara si colaboreaza
la organizarea diverselor activitati de educatie pentru sandtate in cel putin urmatoarele
domenii: nutritie sdnatoasa si prevenirea obezitatii; activitate fizica;

prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri (inclusiv substante etnobotanice)
viata de familie, inclusiv boli cu transmitere sexuald (BTS); prevenirea accidentelor
rutiere; pregatirea pentru actiune in caz de dezastre

initiaza si participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanatate cu paringii ale caror
teme vizeaza sanatatea copiilor;

indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare

Asistenta medicala scolara desfasoara urmatoarele atributii:

controleaza igiena individuald a elevilor, colaborand cu personalul didactic pentru
remedierea situatiilor deficitare constatate;

izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul colectivitatii, familia
sa, reprezentantul legal;

constata abaterile de la normele de igiena si reglementdrile antiepidemice de sanatate
public;

supervizeaza corectarea abaterilor, in functie de responsabilitatile stabilite de medic;
participd la intocmirea meniurilor sdptamanale si a modului de preparare si servire a hranei
si la efectuarea periodicd a anchetelor privind alimentatia prescolarilor

verificd starea de sandtate a personalului blocului alimentar din gradinite in vederea
prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor
corecta;

insoteste, dupa caz, copiii din gradinitd in situatia deplasarii acestora intr-o tabara de
vacanta, pe toata durata acesteia;

urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materialele sanitare si cu instrumentarul medical, sub supravegherea medicului;

aplica, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii, tratamentul profilactic al
prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii;

efectueaza controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor din gradinite;

efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacanta si alte triaje, dupa
caz,

depisteaza si izoleaza orice boald infectocontagioasd, informand medicul despre aceasta;
participd aldturi de medicul colectivitatii la examinarea medicald de bilant a starii de
sanatate elevilor;

executa activitati de statistica sanitara prin completarea raportarilor curente, calcularea
indicilor de dezvoltare fizica, sanatate si de morbiditate (incidenta, prevalenta etc.);



acorda, in limita competentelor, la nevoie, pentru afectiuni curente primul ajutor
prescolarilor si elevilor din unitatile de Invataimant arondate, apeleazd Serviciul unic de
urgenta — 112

efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de educatie pentru sandatate
cu parintii, cu copiii si cu personalul didactic auxiliar din gradinita si, respectiv, in randul
elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice;

participa la programe de educatie si instruire medicala continud conform reglementarilor n
vigoare;

indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare

C. Compartimentul Cresa de cartier Brad, cu urmatoarele atributii :

un serviciu de interes local care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii integrate
de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie copiilor de varsta anteprescolara.
Obiectivele generale ale educatiei timpurii anteprescolare oferite prin cresa, vizeaza
urmatoarele aspecte:
a) stimularea diferentiatd a copilului in vederea dezvoltarii sale individuale in plan
intelectual, socio-afectiv si psthomotric, tinand cont de particularitatile specifice de varsta
ale acestuia si de potentialul sau evaluat;

b) realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activa a adultului, rutina
zilnica, organizarea eficienta si protectiva a mediului si a activitatilor de invatare;
¢) promovarea jocului ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la varstele timpurii;

d)promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitati de grup specifice varstei;
e) sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.

organizarea §i asigurarea unui regim rational de viata si a unei in conformitate cu necesarul
metabolic al copiilor in varsta 0-3 ani, al unui program educativ complex

luarea de masuri pentru prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, acordarea primului
ajutor si Ingrijirilor medicale necesare pana la predarea copiilor,

asigurarea dezvoltarii neuropsihice in conformitate cu varsta copiilor inscrisi in cresa.
activitatea cresei se desfasoara conform legilatiei in vigoare

serviciile oferite de catre personalul angajat constd in acordarea asistentei medicale si
program educativ conform varstei.

in exercitarea activitatii ce 1i revine, personalul angajat colaboreaza cu autoritatile care au
atributii in domeniu: institufii centrale (Ministerul Sanatagii) si directiile de specialitate-
DSP precum si alte institutii locale si judetene.

D. Compartimentul Expert pentru problemele romilor , care realizeaza urmatoarele
atributii:

Asigura identificarea,evaluarea si selectia problemelor cu care se confruntd membrii
comunitatilor de romi si comunitatea locala in general;

Identifica situatiile de risc din comunitate, stabileste categoriile de beneficiari cu
probleme;

Asigura medierea, consilierea, indrumarea membrilor comunitatii de romi si pentru
aceasta colaboreaza cu diverse institutii, planifica activitati legate de comunitate;
Monitorizeaza interventiile facute in comunitate, in cadrul unei echipe disciplinare,
pluridisciplinare sau interdisciplinare, care deserveste functionarea autoritatilor publice
locale si a comunitatii de romi. De aceea, expertul local pentru romi intervine atat in
cadrul institutional, cat si in comunitate, la nivelul asigurarii relatiei cu diverse servicii
specializate: de asistenta sociald, educative, locative, sanatate, igiend, medicale etc.



Asigurad stimularea participdrii etniei romilor la viata economica, sociala, educationala,
culturala si politica a societatii;

Asigura conditiile pentru garantarea de sanse egale pentru etnicii romi;

Asigura evaluarea principalelor nevoi ale comunitatii de romi si a aplicarii programelor
de sprijinire a acestora;

Asigura rezolvarea problemelor legate de dreptul de proprietate asupra terenurilor si
locuintelor detinute de romi;

Réspunde de conceperea si implementarea unor programe de reabilitare a locuintelor si
mediului inconjurator in zonele locuite de romi;

Asigurd implicarea directd a etnicilor romi 1n programele de construire si reabilitare a
locuintelor;

Concepe si asigura implementarea programelor specifice de formare si reconversie
profesionald pentru romi;

Intocmeste evidentele privind familiile cu mai multi copii si lipsite de mijloace de
subzistenta;

Asigurd implementarea programelor specifice de finantare a unor activitati generatoare
de venit si a micilor afaceri pentru familii §i comunitati de romi;

Asigura initierea unor programe de educatie juridica si de prevenire a infractionalitatii,
in colaborare cu membrii etniei romilor si a Politiei Romane;

Asigura initierea programelor de incurajare a participarii parintilor romi la procesele
educationale din scoala si din afara scolii;

E. Compartimentul Juridic care indeplineste urmatoarele atributii:

colaboreaza si acorda consultanta juridica tuturor compartimentelor din cadrul Directiei,
precum si persoanelor fizice beneficiare ale serviciilor directiei;

redacteaza proiecte de hotarari, referate si rapoarte de specialitate, dispozitii,
regulamente precum si alte acte privind activitatea juridica a Directiei ;

intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, in legaturd cu activitatea
institutiei - orice fel de modele de contracte, in functie de raporturile contractuale ale
Directiei

asigurd, 1n conditiile legii, reprezentarea institutiei, a serviciilor din subordine, 1n fata
instantelor judecatoresti, ori In fata oricaror autoritdfi, precum si in relatiile cu terti,
persoane fizice si juridice;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege ;
propune incheierea de protocoale de colaborare intre Directie, Inspectoratul Scolar
Judetean, Directia Judeteana de Sanatate Publicd a Judetului Hunedoara, Serviciul
Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala si cu alfi reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale in functie de
nevoile identificate la nivel local;

F. Compartimentul Contabilitate, care realizeaza urmatoarele atributii :

asigurd si raspunde de buna functionare i organizare a activitatii financiar—contabile a
Cantinei de Ajutor Social, in conformitate cu dispozitiile legale si ordinele primite.
intocmeste lucrdrile de planificare financiard potrivit metodologiei in vigoare, In
colaborare cu membrii Directiei , urmarind mobilizarea tuturor resurselor si utilizarea
eficientd a acestora.



e executd periodic analiza privind executarea bugetului de venituri si cheltuieli, urmarind
realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari si respectarea disciplinei financiare
prevazute de legislatia in vigoare si clauzele contractuale.

e confruntd lunar situatia soldurilor din evidenta unitatii, tine evidenta fiselor mijloacelor
fixe ale unitatii.

e nparticipd la inventarierea bunurilor materiale din unitate precum si la scoaterea din
functiune a fondurilor fixe .

e organizeaza contabilitatea Tn cadrul Cantinei de Ajutor social in conformitate cu
legislatia In vigoare si asigura tinerea corecta si la zi a evidentei bunurilor materiale.

e gestioneaza toate mijloacelor fixe.

e cxecutd aprovizionarea, depozitarea, distribufia materialelor, urmarind legalitatea
documentelor justificative intocmite.

e stabileste necesarul de produse agroalimentare si de mijloace banesti pentru
aprovizionarea acestora.

e intocmeste prin referate de necesiate - cererea de alimente si materiale de intretinere si
participd la fundamentarea necesarului de fonduri pentru aprovizionarea acestora.

e intocmeste saptdmanal, impreuna cu muncitorii calificati, meniul sdptimanal.

e verifica, potrivit reglementarilor in vigoare, materialele date in subinventar.

e organizeaza si conduce contabilitatea Tn mod cronologic si sistematic, in conformitate cu
prevederile legale

e urmadreste incadrarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate;

e verificd regularitatea completarii documentului supus vizei controlului financiar
preventiv;

e urmareste contabilitatea cheltuielilor pe feluri de cheltuieli dupa natura sau destinatia lor;

G. Compartimentul Monitorizare, Analiza statistica, Indicatori asistenta sociala si Incluziune
sociald, care indeplineste urmatoarele atributii :

colecteaza, centralizeaza si sintetizeaza informatii specifice domeniului de activitate;
elaboreaza si transmite rapoarte si analize statistice la solicitarea institutiilor publice/private,
persoanelor fizice/juridice, findnd cont de reglementarile legale in vigoare;

intocmeste diferite situatii statistice (lunare, trimestriale, semestriale, anuale, la solicitare)
referitoare la situatia copiilor si adultilor aflati in dificultate precum si indicatori in domeniul
incluziunii sociale;

exercitarea si altor atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin Hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici,

monitorizeaza indeplinirea obiectivelor prevazute in planul anual de actiune;

urmareste indeplinirea indicatorilor folositi in scopul monitorizarii actiunilor propuse in
Planul anual de actiune;

monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

corecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia

H. Compartimentul Strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si

Relatia cu asociatiile si fundatiile , care indeplineste urmatoarele atributii :

identifica posibili finantatori, fundatii, organizatii neguvernamentale, societdti comerciale,
persoane fizice, persoane juridice din tara sau din strainatate;



contacteaza, relationeazd, prin propuneri si sprijin de finantare, cu posibilii finantatori,
fundatii, organizatii neguvernamentale, societd{i comerciale, persoane fizice, persoane
juridice din tard sau din strainatate ;

e face propuneri pentru intocmirea proiectelor de asistenta sociald si participa la elaborarea si
implementarea acestora ;

e participa la implementarea de proiecte sociale ;

e realizeaza studii si analize privind evidentierea problemelor sociale in vederea elaborarii de
proiecte sau strategii sociale specifice ;

e participa la intocmirea planurilor de actiune privind incluziunea sociald a persoanelor,
familiilor sau a unor grupuri etnice, la solicitarea institutiilor abilitate ;

e participd la intocmirea planurilor de actiune privind combaterea marginalizarii sociale a
persoanelor si familiilor aflate in situatie de risc social, la solicitarea institugiilor abilitate;

e contribuie la elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
furnizate de Directie;

e urmareste indeplinirea obligatiilor ce revin Directiei in cadrul parteneriatelor cu institutii de
invatamant si alte structuri educativ-formative, pe linia asigurarii efectudrii stagiului de
practica de cétre cursantii acestora ;

e coordoneaza activitatea voluntarilor, urmdrind respectarea drepturilor si obligatiilor ce revin
partilor, prin contractele de voluntariat incheiate ;

e claboreaza si reactualizeaza periodic harta serviciilor sociale la nivelul Municipiului Brad ;

e claboreazd materiale de prezentare a Directiei (pliante, afise, brosuri) pe care le

reactualizeaza periodic;

e sprijind dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu sectorul O.N.G. si umanitar, urmarind
indeplinirea obligatiilor ce revin serviciului prin parteneriatele incheiate;

e faciliteaza accesul publiculuila informatii privind organizatiile nonguvernamentale care
furnizeaza servicii sociale, prin masuri de crestere a gradului de popularizare a sectorului
ONG la nivel local;

e tine evidenta organizatiilor nonguvernamentale care presteaza servicii de asistentd sociala
din  municipiu;

e verificd organizatiile nonguvernamentale subventionate respectiv conventiile incheiate intre
ele si Priméria Municipiului Brad;

e solicitd informari si analize de la fundatiile sprijinite si finantate de Consiliul Local al
Municipiului Brad;

(3) - Fiecare compartiment prevazut la alin. (2) presupune constituirea unui serviciu sau
desemnarea cel putin a unei persoane cu aceste atributii, in functie de complexitatea activitatii.

(4) - In vederea exercitarii si realizarii atributiilor Directiei, Consiliul Local poate aproba
organizarea si a altor compartimente decat cele prevazute la alin. (2), cu respectarea prevederilor
art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) - Cu exceptia compartimentelor: Monitorizare Asistenti Personali, Juridic si Contabilitate -
in vederea exercitarii atributiilor ce 11 revin directorul executiv va asigura Incadrarea cu prioritate, a
asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul
asistentului social, cu modificarile ulterioare, si a prevederilor art. 4 din hotarare.

(6) - In situatii exceptionale se aplica prevederile art. 40 alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) - Directorul executiv va facilita accesul personalului la programe de formare profesionala.

ART. 13.
(1) - Conducerea directiei se asigura de catre directorul executiv.



(2) - Directorul executiv poate avea calitatea de functionar public/personal contractual.

ART. 14.

(1) - Functia de director/director executiv se ocupa in conditiile legii.

(2) - Candidatii pentru ocuparea postului de director/director executiv trebuie sa aibd o
vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sd fie absolventi de studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii de licenta:

a) asistentd sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de
director/director executiv si absolventi cu diploma de licentd ai invatdmantului universitar de lunga
durata in alte domenii decat cele prevazute la alin. (2) cu conditia sa fi absolvit studii de masterat
sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei de director/director executiv se organizeaza de catre
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, 1n conditiile Hotararii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare, sau, dupa caz, de catre primar, in conditiile
Hotérarit Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 15.

(1) - Directorul executiv al Directiei asigura conducerea executiva a acesteia si raspunde
de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin.

(2) - Directorul executiv reprezinta Directia, 1n relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si in justitie.

(3) - Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urméatoarele atributii principale:

a) - eclaboreazd si supune aprobdrii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune

b) - elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire a activitatii

¢) - controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;

d) - propune sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

(4) - Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotarare a consiliului local.

(5) - In absenta directorului/directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre
sefii de servicii/ compartiment, desemnat

ART. 16.
Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a Directorului executiv al Directiei
se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice sau personalului contractual



