ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL BRAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 952019
privind aprobarea infiintarii Clubului Sportiv Municipal ,,Aurul” Brad

Consiliul Local al Municipiului Brad, judetul Hunedoara;

Avand in vedere PROIECTUL DE HOTARARE nr. 93/11.573/28.06.2019 si
EXPUNEREA DE MOTIVE nr. 92/11.572/28.06.2019 a Primarului Municipiului Brad
prin care se propune infiintarea Clubului Sportiv Municipal ,,Aurul” Brad;

Tinand cont de raportul compartimentului de specialitate nr. 102/11532/12.07.2019,
respectiv al Compartimentului Juridic din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Brad;

Avand in vedere rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Municipiului Brad, respectiv: raportul nr. 51/11566/17.07.2019 al comisiei de studii
economice, prognoze, buget, finante; raportul nr. 24/11567/17.07.2019 al comisiei de
urbanism, amenajarea teritoriului, lucrari publice, protectia mediului inconjurator,
conservarea monumentelor istorice si de arhitectura;raportul nr. 79/11569/15.07.2019 al
comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor si raportul nr. 49/11570/15.07.2019 al comisiei pentru
administrarea domeniului public si privat;

In conformitate cu prevederile art. 3, art. 10 alin. 1 si alin. 2, art. 11 alin. 1, art. 15
art. 18 alin.1 lit. a, art. 18”1 alin. 1 si alin. 2 lit. a, art. 22, art. 23, art. 26 alin. 2 lit. b, art.
29 alin. 1 si alin. 2, art. 30, art. 67 alin.1, alin. 2, alin. 3 si alin. 4 din Legea nr. 69/2000 a
educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr.
884/2001 privind aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii
educatiei fizice §i sportului precum si ale art. 20 alin. 1 lit. h s1 k din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale;

in temeiul prevederilor art.129 alin.7 lit. f, art.139 alin.1 si ale art. 196 alin.1 lit. a
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ale art. 11 alin. 4 din Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, actualizata, precum si ale Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publica,

HOTARASTE :

Art. 1. - Se aproba infiintarea Clubului Sportiv Municipal ,,Aurul” Brad, structura
sportiva de drept public, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad.

Art. 2. — Sediul administrativ al Clubului Sportiv Municipal ,,Aurul” Brad va fi in
municipiul Brad, str. Independentei, nr.7, judetul Hunedoara.

Art. 3. - Clubul Sportiv Municipal ,,Aurul” Brad se organizeaza ca o structura
polisportiva cu mai multe sectii pe ramuri de sport: fotbal, minifotbal, handbal, baschet,
volei, tenis, arte martiale, box, karate, modelism, karting, ciclism.

Art. 4.- Clubul Sportiv Municipal ,,Aurul” Brad are drept obiect principal de
activitate performanta, selectia, pregatirea si participarea la competifii interne i
internationale, sportul pentru toti si alte programe nationale.



Art. 5. — Finantarea cheltuielilor activitatii Clubului Sportiv Municipal ,,Aurul” Brad
se asigura din venituri proprii, subventii din bugetul local al Municipiului Brad si din alte
surse, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 6. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Clubului Sportiv
Municipal ,,Aurul” Brad, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 7. — Se aproba Organigrama si Statul de functii al Clubului Sportiv Municipal
,»Aurul” Brad, conform Anexelor nr. 2 si nr. 3 care fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 8. — Veniturile, indiferent de sursa, si cheltuielile de orice naturd ale Clubului
Sportiv Municipal ,,Aurul” Brad vor fi cuprinse intr-un buget anual propriu care va fi
aprobat de catre Consiliul Local al Municipiului Brad.

Art. 9. (1) — Se aproba transmiterea in folosinta gratuitd Clubului Sportiv Municipal
,»2Aurul” Brad in vederea constituirii bazei materiale necesare desfasurdrii activitatii
sportive bunurile aflate in proprietatea publicd a Municipiului Brad si in administrarea
Consiliului Local al Municipiului Brad, respectiv Stadionul ,,AURUL”, conform Anexei
nr. 4 care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) — Bunurile prevazute la alin.1 vor fi predate Clubului Sportiv Municipal
,w2Aurul” Brad in baza uni proces — verbal de catre o comisie numitd prin dispozitia
primarului.

(3) - Bunurile prevazute la alin.1 raman in domeniul public al Municipiului
Brad, fiind considerate patrimoniul Clubului Sportiv Municipal ,,Aurul” Brad si nu-si vor
schimba destinatia si regimul juridic.

Art. 10. - Consiliul director este alcatuit din 5 membri, dupa cum urmeaza :

- directorul Clubului Sportiv Municipal ,,Aurul” Brad;
- un reprezentant al Primariei Municipiului Brad - desemnat prin dispozitia
Primarului Municipiului Brad;
- trei reprezentanti ai Consiliului Local al Municipiului Brad:
- Vasile Podaru consilier local;
- Mihai Mures consilier local;
- lonel Daniel Adam consilier local.

Art. 11. - La sedintele Consiliului Director poate participa ca invitat sau din proprie
initiativa primarul in calitate de reprezentant al administratiei publice locale, fard drept de
vot.

Art. 12. — Se imputerniceste Primarul Municipiului Brad, domnul Florin Cazacu, sa
semneze, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, actele de stabilire a sediului
Clubului Sportiv Municipal ,,Aurul” Brad in imobilul alocat potrivit prevederilor art. 2 din
prezenta hotdrare.

Art. 13. - Cu ducerea la indeplinire se Tmputerniceste Compartimentul Administrare
Parcuri si Baze Sportive - Biroul pentru Administrarea Domeniului Public si Privat si
Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale din aparatul de
specialitate al Primarului.



Art. 14. - Prezenta hotarare poate fi atacata, conform procedurii si termenelor
prevazute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, actualizata.
Art. 15. - Prezenta hotarare se comunica :
- Institutie1 Prefectului - Judetul Hunedoara;
- Primarului Municipiului Brad;
- Serviciului Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite
Locale;
- Compartimentului Administrare Parcuri si Baze Sportive -
Biroul pentru Administrarea Domeniului Public si Privat.

Brad, 18.07.2019

Contrasemneaza
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
ANCUTA FLORENTINA MIHET CARMEN - IRINA BORA

cvorumul necesar: 9
sistemul de vot: deschis, art. 10 adoptat prin vot secret
numar voturi obtinute: 14 voturi “pentru”



ROMANIA 2019

PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAD
Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Local nr. 95/2019

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A CLUBULUI SPORTIV
MUNICIPAL”AURUL” BRAD

Cuprins:

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

ART. 1. Clubul Sportiv Municipal”’Aurul” Brad (CSMAB) este institutie publica cu personalitate juridica de
interes local al Municipiului Brad, infiintat prin Hotararea Consiliului Local Brad nr. /2019, finantat din
venituri proprii si sume de la bugetul local al Municipiului Brad.

ART. 2. Clubul Sportiv Municipal”’Aurul” Brad, este un club polisportiv cu deplina autonomie in stabilirea si
realizarea programelor proprii, in consens cu politicile sportive ale autoritatii locale, pentru a veni in intdmpinarea
nevoilor actuale ale comunitatii.

ART. 3. Prezentul Regulament de organizare si functionare reglementeazd modul de organizare si
functionare, competentele si responsabilitatile organelor de conducere si control si a principalelor structuri
functionale din cadrul Clubului Sportiv Municipal”Aurul” Brad.

ART. 4. Denumirea structurii sportive este : Club Sportiv Municipal "Aurul” Brad.

ART. 5. Elementele de identificare ale Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad sunt: culorile (ce se
regasesc in sigla clubului): galben si negru, codul fiscal , sigla ce are ca elemente grafice logoul Primariei
Municipiului Brad si sigla Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad.

ART. 6. Schimbarea denumirii Clubului Sportiv Municipal ”"Aurul” Brad, a insemnelor si culorilor, poate fi
facuta numai prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Brad, dupa care modificarile vor fi inregistrate la
Registrul Sportiv din cadrul Ministerului Tineretului si Sportului, la propunerea motivata al celui ce initiazad aceasta
operatiune.

ART. 7. Sediul administrativ al Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad este in municipiul Brad, strada
Independentei nr.7, judetul Hunedoara, iar activitatea se desfasoara in cladirile, bazele sportive si zonele de
agrement date spre administrare.

ART. 8. Clubul Sportiv Municipal "Aurul”’Brad este finantat din venituri proprii si sume de la bugetul local, in
conditiile legii.

ART. 9. Organul de coordonare si control al Clubului Sportiv Municipal”’Aurul” Brad este Consiliul Local al
Municipiului Brad.

CAPITOLUL 2 - SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART. 10. Clubul Sportiv Municipal "Aurul” Brad s-a infiintat in scopul organizarii si administrarii activitatii
sportive In vederea realizarii activitati de performanta, selectie, pregatire si participarea sportivilor la competitii
sportive interne si internationale pe ramuri de sport.

ART. 11. Misiunea de baza a Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad o constituie:

- obtinerea de performante sportive, in competitiile sportive interne si internationale, precum si promovarea
imaginii municipiului Brad in societatea civild prin participarea la activitati sportive, precum si in cadrul
evenimentelor speciale de relatii publice;

- promovarea ramurilor de sport, ca discipline individuale si pe echipe : fotbal, minifotbal, modelism, arte

martiale, ciclism ,box,baschet, karate,tenis,handbal,volei .

ART. 12. Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, clubul se afiliaza la federatiile sportive nationale de
specialitate, recunoscand autoritatea acestora si obligdndu-se sa respecte statutul, normele, reglementarile si
deciziile acestora, care sunt in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 13. Scopul Clubului Sportiv Municipal "Aurul’Brad se realizeaza prin urmatoarele obiective:

- a) organizarea de actiuni de selectie, instruire si perfectionare a sportivilor;

- b) organizarea de competitii sportive, de masa si de performanta, interne si internationale, in
conformitate cu regulamentele federatiilor sportive nationale;

- ¢) promovarea disciplinelor sportive proprii;

- d) pregatirea sportivilor conform disciplinei respective;

- ) promovarea sportivilor la echipe din Romania;



- f) atragerea copiilor si tinerilor in practicarea sportului si popularizarea disciplinelor sportive in institutiile
de invatamant;

- g) organizarea activitatilor sportive de masa la nivelul municipiului Brad;

- h) realizarea unui cadru corespunzator pentru ridicarea maiestriei sportivilor prin organizarea eficienta,
prin asigurarea unor antrenori specializati si prin crearea unor conditii materiale adecvate sportului de Tnalta
performants;

- i) asigurarea participarii sportivilor si tehnicienilor clubului la stagii de pregatire tehnica, cursuri de
instructori si antrenori;

- j) organizarea de cursuri de initiere pentru incepatori precum si cursuri de perfectionare a sportivilor de
catre persoane atestate in domeniu prin diplome sau certificate recunoscute, in conditiile legii;

- k) spectacole si evenimente sportive;

- ) acordarea de burse, premii si prime;

- m) sprijinirea activitatilor de studii si cercetari referitoare la activitatea sportiva, schimburi cu caracter
documentar - stiintific intre structuri similare, asociatii profesionale, institutii neguvernamentale;

- n) editarea si difuzarea de carti si reviste, materiale audio - video si alte activitati legate de activitatea
sportiva;

- 0) organizarea de tabere si cantonamente de pregatire;

- p) sprijinirea fostilor sportivi Tn vederea pregatirii si participarii acestora la competitiile specifice, amicale
sau oficiale;

- q) contactarea si stabilirea de relatii cu alte cluburi sportive de profil din tara si strainatate;

- r) colaborarea cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat pentru sponsorizari, donatii,
publicitate, prestari de servicii, inchirierea de sali, terenuri, cladiri si stadioane;

- s) atragerea de fonduri publice de la organele administratiei publice centrale sau locale, conform legii;

- t) promovarea si sustinerea masurilor de prevenire si control a folosirii substantelor interzise si alte
metode neregulamentare destinate s mareasca in mod artificial capacitatea sportivilor sau sa modifice rezultatele
competitiilor sportive la care participa;

- u) intreprinderea de masuri pentru prevenirea si combaterea violentei, precum si pentru promovarea
spiritului de fair - play si a tolerantei in sport;

- v) acordarea unei atentii sporite pentru desemnarea celor mai buni sportivi, antrenori, arbitri, a altor
specialisti, prin acordarea de trofee pentru fairplay.

ART. 14. Clubul Sportiv Municipal "Aurul’Brad poate desfdsura si alte activitadti in vederea realizarii
scopului si a obiectului de activitate, in conditiile legii, conform clasificérii activitatilor din economia nationala, astfel:

- Activitati ale cluburilor sportive(9312-cod CAEN);

- Invatamant in domeniul sportiv si recreational(8551-cod CAEN);

- Activitati ale bazelor sportive(9311-cod CAEN);

- Alte activitati sportive (9319 - cod CAEN);

- Activitati ale centrelor de fitness (9313- cod CAEN);

- Alte activitati recreative si distractive (9329 - cod CAEN);

- Activitati de intretinere corporala (9304 - cod CAEN);

- Activitati de transport rutier, transport cu mijloace proprii (microbuz, autocar) pentru sportivi, pe plan intern
si/sau international n interes propriu (4939 — cod CAEN).

ART. 15. (1) Clubul Sportiv Municipal "Aurul’Brad asigura mijloacele necesare pentru pregatirea sportivilor,
acordarea sprijinului tehnic si medical necesar acestora, precum si incadrarea lor Tn sistemul de educatie, integrare
sociala si reconversie profesionala.

(2) In sensul prezentului regulament, prin sportiv de performanta se intelege persoana care
practica sistematic si organizat sportul, participd in competitii in scopul de a obtine victoria asupra adversarului,
pentru autodepasire si obtinerea recordului sportiv si sunt legitimate la un club sportiv.

(3) Sportivii de performanta legitimati la Clubul Sportiv Municipal "Aurul”’Brad provin din:
personal contractual, incadrat in functii prevazute in statul de functii, dar si din persoane din afara unitatji, care au
incheiate contracte de activitate sportiva, in conditiile legii.

(4) Pregatirea sportiva in forme organizate se asigura de catre persoane atestate Tn domeniul
sportului prin diplome de licenta, diplome de absolvire sau certificat de absolvire, recunoscute in conditiile legii.

(5) Antrenorul este persoana atestata intr-o anumita ramura de sport pe baza diplomei de
licenta, a diplomei de absolvire sau certificatului de absolvire, dupa caz, recunoscute in conditiile legii.

(6) Antrenorii constituie categoria atestatd de cadre tehnice de specialitate care isi asuma
responsabilitatea profesionala asupra activitatii desfasurate in cadrul structurii sportive in care realizeaza selectia,
initierea, pregatirea sau perfectionarea maiestriei sportive in diferite ramuri de sport, potrivit legii.

(7) Pentru indeplinirea obiectivelor de performantd sportiva Clubul Sportiv Municipal
"Aurul”’Brad poate incheia contracte de activitate sportiva in domeniul sportului pentru pregatirea si participarea la
competitii atat cu sportivii legitimati ai clubului, cat si cu antrenorii acestora pe perioada unuia sau mai multor
sezoane competitionale.



CAPITOLUL 3 - PATRIMONIUL CLUBULUI SPORTIV
MUNICIPAL ,,AURUL”BRAD

ART. 16. (1) Patrimoniul Clubului Sportiv Municipal "Aurul’Brad este format din bunurile mobile si imobile
necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii pe care acesta o desfasoara si din totalitatea drepturilor si
obligatiilor ce rezulta din activitatea specifica;

(2) Patrimoniul Clubului Sportiv Municipal "Aurul’Brad se stabileste anual, pe baza bilantului
contabil incheiat la data de 31 decembrie.

ART. 17. Clubul Sportiv Municipal "Aurul”’Brad administreaza bunurile aflate in patrimoniu, in conditiile legii.

ART. 18. Bunurile mobile si imobile se evidentiaza distinct in patrimoniul Clubului Sportiv Municipal
"Aurul”Brad.

ART. 19. in exercitarea dreptului sdu, Clubul Sportiv Municipal "Aurul”’Brad administreazd bunurile aflate
in patrimoniu, in vederea atingerii scopului si obiectivelor stabilite.

ART. 20. Pentru atingerea scopului si obiectivelor stabilite, Clubul Sportiv Municipal”Aurul” Brad va incheia
protocoale de folosinta gratuitd a bazelor sportive sau a terenurilor necesare antrenamentului sportivilor prin
hotarare a Consiliului Local al Municipiului Brad.

ART. 21. Clubul Sportiv Municipal "Aurul’Brad administreazd baza materiala pentru activitatea sportiva
aflata in patrimoniul Municipiului Brad, data in administrare de catre Consiliul Local al Municipiului Brad.

ART. 22. Administrarea bazei materiale pentru activitatea sportiva care apartine Clubului Sportiv
Municipal "Aurul” Brad se va face in conformitate cu Legea Educatiei Fizice si Sportului nr. 69/2000, cu modificarile
si completarile ulterioare.

ART. 23. Patrimoniul Clubului Sportiv Municipal "Aurul”’Brad poate fi modificat conform prevederilor legale,
in functie de necesitatile acestuia, la un moment dat.

CAPITOLUL 4 - FINANTAREA CLUBULUI SPORTIV
MUNICIPAL ,,AURUL”BRAD

ART. 24 Clubul Sportiv Municipal "Aurul” Brad este finantat din bugetul local si din venituri extrabugetare,
sponsorizari si donatii, Tn conditiile legii.

ART. 25. Veniturile, indiferent de suma si cheltuielile de orice natura ale clubului sunt cuprinse in bugetul
anual propriu, pe structura clasificatiei bugetare, aprobat de Consiliul Local al Municipiului Brad.

ART. 26. (1) Administrarea bugetului anual de venituri al Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad se face in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare privind resursele financiare bugetare.

(2) Bugetul anual al Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad se aproba de catre Consiliul Local al

Municipiului Brad.

ART. 27. (1) Bugetul anual al Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad cuprinde la partea de venituri:

-a)sume de la bugetul local;

- b) sume obtinute din transferul sportivilor;

- ¢) venituri din activitati economice realizate in legatura directa c scopul si obiectivele stabilite;

- d) taxe, vize si penalitati sportive;

- e) venituri din sponsorizari si donatii;

- f) cotizatii si contributii banesti sau In natura ale simpatizantilor;

- g) venituri obtinute din reclama si publicitate;

- h) dobénzile si dividendele obtinute din plasarea disponibilitatilor realizate din asemenea venituri;

- i) indemnizatii obtinute din participarea la competitiile si demonstratiile sportive;

- j) sume ramase din exercitiul financiar precedent;

- k) subventii.

- 1) alte venituri obtinute in conditiile legii.

(2) Veniturile obtinute din activitatea Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad se gestioneaza si
se utilizeaza la nivelul Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad pentru realizarea scopului si obiectivului de
activitate,in conditiile legii, fara varsaminte la bugetul local si fara afectarea alocatiilor de la bugetul local;

(3) Clubul Sportiv Municipal "Aurul” Brad poate sprijini material, financiar, stiintific si medical
activitatea de pregatire si participare la competitii a sportivilor de performanta, apartinand altor cluburi sau asociatii,
care reprezintd Municipiul Brad si promoveaza imaginea acestuia pe baza unor conventii sau protocoale, in
vederea transferarii lor definitive pe linie sportiva, din veniturile proprii realizate.

ART. 28. (1) Cheltuielile Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad sunt structurate astfel:
a) de personal
b) materiale
C) servicii
d) de capital
(2) Sumele cuprinse in buget la capitolul cheltuieli reprezinta limite maxime care nu pot fi
depasite.
ART. 29. Gestionarea mijloacelor materiale si banesti se face de catre Presedintele Clubului Sportiv
Municipal "Aurul” Brad, cu aprobarea Consiliului Director, cu respectarea prezentului Regulament si a legislatiei in
vigoare.



ART. 30. Clubul Sportiv Municipal "Aurul” Brad poate desfasura orice activitate economica directa, daca
aceasta are caracter accesoriu si este Tn stransa legatura cu scopul principal al clubului.

ART. 31. Remunerarea sportivilor se va efectua pe baza contractelor de activitate sportiva incheiate prin
negociere directa cu sportivii si antrenorii, pe baza autorizatiei de liber profesionist obtinutad in conditiile prevazute
de legislatia in vigoare, de catre fiecare sportiv si antrenor.

ART. 32. Negocierea contractelor de activitate sportiva prevazute la art. 31 se va efectua de catre
Consiliul Director.

ART. 33. Controlul financiar preventiv se organizeaza in conditile prevazute de legislatia in vigoare de
catre o persoana imputernicita in acest sens.

ART. 34. Auditul public intern al clubului se realizeaza de catre Primaria Municipiului Brad, raportul de audit
fiind aprobat de Ordonatorul principal de credite in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 35. (1) in sensul prezentului regulament, prin prestarea de servicii in domeniul sportiv se intelege
complexul de actiuni care au ca scop comun indeplinirea unor obiective cu caracter sportiv.

(2) Categoriile de actiuni care constituie activitate sportiva sunt actiunile de pregatire sportiva,
competitiile sportive si alte actiuni sportive, denumite in continuare actiuni sportive.

ART. 36. In sensul prezentului regulament, prin activitati economice se intelege orice activitate de
productie, comert sau prestari de servicii desfasurata in legatura directd cu scopul si obiectul de activitate al
Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad pentru obtinerea unor bunuri sau servicii a caror valoare poate fi exprimata
in bani si care sunt destinate vanzarii ori schimbului pe piete organizate sau unor beneficiari determinati ori
determinabili, Tn scopul obtinerii de venituri proprii.

CAPITOLUL 5 - STRUCTURA ORGANIZATORICA
SI FUNCTIONAREA CSMAB

ART. 37. (1) Organele de coordonare si control ale Clubului Sportiv Municipal ”"Aurul” Brad sunt Consiliul

Local al Municipiului Brad si Primarul Municipiului Brad, prin structurile de specialitate.
(2) Consiliul Local al Municipiului Brad:

- a) aproba Regulamentul de organizare si functionare al Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad precum si
modificarile si completarile ulterioare ale acestuia;

- b) aproba programele manageriale anuale ale Clubului Sportiv Municipal ”"Aurul” Brad;

- ¢) aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad, fundamentat de catre
conducerea acestuia, contul de executie bugetara precum si programul de activitate pentru exercitiul financiar
urmator;

- d) aproba organigrama si statul de functii ale Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad, fundamentate de
catre conducerea acestuia;

- ) numeste si elibereaza din functie membrii Consiliului Director si Presedintele Clubului Sportiv Municipal
”"Aurul” Brad, in conditiile legii;

- f) aplica sanctiuni persoanelor pe care le-a numit;

- g) aproba darea de seama contabila si raportul de gestiune a Pregedintelui Clubului Sportiv Municipal
“Aurul” Brad;

- h) urmareste, controleaza si analizeaza activitatea Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad;

- i) aproba dizolvarea si lichidarea clubului;

- j) orice alte atributii prevazute de lege.

ART. 38. Modificarile din organigrama si statul de functii se propun de organele de conducere ale Clubului
Sportiv Municipal "Aurul” Brad si se aproba de catre Consiliul Local al Municipiului Brad.
ART. 39. (1) Clubul Sportiv Municipal "Aurul” Brad are in structura sectii pe ramura de sport.
(2) Sectiile pe ramura de sport sunt subunitdti prin care se realizeaza selectia, pregatirea si
participarea in competitii.
(3) In cadrul Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad functioneaza urmatoarele sectii pe ramura de
sport, ca discipline sportive individuale si pe echipe, astfel: : fotbal, minifotbal, modelism, arte martiale, ciclism

,box,baschet, karate,tenis,handbal,volei .
(4) Sectiile sportive sunt coordonate, din punct de vedere al activitatilor pe care le desfasoara,
de catre conducatorul structurii sportive a clubului, iar pe linie sportiva sunt subordonate Sefului de sectie sportiva.
(5) Cadrele tehnice ale sectiei sportive si ale echipelor care activeaza in cadrul sectiilor sportive
sunt: antrenor principal, antrenor secund, metodist sportiv, asistent medical, maseuri, kinetoterapeuti, alti
specialisti.

ART. 40. (1) infiintarea si desfiintarea unei sectii pe ramurd de sport din structura Clubului Sportiv
Municipal "Aurul” Brad se face prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Brad, la propunerea Consiliului
Director.

(2) infiintarea unei sectii pe ramura de sport in cadrul Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad se
va putea efectua numai prin Hotarare a Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad dupa care se va solicita
completarea Certificatului de Identitate Sportiva de catre Registrul Sportiv conform legii.



(3) Tn cazul desfiintarii unei sectii pe ramura de sport, Clubul Sportiv Municipal ”Aurul” Brad are
obligatia sa& ntreprindd demersurile necesare pentru radierea din evidentele federatiei sportive nationale de
specialitate, conform procedurii stabilite prin statutul acestora.

ART. 41. (1) Conducerea executiva a Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad, respectiv Presedintele si
sefii de sectjii sportive, au obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei, respectarea tuturor
prevederilor legale in vigoare.

(2) Presedintele este numit prin hotarérea Consiliului Local al Municipiului Brad pentru un
mandat de 2 ani, cu evaluare anuala.

ART. 42. (1) Organul de conducere deliberativ: Consiliul Director este un organ de conducere deliberativ,
avand urmatoarea componenta:

- Presedintele Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad;

- Un reprezentant din partea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad;

- Trei reprezentanti ai Consiliul Local al Municipiului Brad.

(2) in functie de ordinea de zi a sedintelor Consiliului Director, vor putea fi invitati la dezbateri i
specialisti din ramurile sportive supuse dezbaterilor.

ART. 43. Consiliul Director isi desfasoara activitatea in conformitate cu regulamentul propriu de organizare
si functionare.

ART. 44. Membrii Consiliului Director al Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad nu pot sa instraineze, sa
cesioneze bunuri mobile sau imobile sau sa gireze cu bunurile mobile sau imobile ale clubului, fara aprobarea
Consiliului Local al Municipiului Brad.

ART. 45. (1) Consiliul Director se intruneste lunar in sedinta ordinara, la convocarea presedintelui, precum
si in sedinta extraordinara, ori de céate ori este necesar.

(2) Deliberarile sunt consemnate intr-un registru special, iar hotararile se iau cu jumatate plus
unu din numéarul de voturi, daca legea nu prevede altfel. In caz de paritate, votul presedintelui Consiliului Director
este decisiv.

ART. 46. Consiliul Director indeplineste urmatoarele atributii:

- a) stabileste si propune Primarului Municipiului Brad strategia clubului pe ramuri sportive spre a fi supusa
aprobarii Consiliului Local al Municipiului Brad;

- b) avizeaza proiectul bugetului propriu si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

- ¢) avizeaza structura organizatorica si numarul de personal al Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad,
Contractul colectiv de munca si stabileste comisia de negociere cu reprezentantul salariatilor sau sindicatul
acestora, dupa caz, spre a fi supusa aprobarii Consiliului Local al municipiului Brad;

d) aproba, prin decizie, modelul de contract-cadru de activitate sportiva care va fi incheiat cu fiecare
antrenor si sportiv, Th parte;

- e) aproba strategia si obiectivele generale ale clubului;

- f) avizeaza managementul clubului;

- g) aproba transferurile sportivilor;

- h) analizeaza activitatea clubului si propune masuri si programe de Tmbunatatire a activitatii;

- i) aproba programele de activitate;

- j) aproba calendarul competitional intern si international al clubului;

- k) aproba componenta loturilor in cadrul structurii pe ramura de sport, structura colectivelor tehnice si a
planurilor de pregatire a loturilor Tn cadrul structurii pe ramura de sport;

- 1) stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe de sportivi, niveluri valorice si
numarul minim de sportivi legitimati cuprinsi in pregatire;

- m) stabileste obiectivele de performanta ale sectiilor clubului, in functie de bugetul de venituri si cheltuieli;

- n) aproba componenta delegatiilor si reprezentantii clubului care participa la competitii si reuniuni,
analizeaza rezultatele obtinute si ia masuri in consecinta;

- 0) asigura desfasurarea corespunzatoare a actiunilor de selectie, pregatire si participare la competitii,
precum si conditiile de desfasurare a activitatii sportive de performanta;

- p) aproba necesarul de materiale sportive in vederea pregatirii si participarii loturilor sportive la competitii;

- q) aproba acordarea titlului de Presedinte de Onoare, Membru de Onoare al clubului, distinctji, trofee,
prime si premii;

- ) se preocupa de intretinerea si dezvoltarea bazei materiale pentru activitatea sportiva;

- s) controleaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramuri sportive din structura clubului, precum
si a antrenorilor;

- r) se preocupa de realizarea lunara a veniturilor proprii;

- s) verifica activitatea financiar - contabil3;

- t) aproba plafoanele de cheltuieli care privesc transportul,diurna, alimentatia de efort si hrana a sportivilor,
cazarea sportivilor si a angajatilor, pe fiecare zi in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;

- u) negociaza cu fiecare sportiv si antrenor remunerarea netéa care va fi decontatéd lunar, ce va include
remunerarea pentru munca prestata, cazarea si hrana necesara fiecarui sportiv, precum si termenele la care se va
face decontarea;

- v) incheie cu fiecare antrenor si sportiv contractul de activitate sportiva;

- w) stabileste criterile de baza pentru remuneratia neta lunara si alte criterii de negociere, daca se
considera a fi necesare;

- X) inregistreaza contractele de activitate sportiva la organele si institutiile prevazute de lege;



- ¥) negociaza si incheie acorduri, intelegeri, protocoale, conventii si contracte, precum si alte documente
in domeniul sportului, cu persoane fizice si juridice interesate;

- z) asigura aplicarea Hotararilor Consiliului Local al Municipiului Brad privind activitatea Clubului Sportiv
Municipal "Aurul” Brad si supravegheaza respectarea acestora;

- aa) aproba si modifica regulamentele interne ale Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad;

- bb) propune realizarea de investitii si dotari si analizeaza oportunitatea si hotaraste inchirierea altor baze
sportive, terenuri, cladiri, autovehicule pentru transport sportivi in vederea bunei desfasurari a activitatii sportive;

- cc) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege si prin hotarari ale Consiliului Local al Municipiului
Brad.

ART. 47. (1) Hotararile Consiliului Director se adopta de catre acesta cu jumatate plus unul din membri.

(2) In cazul in care nu se intruneste jumatate plus unu din numéarul membrilor, se va convoca o
noua sedinta la interval de 3 - 5 zile.

(3) Hotararile Consiliului Director intra in vigoare la data adoptarii lor sau ulterior, la data
prevazuta in continutul lor.

ART. 48. Calitatea de membru al Consiliului Director inceteaza:

- a) la expirarea mandatului pentru care a fost ales;

- b) prin hotarare judecatoreascs;

- ¢) la cerere, motivat;

- d) in cazul decesului;

- e) in cazul dizolvarii sau lichidarii clubului;

- f) in cazul condamnarii penale sau pentru cauze care, potrivit legii sau statutului, fac incompatibila
persoana in cauza cu calitatea de membru; - g)pentru neparticiparea la un numar de 3 sedinte consecutive ale
Consiliului Director.

ART. 49. Presedintele Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad indeplineste in conditiile legii, urmatoarele
atributii principale:

- a) asigura punerea in executare a hotararilor Consiliului Director si a Hotararilor Consiliului Local al
Municipiului Brad;

- b) organizeaza si conduce activitatea sportiva de performanta a Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad,
de reprezentare cu demnitate a sportului Tn competitiile interne si internationale si raspunde de indeplinirea
obiectivelor stabilite;

- ¢) aproba Regulamentul de Ordine Interioara al Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad si raspunde de
aplicarea Regulamentului de Organizare si Functionare si asigura respectarea acestora de catre personalul
salariat;

- d) reprezinta personal sau prin delegare Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad in relatiile cu organismele
interne si internationale, cu celelalte institutii publice sau private, organe jurisdictionale, organizatii sau operatori
economici, precum si cu persoanele fizice si juridice, romane sau straine;

- e) coordoneaza, controleaza si indruma activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramuri sportive din
structura clubului, precum si a antrenorilor, tehnicienilor si sportivilor, in vederea realizarii scopului si obiectivelor
clubului;

- f) conduce activitatea de personal din cadrul Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad, asigurand
respectarea dispozitiilor legale privind numirea si promovarea personalului clubului si aplicad, dacé este cazul,
sanctiunile disciplinare, Tn conditiile legii;

- g) participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la negocierea de alte acte juridice de
angajare a clubului pe linie sportiva;

- h) coordoneaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramura de sport din cadrul clubului, precum
si a antrenorilor, in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate al clubului;

- i) dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentru combaterea si prevenirea violentei si
dopajului Tn activitatea clubului;

- j) intocmeste proiectul bugetului propriu al Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad si contul de incheiere al
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii Consiliului Director;

- k) angajeaza, lichideaza si ordonanteaza cheltuielile bugetului Clubului Sportiv Municipal ”Aurul” Brad, in
calitate de ordonator tertiar de credite in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- 1) aproba planurile de pregatire prezentate de catre antrenorii Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad si
analizeaza periodic cu acestia stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate de sportivii legitimati la
Clubul Sportiv Municipal "Aurul” Brad;

- m) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad si
stadiul implementarii strategiilor pe care le prezinta spre avizare Consiliului Director;

- n) prezinta informari la cererea Consiliului Local al Municipiului Brad sau a Primarului Municipiului Brad;

- 0) realizeaza si propune proiecte Consiliului Local al Municipiului Brad si Primarului Municipiului Brad care
au ca scop imbunatatirea activitatii Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad;

- p) organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de cétre personalul din subordine si urmareste aplicarea
masurilor pe care le dispune;

- q) asigura instruirea personalului de specialitate;

- r) aproba calendarul competitional intern si international al Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad si
urmareste derularea acestuia;



- 8) urmareste pregatirea si participarea sportivilor legitimati la Clubul Sportiv Municipal "Aurul” Brad la
competitiile prevazute in calendarul competitional intern si international, precum si organizarea competitiilor proprii
si actiunilor de selectie;

- t) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin Hotéréri ale Consiliului Local al Municipiului Brad,
Dispozitii ale Primarului Municipiului Brad sau prin Hotarari ale Consiliului Director;

- u) este angajator si ordonator tertiar de credite cu toate atributiile ce decurg, asigura si raspunde de
organizarea activitatii de audit, de control financiar, de control intern managerial, de respectarea normelor de
sanatate in munca, precum si activitatea de paza si prevenire a incendiilor;

- V) avizeaza calendarul competitional intern si international al Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad si
aproba participarea echipelor pe ramura de sport la competitii;

- w) conduce si coordoneazd Compartimentul Juridic, Compartimentul Contabilitate,Compartimentul
Resurse Umane, Compartimentul Medical si Metodologic, Compartimentul Marketing, Comunicare si Organizare
Competitii.

ART. 50. Presedintele Clubului Sportiv Municipal ”"Aurul” Brad indeplineste si alte atributii stabilite prin fisa
postului.

ART. 51. Numirea si eliberarea din functie a Presedintelui Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad se face
de catre Consiliul Local al Municipiului Brad, la propunerea Primarul Municipiului Brad, in conditiile legii, potrivit
competentelor fiecaruia.

ART. 52. (1) Seful de sectie sportiva are urmatoarele relatii:

- a) ierarhice de subordonare fata de Presedintele Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad;

- b) are in subordine sectia sportiva pe ramura de sport a carei activitate o conduce;

- ¢) functionale, cu toate persoanele angrenate in activitatea de organizare si desfasurare a competitiilor
sportive;

- d) de colaborare, cu tot personalul clubului si cu toate compartimentele implicate in sprijinul activitatilor
sportive;

- e) de colaborare, cu toate institutile de drept public sau privat implicate in activitatile sportive si/sau in
sustinerea acestora;

- f) de reprezentare: ca persoana delegata de catre Presedinte, reprezinta Clubul Sportiv Municipal "Aurul”
Brad in relatile cu organismele sportive interne si/sau internationale, cu celelalte institutii publice sau private,
organisme jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum si cu persoane fizice si juridice roméane si/sau
straine;

(2) Atributiile Sefului de sectie sportiva sunt:

- @) organizeaza si conduce toate activitatile tehnice si sportive ale sectiei;

- b) verificd si avizeazad planurile de pregatire, anuale, de etapa, saptamanale, zilnice intocmite de
antrenori, le supune aprobarii Presedintelui Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad. Urmareste respectarea
acestora si evidenta muncii efectuate in asa fel incat realizarea obiectivelor intermediare si finale sa fie atinse;

- ¢) stabileste pentru antrenori (pentru echipa pe care o pregatesc) atat obiective de clasament la sfarsitul
sezonului competitional, cat si obiective pentru pregatirea fizica a echipei si individual la componentii acesteia, in
planul de pregatire si le supune aprobarii Presedintelui;

- d) participa si urmareste evolutia sportivilor la competitiile oficiale si amicale cuprinse in calendarul intern
si international;

- e) aduce la cunostinta Presedintelui daca obiectivele stabilite au fost atinse, propune acordarea de premii
pentru indeplinirea acestora si sanctionari cu pana la rezilierea contractului/conventiei civile sau altui asemenea act
pentru cei vinovati de neindeplinirea obiectivelor;

- f) organizeaza selectia continua a sportivilor, stabileste pentru fiecare antrenor numarul de grupe de
sportivi pe niveluri valorice si numarul de sportivi din grupe;

- g) Intocmeste planuri cu masuri pentru combaterea dopajului promovarea spiritului de fair-play, a
respectarii legislatiei in vigoare (Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor
si a jocurilor sportive) si le supune aprobarii Presedintelui;

- h) urmareste sa asigure integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime a bazei materiale
sportive din patrimoniu clubului;

- i) are in atentie si analizeaza informari scrise de la sefii de delegatie despre sumarul activitatilor
(deplasare, masa, cazare, meci etc.) si de la antrenorii echipelor, participante analiza meciului gi/sau competitiei,
concursului dupa terminarea evenimentului sportiv. Prezinta sinteza acestora Presedintelui;

- j) Propune aplicarea, in conditiile legii, de sanctiuni disciplinare pe linie sportiva, in cazul savarsirii de
abateri disciplinare si masuri de reparare a prejudiciilor produse;

- k) duce la indeplinire intreaga activitate si o prezintd Presedintelui privind constituirea si actualizarea
permanenta a fondului documentar si a bancii de date ale Clubului Sportiv Municipal ”Aurul” Brad referitoare la:

- actele normative in vigoare privind activitatea sportiva;

- regulamentul de organizare si functionare propriu;

- regulamentul intern;

- hotararile Consiliului Local al Municipiului Brad privind activitatea Clubului Sportiv Municipal "Aurul”
Brad;

- statutele si regulamentele federatiilor nationale de specialitate la care Clubul Sportiv Municipal "Aurul”
Brad este afiliat;

- programele strategice de dezvoltare pe termen mediu si scurt al Clubului Sportiv Municipal "Aurul”
Brad;



- evidenta antrenorilor, clasificarea acestora, a sportivilor legitimati si clasificarea lor la fiecare disciplina
sportiva; - rezultatele obtinute de sportivii Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad la competitiile oficiale si amicale
interne si/sau internationale;

- 1) indruma si organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor reiesite din atributiile functionale de cétre personalul
din subordine si urmareste aplicarea masurilor ce se impun;

- m) propune spre avizare Presedintelui planurile metodologice si de pregatire intocmite de catre metodist
si antrenorii clubului si propune corectii;

- n) analizeaza periodic, impreuna cu antrenorii, stadiul Tndeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele
realizate de sportivii legitimati la club si prezinta situatii centralizatoare Pregedintelui;

- 0) participa la intocmirea calendarului competitional intern si international al clubului si urmareste
derularea acestuia prezentand propuneri de optimizare a activitatii atunci cand se impune;

- p) elaboreaza si semneaza fisele de post pentru salariafii din subordine conform statului de functii
aprobat, precum si evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine;

- q) colaboreaza si intocmeste Regulamentul Intern, Calendarul Competitional intern si extern si
modalitatea propusa pentru desfasurarea si/sau organizarea competitiilor, le supune aprobarii la Pregedintele;

- r) coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata in cadrul secfiiilor pe ramura de sport din cadrul
clubului, precum si a antrenorilor si organizatorului de competitii in vederea realizarii scopului si obiectului de
activitate al clubului;

- s) contribuie la stabilirea pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, a numarului de grupe de sportivi pe
niveluri valorice si a numarului minim de sportivi legitimati sau nelegitimati cuprinsi in pregatire;

- 8) analizeaza, periodic, impreuna cu organizatorul de competitii, antrenorii si personalul medical, stadiul
indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate de sportivii legitimati la club;

- t) urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitile prevazute in calendarul competitional
intern si international al clubului, precum si organizarea competitiilor proprii si actiunilor de selectie, propunand
masuri de optimizare atunci cand este cazul;

- u) intocmeste pentru fiecare antrenor, numarul de grupe de sportivi pe niveluri valorice si numarul minim
de sportivi legitimati sau nelegitimati cuprinsi Tn pregatire si le supune aprobarii Presedintelui;

- v) elaboreaza si coordoneaza programe de colaborare cu toate structurile sportive cu corespondent la
sectia clubului, din municipiul Brad, precum si cu grupari sportive din judet, euroregiune, Romania sau strainatate;

- w) monitorizeaza n permanentd activitatea concurentei si utilizeaza mijloace si metode pentru
gestionarea corecta si in favoarea Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad a situatiilor concrete constatate;

- X) colaboreaza cu structurile informatice pentru infiintarea, crearea, actualizarea paginii de web a Clubului
Sportiv Municipal "Aurul” Brad;

- y) se ocupa de publicitate si promovare, planifica si conduce politicile si programele de publicitate sau

produce materiale conexe acestui domeniu;

- Z) tine legatura cu federatiile sportive de specialitate la nivel national pentru buna informare in domeniu,

prin personalul de specialitate organizeaza activitatea cabinetului metodic si sprijina perfectionarea profesionala a
tehnicienilor din cadrul clubului;

- aa) identifica solutiile optime de promovare pentru atragerea mai multor sponsori, inclusiv si deplasarea la

diverse firme si institutii pentru a face cat mai cunoscute meciurile din etapele de campionat ale clubului;

- bb) asigura implementarea standardelor de control intern/managerial;

- cc) indeplineste orice alte atributii ce reies din Regulamentul de Organizare si Functionare prin decizia

organelor de conducere;

- dd) colaboreaza direct cu fortele de ordine din cadrul Inspectoratului Judetean de Jandarmi, a Gruparii

Mobile de Jandarmi si Polifia Locala a Municipiului Brad, la manifestarile sportive organizate de Clubul Sportiv
Municipal "Aurul” Brad;

- ee) Indeplineste orice alte atributii, cu exceptia celor date potrivit reglementarilor legale in competenta

altor organe.

ART. 53. SECTIA SPORTIVA - Drepturile si obligatiile antrenorilor si sportivilor afiliati

(1) Toti antrenorii, sportivii sau angajatii, indiferent de relatia contractuala in care se afla cu
Clubul Sportiv Municipal "Aurul” Brad, au obligatia de a respecta si a se bucura de drepturile conferite de legislatia
muncii, prezentul regulament si normele stabilite de organismele de specialitate.

(2) Toti antrenorii, instructorii sportivi si sportivii, indiferent de forma de angajare sunt pe acelagi
nivel ierarhic in cadrul clubului, intre ei existand doar relatii de colaborare.

ART. 54. Antrenorii au urmatoarele obligatii:

- a) sa respecte regulamentele proprii si ale organismelor in materie, precum si hotéréarile organului de

conducere;

- b) sa asigure pregatirea sportivilor, raportat la obiectivele stabilite de catre conducerea clubului;

- ¢) sa asigure educatia pe linie sportiva a componentilor grupelor de lucru;

- d) sa urmareasca activitatea sportivilor in cadrul programelor de pregatire si jocuri oficiale;

- e) sa informeze conducerea clubului despre problemele care {in de comportarea sportivilor la

antrenamente si competitii;

- f) sa asigure respectarea programului de antrenament stabilit prin normativele federatiilor de specialitate;

- g) sa promoveze in randul sportivilor un climat favorabil orientat spre performanta si realizarea

obiectivelor clubului;

- h) sa incurajeze si sa promoveze tinerii sportivi;

- i) sa initieze si sa organizeze o selectie permanenta si riguroasa a sportivilor.



ART. 55. Sportivii au urmatoarele obligatii:

- a) sa respecte regulamentele proprii si ale organismelor in materie, precum si hotararile organului de
conducere;

- b) sa preia, sa foloseasca si sa pastreze echipamentul sportiv acordat de club pe baza de fisa
individuala;

- ¢) sé predea echipamentul la magazia clubului in momentul incetarii activitatii sau la solicitarea conducerii
clubului;

- d) sa urmeze programul de pregatire in raport cu solicitarile corpului tehnic, tindnd seama de obiectivele
stabilite de club;

- e) sa respecte tinuta si vestimentatia stabilita de conducerea clubului in deplasari, cantonamente si
competitii;

- f) sa nu paraseasca zona de activitate a clubului decat cu aprobarea corpului tehnic, pe perioada
pregatirii, cantonamentelor si competitiilor;

- g) sa respecte conduita de fair-play fata de persoanele implicate in procesul de pregatire si competitional;

- h) sa respecte programul de odihna stabilit de corpul tehnic;

- i) sa nu faca reclama sau publicitate unor firme fara aprobarea conducerii clubului;

- j) sa depuna efortul necesar pentru obtinerea de rezultate sportive;

- k) sa pastreze confidentialitatea datelor care tin de partea de salarizare individuald, indemnizatii sau
premii.

ART. 56. Antrenorii si jucatorii au urmatoarele drepturi:

- a) plata salariilor si indemnizatiilor lunare, precum si premiilor in functie de rezultatele obtinute, conform
legislatiei in vigoare;

- b) plata diurnei pentru deplasarile efectuate conform legislatiei in vigoare pentru unitatile sportive
bugetare;

- ¢) stimularea si recompensarea unor sportivi pentru merite deosebite, evidentiati in cadrul competitiilor —
pe baza referatului intocmit de corpul tehnic.

CAPITOLUL 6 — APARATUL FUNCTIONAL AL CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL ,,AURUL” BRAD

ART. 57. Compartimentul Financiar — Contabil, Administrativ si Achizitii Publice. Atributiile
Compartimentului Economico - Financiar si Administrativ:
A. Activitatea economico-financiara:
- a) indeplineste atributiile specifice prevazute de lege, referitoare la planificare, prognoza,
executare si evidentierea operatiunilor economice, financiare, patrimoniale ale institutiei;
- b) asigura efectuarea corecta si la timp a finregistrarilor contabile privind toate operatiunile
economice ce se efectueaza in cadrul clubului;
- ¢) urmareste executarea bugetului prin Tncadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare
articol bugetar, dupa aprobarea acestuia;
- d) intocmeste situatiile financiare, lunare, trimestriale si anuale;
- e) asigura verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate cat si in

executie;

- f) exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii;

- g) asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si recuperarea pagubelor
aduse acesteia;

- h) planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,
necesarul lunar de credite i monitorizeaza executia bugetara a lunii precedente;

- i) intocmeste lunar contul de executie bugetars;

- j) organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand Clubului Sportiv
Municipal ”Aurul” Brad, in conformitate cu prevederile legale;

- k) coordoneaza si verifica intocmirea actelor comisiilor de recepfie, inventariere, casare si
declasare, transferare a bunurilor;

- 1) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual,

-m) atributii privind achizitiile publice, cu respectarea prevederilor legale;

- n) raspunde de gestionarea eficienta a resurselor publice aflate la dispozitia institutiei;

- 0) raspunde de completarea registrelor contabile conform legislatiei in vigoare;

- p) avizeaza documentatia aferenta activitatilor sportive, referitor la devizele estimative cuprinzand
cheltuielile de transport, masé, cazare taxa de inscriere in competitie, diurna si onorariul, dupa caz;

- q) repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin buget si creditele bugetare deschise;

- 1) verifica actele de casa si banca, deconturile, situatia inventarierilor, raspunde de efectuarea
eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

- s) raspunde de organizarea, evidenia si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad;

- t) urmareste operatiunile privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor si raspunde de
efectuarea acestora in termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

- u) urmareste debitele institutiei si rdspunde de nstiinfarea conducerii privind situatia acestora;

- v) urmareste modul de intocmire a planurilor financiare la timp si corect de catre personalul
abilitat din sectiile clubului, derularea licitatiilor si a contractelor de investitii din punct de vedere financiar;



- w) centralizeaza si tine evidenta executiei proiectelor sportive;

- X) raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal si de varsare
de catre institutie, integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

- y) intocmeste ordonantdrile de plata, planurile financiare, notele de fundamentare pentru
cheltuielile necesare meciurilor disputate acasa sau in deplasare si le supune spre aprobare Presedintelui Clubului
Sportiv Municipal "Aurul” Brad;

- z) coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
precum si activitatea presupusa de derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar care urmeaza acestora,
in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

- aa) Indeplineste atributiile pe linie de casierie:

- efectueaza incasari si plati in numerar asigurand integritatea si securitatea banilor
aflati in posesie;

- urmareste sa fie decontate la timp cheltuielile curente efectuate cu ocazia diferitelor
evenimente sportive;

- intocmeste registrul de casa cu documentele care reflecta operatiunile efectuate; -
asigura depunerea in conditii de securitate a numerarului incasat la trezorerie sau la banca.

- bb) arhiveaza si pastreaza toate documentele clubului, conform prevederilor legale;

- cc) asigura implementarea standardelor de control intern/managerial;

- dd) indeplineste orice alte atributii ce reies din Regulamentul de Organizare si Functionare prin
decizia organelor de conducere.

B. Activitatea administrativa:
- a) Intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitatii si sdnatatii in munca;

- b) analizeaza periodic si intreprinde masuri pentru optimizarea activitati din cadrul
compartimentului, precum si functionarea Tn conditii optime a bazei materiale a clubului;

- ¢) cunoaste si respecta Legea nr. 4/2008 — privind prevenirea si combaterea violenfei cu ocazia
competitiilor sportive, cu modificarile si completarile ulterioare;

- d) raspunde de patrimoniul clubului, asigura gestiunea obiectelor de inventar a mijloacelor fixe si

mobile;

- e) indeplineste orice alte atributii ce reies din Regulamentul de Organizare si Functionare prin
decizia organelor de conducere.

ART. 58. Compartimentul Juridic si Resurse Umane.
A. Atributii juridice:

- a) acorda asistenta juridica si asigura reprezentarea institutiei publice in fata instantelor de
judecata, organelor de urmarire penala, a notarilor publici si apara drepturile si interesele legitime ale acesteia in
raporturile cu autoritatile si institutiile de orice natura, precum si cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau
straina, in conditiile legii, pe baza delegatiei date de conducatorul institutiei, pentru actele contencioase si
necontencioase;

- b) intocmeste proiectele de regulamente, decizii, hotarari si a oricaror acte si instructiuni emise
de conducatorul institutiei pe baza documentelor primite de la compartimentele institutiei;

- ¢) formuleaza intdmpinari si concluzii scrise in cauzele aflate pe rolul instantelor de judecata si
exercita in termen caile de atac pentru apararea intereselor clubului;

- d) consulta si coordoneaza publicarea noilor acte normative si asigura aducerea la cunostinta
personalului institutiei a actelor normative de interes, a modificarilor si completarilor ulterioare actelor normative
aflate in vigoare;

- e) Intocmeste dosarele in vederea obtinerii titlurilor executorii pentru recuperarea debitelor
clubului;

- f) avizeaza deciziile emise de catre Presedintele Clubului Sportiv Municipal ”Aurul” Brad;

- g) elaboreaza, la solicitarea institutiei, si avizeaza din punct de vedere al legislatiei contractele
incheiate de institutie cu tertj;

- h) redacteaza motivarea in fapt si in drept, la solicitarea conducerii, si pe baza documentatiei
primite de la compartimentele de resort, redacteaza plangeri, actiuni catre instanta de judecata, cereri notariale si
orice cereri cu caracter juridic privind activitatea clubului, urmarind pe cele procesuale pana la definitiva lor
solutionare;

- i) exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea compartimentelor
si acorda asistenta de specialitate acestora; raspunde de aplicarea actelor normative in toate domeniile de
activitate a institutiei;

- j) la sesizarea Compartimentului Financiar — Contabil, Administrativ si Achizitii Publice stabileste,
impreund cu conducerea institutiei, modul de recuperare a debitelor;

- k) asigura implementarea standardelor de control intern/managerial;

- 1) tine evidenta cronologica a tuturor actelor vizate juridic;

- m) tine evidenta si pastreaza dispozitile Primarului Municipiului Brad si Hotararile Consiliului
Local al Municipiului Brad cu referire la Clubul Sportiv Municipal "Aurul” Brad;

- n) rezolva problemele cu caracter juridic legate de activitatea de personal;

- 0) implementeaza in cadrul clubului prevederile Legii nr. 677/2001 privind protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora, precum si ale Regulamentului
nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si



privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

- p) elaboreaza si propune conducerii Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad, ori de céte ori
apreciaza ca este necesar, propuneri de solutionare pe cale amiabila a litigiilor aflate pe rolul instantei;

- q) formuleaza Tn termeni legali raspunsuri scrise la sesizarile cetatenilor vis — a - vis de activitatea
sportiva, in strédnsa colaborare cu compartimentele institutiei;

- r) participa la comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor din cadrul Clubului Sportiv Municipal
"Aurul” Brad, precum si in cadrul comisiilor de disciplin;

- 8) intocmeste contractele de colaborare cu diverse societati comerciale si institutii, contracte de
sponsorizare, contracte civile de prestari servicii, contracte de activitate sportiva care se vor incheia cu Clubul
Sportiv Municipal "Aurul” Brad;

- t) indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institufiei conform legii si domeniului sau de
activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.
B. Atributii Resurse Umane:
- a) asigura si raspunde de aplicarea unitara a prevederilor actelor normative, emise in vederea
gestionarii resurselor umane;
- b) intocmeste, conform legislatiei in vigoare, documentele legate de activitatea de personal:
- angajare personal;
- modificarile raporturilor de munca ale salariatilor;
- incetarea activitatii personalului;
- dosare de pensionare;
- suspendarea raporturilor de munca pentru concedii crestere copil, conform

prevederilor legale;
- evaluarea si promovarea salariatilor;
- intocmirea statelor de functii i a statelor de personal.

- c) elaboreaza si coordoneaza procedurile necesare Tntocmirii tuturor fiselor de post (evidenta,
actualizare, arhivare si inregistrare);

- d) fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului venituri si cheltuieli;

- e) Intocmeste programul anual de perfectionare profesionald a personalului angajat pe care-l
inainteaza spre aprobare Presedintelui;

- f) intocmeste bibliografia concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

- g) elaboreaza Tmpreuna cu fiecare serviciu necesarul de personal pe ramura sportiva respectiva,
funciii si meserii, grade si trepte de salarizare, in limita nevoii de personal;

- h) intocmeste si elibereaza la cerere, documentele care compun dosarele de pensionare ale
salariatjlor;

- i) vizeaza legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

- j) elibereaza adeverinte salariatilor;

- k) redacteaza, actualizeaza si aduc la cunostinta salariatilor prevederile Regulamentului Intern;

- ) intocmeste, Tmpreuna cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, programul de masuri si
propuneri privind protectia muncii;

- m) asigura instruire in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial si anual, tuturor
categoriilor de salariati din institufie;

- n) analizeaza cauzele, accidentele de munca si a imbolnavirilor profesionale si propune masuri
de eliminare imediata a acestora;

- 0) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate Tnh munca;

- p) intocmeste un necesar de documentatie cu caracter tehnic de informare si instruire in
domeniul sanatatii si securitatii in munca;

- q) evidentiazad posturile care necesitd examinare medicald si au nevoie de autorizarea in
exercitarea lor;

- r) indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii.

ART. 59. Compartimentul Medical si Metodologic. Atributii:

- a) urmareste starea de sanatate a personalului angajat si a sportivilor, face recomandari, dupa
caz, atat la pregatire/antrenamente cat si competitii;

- b) efectueaza controlul medical pentru sportivii legitimati, periodic sau ori de cate ori este nevoie;

-c) Efectueaza demersurile necesare, conform legislatiei in vigoare pentru asigurarea medicala a
sportivilor care participa la competitii interne/externe;

- d) aplica viza medicalad, urmare a controalelor medicale obligatorii pe legitimatiile sportivilor;

- e) participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad;

- f) urmareste implementarea strategiei si acorda asistenta pe linie profesionala antrenorilor i
echipelor tehnice pe fiecare ramura sportiva;

- g) avizeaza si supravegheaza alimentatia sportivilor, sprijind, Tn vederea achiziionarii
medicamentelor si sustinatoarelor de efort;

- h) se preocupa n colaborare cu specialistii din domeniu de igiena in bazele sportive unde se

antreneaza sportivii si informeaza Presedintele Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad asupra starii igienico-
sanitare;



- i) Initiaza si organizeaza o serie de actiuni cu caracter preventiv-educativ privind starea de
sanatate, respectarea prescriptilor medicale, efectuarea corecta a tratamentelor, recuperarii, refacerii regimului
alimentar si tot ce implica cerintele vietii sportive, precum si pentru combaterea practicii de folosire a unor
substante interzise si a dopajului;

- j) propune si participa la judecarea si sanctionarea celor judecati de incalcarea normelor de
sanatate, precum si a celor implicati in folosirea unor substante dopante;

- k) elaboreaza si aplica impreuna cu componentii serviciilor - birourilor - compartimentelor sportive
strategiile de selectie pentru incepatori si sportivi de performanta (criterii, probe, teste, norme);

- I) elaboreaza programele si planurile cadru de perspectiva, anuale pe mezocicluri si microcicluri;

- m) participa sistematic la activitatile de antrenament si competitionale;

- n) intocmeste rapoarte de activitate periodic sau ori de céte ori este nevoie;

- 0) atributiile compartimentului se detaliaza in fisele postului.

ART. 60. Compartimentul Marketing, Comunicare si Organizare Competitii.
Atributii:

- a) initiaza si propune masuri pentru actualizarea strategiei - Clubului Sportiv Municipal "Aurul”
Brad;

- b) efectueaza la solicitarea Presedintelui analize si studii in domeniul marketingului sportiv, al
instruirii si metodicii, reproiectarii si imbunatatirii performantelor sportive;

- ¢) efectueaza analiza actiunilor/evenimentelor clubului, propune Presedintelui modul in care pot
fi exploatate rezultatele/informatiile si contribuie la promovarea acestora;

- d) realizeaza cercetari de piata, prelucreaza datele obtinute si le transmite Presedintelui pentru
analiza;

- e) intocmeste si propune spre aprobare Presedintelui, planul de marketing pentru fiecare ramura
de sport urmarind atragerea de sponsori si parteneri;

- f) efectueaza analize de piata si propune suma, durata, cerintele si obligatiile contractuale pentru
contractele de sponsorizare si acordurile de parteneriat incheiate de catre Clubul Sportiv Municipal "Aurul” Brad;

- g) propune modul de materializare a campaniilor de promovare pentru evenimentele din
calendarul Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad (editarea de pliante, reviste, brosuri, confectionarea de bannere,
roll-up uri, alte material de promovare);

- h) centralizeaza si asigura informatiile si prognozarea valorii rezultatelor obtinute de catre
sectiile pe ramura de sport pe canale mass-media sau diferite alte surse;

- i) identifica si propune modalitati de actualizare a paginii web;

- j) acorda in numele conducerii executive a Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad, cu aprobare
prealabild sau conform figei postului, relatji si informatii la solicitarea institutiilor si organizatiilor partenere, oricaror
altor persoane fizice si juridice;

- k) organizeaza actiunile dispuse de Presedintele al clubului: competitii sportive interne si
internationale oficiale, conferinte de presa, protocolul aferent, participa si radspunde direct de buna desfasurare a
acestora;

- 1) asigura conditii optime de transport, cazare si servirea mesei pentru toate sectiile sportive
aflate in cantonamente sau deplasari;

- m) se documenteazd permanent pentru cunoasterea regulamentului de organizare si
desfasurare a competitiilor interne si internationale;

- n) colaboreaza permanent cu sefii de servicii, antrenorii clubului si serviciul economic;

- 0) asigura Tn permanenta preschimbarea pasapoartelor pentru toti sportivii si tehnicienii clubului;

- p) se ocupa in permanenta de eliberarea vizelor in timp util de catre ambasadele statelor cu
sediul in Bucuresti (unde este cazul), privind participarea sectiilor sportive la competitiile internationale;

- ) urmareste modul de intocmire a planurilor financiare la timp si corect de catre personalul din
serviciile clubului;

- r) urmareste sa fie efectuate decontarile pentru deplasarile facute, in timp util;

- s) intocmeste ordonantarile de plata, planurile financiare si efectueaza decontarile pentru
serviciile sportive de care raspunde;

- s) raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii compartimentului, de ordinea si
disciplina in cadrul acestuia;

- t) promoveaza imaginea clubului pe plan local si national;

- 1) atributiile compartimentului se detaliaza in figele posturilor.

CAPITOLUL 7 - REGIMUL DE DISCIPLINA. RECOMPENSE/SANCTIUNI. CONDITII DE
ACORDARE

ART. 61. (1) Pentru rezultate deosebite sau pentru recunoasterea contributiei la dezvoltarea sportului,
clubul poate recompensa sportivii, tehnicienii, antrenorii, instructorii si pe ceilalti membri ai clubului, acordand
distinctii, trofee, diplome, cupe sau plachete.

(2) Consiliul Director hotaraste, in functie de rezultate si de aportul personal, in limita
bugetului clubului, acordarea de premii, prime sau alte recompense in bani sau obiecte, conform prevederilor
legale n vigoare.

(3) Consiliul Director hotaraste radierea unei sanctiuni date anterior.



ART. 62. Abaterile de la Regulamentul de Organizare si Functionare, de la Regulamentul de Ordine
Interioara sau de la alte reglementari stabilite prin decizii de catre conducerea clubului, vor fi analizate de catre
Consiliul Director care, in functie de gravitatea faptelor, poate aplica urmatoarele sanctiuni: avertisment, amenda,
suspendarea temporara din activitatea clubului ori excluderea din activitatea clubului. Cuantumul amenzilor va fi
aprobat de Consiliul Director pentru fiecare sanctiune in parte.

ART. 63. (1) La pronuntarea hotérérii se va tine seama de circumstantele atenuante sau agravante.

(2) Circumstantele atenuante sunt antecedentele merituoase si marturisirea faptei. Acestea
pot duce la diminuarea sanctiunii pana la jumatate.

(3) Circumstantele agravante sunt: calitatea oficiald a persoanei in cauza, premeditarea,
cumulul de abateri, recidiva. Ele pot duce la majorarea cu maximum jumatate a sanctiunii.

(4) Se considera recidivist cel/cea care a mai fost sanctionat in ultimii doi ani pentru abateri
de acelasi fel.

CAPITOLUL 8 — DISPOZITII FINALE

ART. 64. Clubul Sportiv Municipal "Aurul” Brad detine exclusivitatea:

- a) dreptului asupra imaginii de grup sau individuale, statica si Tn miscare a sportivilor sai in
echipamentul de concurs si de reprezentare, cand participa la competitii in numele Clubului;

- b) dreptului de folosinta asupra siglei/emblemei proprii;

- ¢) drepturilor de reclama, publicitate si de televiziune la competitiile pe care le organizeaza
sau la care participa, dupa caz;

- d) palmaresului inregistrat de catre sportivii si echipele clubului in competitiile la care au
participat.

ART. 65. (1) Clubul Sportiv Municipal "Aurul” Brad este supus inregistrarii in Registrul Sportiv.
(2) Ca urmare a inregistrarii in Registrul Sportiv, clubul primeste numér de identificare si
Certificat de Identitate Sportiva.

ART. 66. Competentele fiecarui post si atributiile personalului Clubului Sportiv Municipal ”Aurul” Brad vor
fi individualizate pentru fiecare caz in parte prin "Fisa postului” aprobata de Pregedintele Clubului.

ART. 67. Salarizarea personalului incadrat prin contract de muncé in cadrul institutiei se stabileste
potrivit legislatiei aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar.

ART. 68. Personalul Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad raspunde, dupa caz, material, civil,
administrativ, penal, pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

ART. 69. Clubul Sportiv Municipal "Aurul” Brad dispune de stampila proprie.

ART. 70. Clubul Sportiv Municipal "Aurul” Brad are arhiva proprie, in care se pastreaza, in conformitate
cu prevederile legale, documente de personal, financiar-contabile si din activitatea curenta.

ART. 71. Litigile de orice fel, in care este implicat Clubul Sportiv Municipal "Aurul” Brad sunt de
competenta instantelor judecatoresti, potrivit legii.

ART. 72. Presedintele Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad va aduce la cunostinta salariatilor din
subordine prevederile prezentului regulament.

ART. 73. Regulile si procedurile de lucru generale prin care se stabileste modalitatea in care
compartimentele din cadrul institutiei conlucreaza in vederea aducerii la indeplinire a anumitor sarcini, se stabilesc
prin decizia Pregedintelui.

ART. 74. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage raspunderi conform legii.

ART. 75. Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.

ART. 76. Dupa aprobarea de catre Consiliul Local al Municipiului Brad, prezentul Regulament are
caracter de norma obligatorie pentru intreg personalul Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad.

5 Contrasemneaza
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
ANCUTA FLORENTINA MIHET CARMEN - IRINA BORA
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Anexanr. 3 la HCL nr 95/2019

STAT DE FUNCTII
pentru Clubul Sportiv Municipal "Aurul” Brad
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Anexanr. 4 la Il.(_‘l.l.. nr. 95/2019

Lista bunurilor proprietate publicd a municipiului Brad

Denumire constructie
Birouri si vestiare (C1)
Grup sanitar (C2)

Magazie (C3)

Casa bilete (C4)
Casa bilete (C5)

Tribuna (C6)
Tribuna (C7)

Tabeld marcaj (C8)

Tribuna (C9)
Tribuna (C10)
Tribund (C11)

PRESEDINTE DY SE DINIEA .
ANCUTA FLORENTINA M

A

care se dau in folosintd gratuitd Clubului Sportiv Municipal "Aurul” Brad

Suprafata construitd la sol, mp.
288
9
107
7
7
48
105

125
88
203
93
59
23
111

Contrasemneaza
SECRETAR
CARMEN - IRINA BORA
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