ROMANIA - JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL BRAD - PRIMARIA
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Brad, 335200, str. Independentei nr. 2,
telefon: 0254/612665, fax: 0254/612669,
bradprim@yahoo.com, www.primariabrad.ro

LIRS CERTIFICATE NOL3TTTT

Nr. 17163 / 12.02.2020

ANUNT

1. Priméria Municipiului Brad organizeaza, in data de 05.03.2020, ora 11°°-proba scrisa,
CONCURS pentru ocuparea unui post de naturd contractuald vacant de Responsabil Tehnic, infiintat
in afara organigramei, pentru proiectul POCU ”Comunitatea Brad — Accepta sprijinul nostru” (Cod
SMIS 101234).

2. Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Registratura din cadrul Primariei
Municipiului Brad, din Brad, strada Independentei nr. 2, judetul Hunedoara, in perioada 13.02.2020 —
26.02.2020 (data limita de depunere a dosarelor), si vor contine urmatoarele documente:

a) - cerere de inscriere la concurs adresatd Primarului Municipiului Brad sau Primariei

Municipiului Brad;

b) - copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) - copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de Primaria Municipiului Brad;

d) - carnetul de munca sau, dupd caz, o adeverintd care atestd vechimea In munca, in
meserie §i/sau 1n specialitatea studiilor, n copie;

e) - cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-] faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) - adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g) — CV Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date
de contacte valide ale angajatorilor specificati iIn document);

h) — declaratia prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Adeverinta care atesta starea de sanatate va congine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Formularele precizate la lit. a) si h) sunt disponibile pe suport de hartie la sediul institutiei,
Compartimentul Resurse Umane si, in format electronic, pe site-ul www.primariabrad.ro.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei
Municipiului Brad, din Brad, strada Independentei nr. 2, judetul Hunedoara (Mates Florina - secretarul
comisiei de concurs), telefon 0254612665 (int.22) sau 0787646304.


mailto:bradprim@yahoo.com

3. Conditii generale, necesare ocuparii postului:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 3 din Regulamentul - cadru

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, actualizata, respectiv :

sd aibad cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

sd cunoasca limba romana scris §i vorbit;

sd aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

sd aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate ;

sd Indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

sa fie de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal, in scopul pentru care au fost
colectate.

4. Conditii specifice:

- studii superioare de lunga durata;

- vechime In munca: minim 3 ani;

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minim 1 an;

- competente solicitate: comunicare, spirit de echipa, disponibilitate la program
prelungit, spirit organizator, spirit de observatie, seriozitate, profesionalism.

5. Etapele/probele stabilite pentru concurs sunt :

selectia dosarelor de inscriere — cel tarziu in 28.02.2020 — rezultatele se vor afisa la sediul
Primariei Municipiului Brad din Brad, strada Independentei, nr. 2, judetul Hunedoara si pe
site-ul institutiei;

proba scrisa - 05.03.2020, ora 11%, la sediul Primariei Municipiului Brad din Brad, strada
Independentei, nr. 2, judetul Hunedoara ;

interviul — maxim 4 zile lucritoare de la data probei scrise — la sediul Primariei
Municipiului Brad din Brad, strada Independentei, nr. 2, judetul Hunedoara.

6. Bibliografie:

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, republicatd si
actualizata;

Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, actualizat;

Legea nr. 325/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 29/2000 privind reabilitarea
termica a fondului construit existent si stimularea economisirii energiei termice, actualizata;
H.G. nr. 343/2017 pentru modificarea H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de
receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;



= Ghidul Solicitantului POCU/20/4/2/Reducerea numarului de comunitati marginalizate (non -
roma) aflate in risc de saracie si excluziune sociald, prin implementarea de masuri integrate;
* Programul Operational Capital Uman 2014 —2020.

7. Atributii:

- se implica in toate activitatile proiectului si raspunde de activitatea de executie a lucrarilor:

- colaboreaza cu dirigintele de santier in toate fazele executiei;

- verificarea periodica a stadiului de executie si incadrarea in termen a lucrarilor, comparativ cu
datele preconizate in grafic

- colaborarea permanenta cu Organismul Intermediar in privinta asistentei tehnice

- participarea la toate fazele determinante ale lucrarilor

- receptia calitativa si cantitativa a lucrarilor pe baza documentatiei de executie

- supervizeaza situatiile de lucrari emise de constructor si inaintate spre plata

- colaboreaza cu directorul de program la intocmirea cererilor de rambursare si furnizeaza
informatiile si documentele tehnice aferente

Afisat astazi, 12 februarie 2020, la sediul Primariei Municipiului Brad, din Brad,
Str.Independentei, nr.2, jud.Hunedoara, precum si pe site-ul institutiei.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE,
Consilier
Florina Mates



