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Nr. 14606 / 23.01.2020

ANUNT

Municipiul Brad — Primadria organizeazd examen 1n vederea promovarii intr-un grad profesional
superior, promovare aferenta semestrului I 2020.

Avand in vedere prevederile art. 478 si art. 618 alin. (22) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si ale H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizatd, examenul in vederea
promovarii intr-un grad profesional superior celui detinut, respectiv functia publica de executie de politist
local, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului cu atributii pe linie de evidenta a
persoanelor - Politia Locald a Municipiului Brad din subordinea Primarului Municipiului Brad va fi
organizat in data de 24.02.2020, ora 10° - proba scrisa.

Etapele stabilite pentru examen, in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (10) si alin. (22) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt :
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisa;
- interviul.

Conditiile de desfisurare a examenului, 1n conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv
prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, actualizata, sunt:

- dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului,
respectiv 23.01.2020 — 11.02.2020, la sediul Primariei Municipiului Brad, din Brad, Str. Independentei,
nr.2, jud. Hunedoara, telefon 0254612665, fax 0254612669, e-mail bradprim@yahoo.com; persoand de
contact: Mates Florina, consilier, clasa I, grad profesional superior — Compartiment Resurse Umane din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad (secretarul comisiei de concurs);

- in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs;

- proba scrisd va avea loc in data de 24.02.2020, ora 11% , la sediul Primériei Municipiului Brad, din
Brad, Str. Independentei nr.2, jud. Hunedoara;

- interviul se sustine In conformitate cu prevederile art. 56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata.

Conditiile de participare la examen, in conformitate cu prevederile art. 479 alin. (1) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:
- saaiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
- sd fi obtinut cel putin calificativul ’bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;
- s nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata 1n conditiile actului normativ mentionat mai sus.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu, in conformitate cu prevederile art. 127 din

H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, actualizata:
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Copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de Compartimentul Resurse Umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in care
functionarul public s-a aflat in activitate;

Formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia:
Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
locale;

Legea nr. 290/2005 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani.

Atributiile postului:

11.

12.

13.

14.

coopereaza cu autoritatile administratiei publice centrale si locale sau alte autorititi competente in vederea
verificarii, la cererea acestora, a unor date cu caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin
necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date ;

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetatenilor strdini, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la
art.37 alin. (2) din OUG nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare,

verificd si solutioneaza sesizirile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de problemele
specifice compartimentului;

inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

coopereaza cu Serviciul Public Comunitar de Evidenti a Persoanelor Brad pentru punerea in legalitate
a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de

identitate;

actioneaza 1n zona de competentd stabilitd prin planul de ordine si sigurantd publicd al Municipiului Brad
pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau
curateniei localitatii;

intervine la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe principiul
"cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul atributiilor de serviciu
stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

actioneaza, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a bunurilor
urmadrite 1n temeiul legii;

participd la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

. In cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru conservarea

locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si predd faptuitorul structurii
Politiei Roméne competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméane competente persoanele suspecte a caror identitate
nu a putut fi stabilitd, In vederea ludrii masurilor ce se impun;

mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor sanitare publice,
in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului Brad, in zonele comerciale si de
agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si 1n alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in
administrarea Primariei Municipiului Brad sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin
planul de ordine si siguranta publica;

participd, impreuna cu autoritdtile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitdti de
salvare si evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de
limitare si inldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor sau a
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de
asistenta sociald in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

constatd contraventii i aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind regimul
de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor fara stipan si a
celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fard stapan
despre existenta acestor caini §i acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la
adapost;

asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

participd, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii §i linistii publice cu ocazia mitingurilor,
marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale,
manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea
activitati care se desfasoara in spatiul public si care implicd aglomerari de persoane;

executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penald si instantele de
judecata , pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

participd, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul integrat de
ordine §i siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;

asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta, avand dreptul de a efectua
semnale regulamentare de oprire a conducéatorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor
conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia in
zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate,
rezervate §i semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

are obligatia sa se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor ce 1i revin
si sd nu consume bauturi alcoolice pe timpul executarii sarcinilor de serviciu.

Afisat astazi, 23 ianuarie 2020, la sediul Primariei Municipiului Brad, din Brad, Str.Independentei

nr.2, jud.Hunedoara, precum §i pe site-ul institutiei.

Secretar comisie concurs
consilier
Florina Mates



