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Citre
PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAD,

COMPARTIMENT - UNITATE LOCALA DE MONITORIZARE A
SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE

Prin prezenta va inaintam Raportul de activitate al SC Termica Brad SA pentru anul 2019 i
Macheta Indicatorilor economico-financiari in vederea publicirii pe pagina de internet a autoritatii

publice.

Cu respect,

Director
Ing. Grosu Adp#t
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Raport de activitate S.C. TERMICA BRAD S.A.
pentru anul 2019

1. Obiectivele stabilite pentru anul 2019 au fost:

1.1.  Asigurarea furnizarii agentului termic pentru consumatorii municipiului Brad
racordati la sistemul centralizat de alimentare cu energie termica (SACET), fara
intreruperi gi la parametrii de calitate corespunzatori;

1.2.  Asigurarea cu combustibil de calitate aferent functionarii;

1.3.  Asigurarea surselor de finantare in vederea desfasurarii activitatii.

1.4. Efectuarea pe perioada verii a unor lucrari de reparatii, intretinere, verificare de
calitate care sa asigure functionarea fara sincope la parametrii optimi a
sistemului centralizat de termoficare din Brad.

Principalele efecte scontate ca urmare a realizarii obiectivelor stabilite sunt:

Cresterea sigurantei si continuitatii in alimentarea cu energie termica a consumatorilor
din municipiul Brad racordati la SACET;

Cresterea eficientei energetice a sursei de producere energie termica distribuit in
Municipiul Brad;

Cresterea increderii clientilor in sistem, si mentinerea pretului energiei termice in scopul
atragerii de noi clienti.



2. Modul de realizare a obiectivelor propuse
2.1. Asigurarea furnizarii agentului termic pentru consumatorii municipiului

Brad racordati la sistemul centralizat de alimentare cu energie termica
(SACET), fara intreruperi i la parametrii de calitate corespunzatori.

in anul 2019 S.C. TERMICA BRAD S.A. a produs 24363 Gcal si a vandut 15459 Geal
(Anexa 1). Scaderea cantitatii de energie vanduta se datoreaza procesului de contorizare
individuala care a continuat intr-un ritm mai ridicat, in prezent existand 1016 clienti cu
contorizare individuala din totalul de 2758 clienti. Prin contorizarea individuala clientii au avut
posibilitatea sa isi stabileasca consumul in functie de confortul termic dorit si posibilitatile
financiare lucruri care au condus la diminuarea consumului. Acesta e un efect pe termen scurt,
dar pe termen lung creste increderea in sistem si implicit va creste numarul de clienti care
apeleaza la serviciul nostru.

Societatea administrata de noi, SC TERMICA BRAD SA, in cei sase ani de activitate,
respectiv in cele sase sezoane reci in care a administrat sistemul centralizat de alimentare cu
energie termica asigurand incalzirea in Municipiul Brad a dat dovada de profesionalism,
societatea obtinand rezultate economice pozitive, datorita unei corecte analize a pietelor
mondiale de combustibili care a condus la stabilirea criteriului cel mai avantajos pentru licitatiile
privind achizitia de pacura, respectiv la preturi scazute de achizitie, datorita unor preocupari
continue privind realizarea reparatiilor, intretinerii, reglajelor de calitate care au condus la
diminuarea consumurilor specifice, si datorita unei politici corecte de personal care a presupus
formarea din mers a unei echipe profesioniste si competitive, precum si dozarii numarului
optim de personal in functie de cerintele perioadelor de functionare — reparatii. In sistemul de
distributie datorita lucrarilor de investitii facute de Consiliul Local al Municipiului Brad care au
vizat modernizarea punctelor termice si a retelelor de agent secundar aferente ,precum si a
lucrarilor executate pe perioada verii de catre societate care au avut drept scop eliminarea
zonelor cu conducte degradate care generau avarii repetate cu intreruperea furnizarii
agentului termic pe anumite zone din oras si pierderi importante de agent termic. Aceste lucruri
au condus la mentinerea unor rezultate economice pozitive respective la generarea de profit.

Toate aceste realizari au fost posibile datorita inaltului profesionalism al colectivului de
personal TESA si muncitori, care provin in cea mai mare parte de la SC Uzina Electrica
Gurabarza SA. In acesti ani s-a obtinut de asemenea diminuarea efortului financiar pe care
administratia locala si administratia nationala trebuia sa il faca pentru sustinerea activitatii de
termoficare din oras.

Datorita preocuparii colectivului de tehnicieni si al calificarii superioare a personalului
muncitor, in perioadele premergatoare sezoanelor reci, au fost realizate lucrari de reparatie,
intretinere si modernizare de calitate care au condus la reducerea considerabil& a avariilor,
respectiv a sincopelor in furnizarea agentului termic in oras, cat si la o crestere a confortului
termic la consumatorii finali.
de catre Primaria Brad care vizeazd modernizarea punctelor termice si a retelelor aferente a
condus la micsorarea pierderilor fata de cele inregistrate in anul precedent (Anexa 2).

Toate acestea au condus la un rezultat economic pozitiv respectiv la un profit de
34247,56 lei care se inscrie in sirul de rezultate pozitive din 2013 (anul punerii in functiune)
pana in 2019.

Rezultatele obtinute in anul 2019 de acest colectiv de profesionisti coordonat printr-un
management modern, eficient, care a gasit repede solutii pentru toate problemele care au
aparut, management care a luat deciziile corecte care au condus la o corelare optima intre
veniturile prognozate si cheltuieli in conditiile mentinerii sistemului centralizat de alimentare cu
energie termica in Municipiul Brad in functiune, la parametrii optimi, respectiv la asigurarea
fara sincope a confortului termic in locuintele locuitorilor orasului in institutiile publice si la
agentii economici a facut ca trendul pozitiv al rezultatelor economice sa se mentina si in anul
2020. Astfel in 26 mai a.c. situatia economica a societatii este urmatoarea :



Debitori

Debitori Tip datorie Suma

Primaria Municipiului Brad subventie 1550291,53

Primaria Municipiului Brad energie termica vanduta 13641,91

Spitalul Municipal Brad energie termica vanduta 47245227

Alte instituti  si agenti | energie termica vanduta 239696,96

economici

Locuitori ai Municipiului Brad | energie termica vanduta 1266560,91

TOTAL 3542643,58
Creditori

Datorie reprezentand : Suma (lei)

TVA 201437,83

Contributii salarii aprilie 2020 138133

Pacura 336246,10

Total 675816,93

Se observa ca societatea este solvabila si isi poate desfasura normal programul de
reparatii, intretinere, verificare pe perioada verii, program care are drept scop asigurarea
functionarii continue (fara sincope) la parametrii optimi a sistemului centralizat de alimentare
cu energie termica cu conditia ca debitorii sau o mare parte din ei sa isi onoreze obligatiile
financiare pe care si le-au asumat prin semnarea contractelor de delegare a gestiunii
serviciului (nr 17743/7.10.2014) art. 10, lit "g", respectiv a contractelor de furnizare a energiei
termice.

S.C. TERMICA BRAD S.A. a avut in vedere inca din anul 2013, an din care a inceput
sa functioneze, scaderea pretului de producere, transport, distributie si furnizare a energiei
termice. Astfel pretul a scazut de la valoarea de 976,31 lei / Gecal (pret practicat de cétre
societatea care administra in trecut sistemul si care este in prezent in faliment) la valoarea de
766,46 lei / Geal, pret practicat in prezent in conditiile in care societatea S.C. TERMICA BRAD
S.A. inregistreaza rezultate economice pozitive (Anexa 3).

2.2. Asigurarea cu combustibil de calitate aferent functionarii.

Colectivul de tehnicieni s-a straduit in permanentd s& asigure achizitionarea unui
combustibil de calitate pentru centrala termica, astfel in documentatia pentru licitatiile din
SEAP au fost stabilite criterii ferme de calitate care au condus in final la aprovizionarea cu
péacura de calitate ridicata. Acest lucru a condus in primul rand la uzuri mai reduse in sistemul
de producere, respectiv la defectiuni rare ale cazanelor si de asemenea la obtinerea unor
consumuri specifice reduse, o medie de 124 kg pacura / Gcal fatd de consumul mediu
specificat in cartea cazanelor de 125,48 kg pacura / Geal. Consumuri specifice reduse,
reducerea numarului de avarii, continuitatea functionarii sistemului, au condus la costuri de
exploatare mult reduse si obtinerea rezultatelor economice pozitive mentionate mai sus.



2.3. Asigurarea surselor de finantare in vederea desfisurarii activitatii.

Sursele de finantare se bazeaza pe incasérile de la beneficiarii racordati la SACET
urmarindu-se incasarea debitelor restante in procent cat mai mare, si pe contributia de la
bugetul local care acopera diferenta dintre pretul de producere, transport, distributie, furnizare
si pretul de facturare la populatie.

Exista eforturi sustinute pentru cresterea gradului de incasare a productiei de energie
termica vandute. Clientii rdu platnici au fost actionati in instantd pentru recuperarea
debitelor(Anexa 4).

DIRECTOR oMinioN
Ing. Grosu Adl}énrmm“
BRAD
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