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Municipiul Brad — Primaria organizeaza examen in vederea promovarii in grad profesional a unor
functionari publici de executie, promovare aferentd semestrului 11 2020, dupa cum urmeaza:

- inspector, clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Executari Silite si
Insolventa — Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Brad;

- inspector, clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului administrarea
parcarilor — Biroul Administrarea Domeniului Public si Privat din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Brad,

- inspector, clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor Brad — Evidenta Persoane din subordinea Consiliului Locala al Municipiului Brad;

- inspector, clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor Brad — Stare Civila din subordinea Consiliului Locala al Municipiului Brad.

Functiile publice de executie mai sus mentionate presupun o duratd normald a timpului de munca,
respectiv 8 ore/zi ( 40 ore/saptaimana).

Avénd in vedere prevederile art. 478 si art. 618 alin. (22) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, examenul in vederea promovarii in grad profesional va fi organizat in data de 24.09.2020, ora
10% - proba scrisa.

Etapele stabilite pentru examen, in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (10) si alin. (22) din
0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt :
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisd;
- interviul.

Conditiile de desfisurare a examenului, in conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

- dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului,
respectiv 24.08.2020 — 14.09.2020, la sediul Primariei Municipiului Brad, din Brad, Str. Independentei,
nr.2, jud. Hunedoara, telefon 0254612665, fax 0254612669, e-mail bradprim@yahoo.com; persoana de
contact: Mates Florina, consilier, clasa I, grad profesional superior — Compartiment Resurse Umane din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad (secretarul comisiei de concurs);

- in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs;

- proba scrisd va avea loc in data de 24.09.2020, ora 10% , la sediul Primiriei Municipiului Brad, din
Brad, Str. Independentei nr.2, jud. Hunedoara;

- interviul se sustine in conformitate cu prevederile art. 56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile
ulterioare.
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Conditiile de participare la examen, in conformitate cu prevederile art. 479 alin. (1) din O.U.G.

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

sa aiba cel putin 3 ani vechime 1n gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

sa fi obtinut cel putin calificativul ”bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile actului normativ mentionat mai sus.

Dosarul de concurs va contine in_mod obligatoriu, in conformitate cu prevederile art. 127 din

H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

copie de pe carnetul de muncad sau adeverinta eliberatd de Compartimentul Resurse Umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

adeverinta eliberatda de Compartimentul Resurse Umane 1n vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, In care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Secretar comisie concurs
consilier
Florina Mates






