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ANUNT

Primaria Municipiului Brad, judetul Hunedoara organizeaza concurs pentru ocuparea a 2(doud)
functii publice de executie vacante, dupa cum urmeaza:

- inspector, clasa 1, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Resurse Umane din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad.

- inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Implementare Proiecte
din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad;

Concursul va avea loc in data de 19.01.2022, ora 11°° - proba scrisd, la sediul Primariei
Municipiului Brad, din Brad, Strada Independentei, nr. 2, jud. Hunedoara.

Probele stabilite pentru concurs, in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) si art. 46 alin. (1)
din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, actualizata, sunt :

e selectia dosarelor de inscriere;
e proba scrisa;
e interviul.

Conditii de desfasurare a concursului, in conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prevederile
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, actualizata:

e dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, la sediul Primdriei Municipiului Brad, din Brad, Strada Independentei, nr. 2, jud.
Hunedoara (perioada 16.12.2021-04.01.2022); in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele
de concurs si de a afisa rezultatele selectiei la sediul Primariei Municipiului Brad, din Brad, Strada
Independentei, nr. 2, jud. Hunedoara;

e  proba scrisa va avea loc in data de 19.01.2022, ora 11%, la sediul Primariei Municipiului Brad, din
Brad, Strada Independentei, nr.2, jud. Hunedoara;

e interviul se va sustine in conformitate cu prevederile art. 56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata.

Conditii de participare la concurs sunt cele prevazute de art. 465 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice propuse:

1. Pentru functia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal in cadrul
Compartimentului Resurse Umane din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minim 5 ani..

2. Pentru functia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul
Compartimentului Implementare Proiecte din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- nu este necesara vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.
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Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere, prevazut in Anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata;

b) curriculum vitae, model comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei publice (modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D din H.G
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare);

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului (in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii, care sa contind, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia);

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile actelor mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs. cu
exceptia documentului prevazut la lit. c), care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-
mail a institutiei.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In situatia in
care candidatul nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei
Municipiului Brad, din Brad, Strada Independentei, nr. 2, judetul Hunedoara (Mates Florina — consilier -
secretarul comisiei de concurs), telefon 0254612665 (int.122) sau 0787646304, fax 0254612669, adresa de
e-mail bradprim@yahoo.com.

Bibliografie/tematica:
1. Pentru functia publica de executie de inspector, clasa 1, grad profesional principal in cadrul
Compartimentului Resurse Umane din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad:

= Constitutia Romaniei, republicata;

= O.UG. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre barbati si femei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

= Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

= Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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2. Pentru functia publicd de executie de inspector, clasa 1, grad profesional debutant in cadrul
Compartimentului Implementare Proiecte din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Brad:

Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul I si IT ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;

O.U.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de

programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a

fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile

ulterioare;

0O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea

si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si

sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul

operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si

Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributii specifice:

1. Pentru functia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal in cadrul

Compartimentului Resurse Umane din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad:

efectueaza operatiunile privind incadrarea, redistribuirea, detasarea, transferarea, pensionarea sau
incetarea contractului individual de munca pentru personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Brad si a institutiilor si serviciilor publice locale din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad, pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav, precum si acordarea de gradatii la trecerea intr-o alta transa de vechime;

asigurd crearea bazei de date privind evidenta personalului contractual;

raspunde de verificarea si Intocmirea dosarului personal pentru personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad si a institutiilor si serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad;

raspunde, impreuna cu seful Serviciului de Asistentd Sociald, de gestionarea dosarelor personale ale
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, angajati in cadrul institutiei;

efectueaza lucrari privind evidenta si miscarea personalului contractual;

pastreaza si tine la zi rapoartele anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul contractual,

raspunde de organizarea examenelor si concursurilor, incadrarea iIn muncd si promovarea in
grade/trepte profesionale superioare sau functii de conducere, promovarea in clasd, precum si
pentru verificarea indeplinirii conditiilor de angajare, pregatire si promovare pentru personalul
contractual;

raspunde de activitatea de perfectionare si pregdtirea profesionald a personalului contractual din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad si a institutiilor si serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad ;

elibereaza, la cerere, adeverinte de salarizare/venit;

intocmeste, la sfarsitul fiecarui an, planificarea concediilor de odihna pentru anul urmaétor pentru
personalul contractual, in colaborare cu celelalte compartimente/birouri/servicii §i urmareste
efectuarea acestora, conform planificarii;



asigurd aducerea la cunostintd publica a posturilor vacante (pentru personalul contractual), data,
ora, locul organizarii concursurilor pentru ocuparea acestora, precum si conditiile generale si cele
specifice, bibliografia necesare pentru participarea candidatilor la concursurile respective ;

tine evidenta si intocmeste, in colaborare cu Compartimentul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si
Impozite Locale, adeverintele de venit pentru anul fiscal anterior pentru venituri din salarii la
functia de baza pentru personalul contractual al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Brad si a institutiilor si serviciilor publice locale din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Brad ;

intocmeste pontajele lunare precum si statele de platd pentru personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad si a institutiilor si serviciilor publice
locale din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad;

asigura aplicarea sistemului de salarizare in vigoare, completat cu actele normative de modificare;

2. Pentru functia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul

Compartimentului Implementare Proiecte din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad:

asigurd publicitatea si informarea privind legislatia comunitard, programele europene aflate in
derulare sau deja finalizate;

colaboreaza cu societatea civila, in special cu O.N.G.-urile pentru a accesa programele comunitare
si pentru a promova rezolvarea problemelor sociale locale;

colaboreaza cu institutii si organisme din tara sau din strdinatate pe linie de integrare europeana sa
comunice din oficiu informatii privind actele normative care reglementeazd organizarea si
functionarea institutiei publice;

participa la initierea, redactarea, depunerea, coordonarea si implementarea de proiecte cu finantare
externd in numele Consiliului Local al Municipiului Brad si/sau in parteneriat cu alte institutii,
organizatii sau asociatii legal constituite, in vederea dezvoltarii social-economice a Municipiului
Brad;

colaboreaza cu entitatile autoritatilor care au atributii in domeniul implementarii de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile (Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei
Publice si Fondurilor Europene, Organisme Intermediare, Autoritati de Management) ;

asigurda documentarea si elaborarea tuturor materialelor specifice necesare accesarii si
implementarii proiectelor;

consiliaza si informeaza compartimentele din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Brad asupra tuturor oportunitatilor de accesare a proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile;

realizeaza informari privind proiectele derulate de catre Municipiul Brad, dar si portofoliul de
proiecte prevazute a fi realizate;

elaboreazd proceduri operationale pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentului si
actualizeaza procedurile ori de céte ori este nevoie In functie de legislatia in vigoare;

se informeaza permanent de legislatia in vigoare si se ocupa de respectarea legislatiei in sfera de
activitate a compartimentului;

Afisat astazi, 16 decembrie 2021, pe site-ul Primariei Municipiului Brad (www.primariabrad.ro),

in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Secretar comisie concurs
consilier
Florina Mates


http://www.primariabrad.ro/

