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ANUNT

Municipiul Brad — Primédria organizeaza examen in vederea promovarii in grad profesional a unor
functionari publici de executie, promovare aferentd semestrului I 2022, dupa cum urmeaza:

- inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Operare Sistem
Informatic al Registrului Electoral din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad;

- inspector, clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului administrare parcuri i
baze sportive - Birou Administrarea Domeniului Public si Privat din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Brad.

Functiile publice de executie mai sus mentionate presupun o duratd normald a timpului de munca,
respectiv 8 ore/zi ( 40 ore/saptaimana).

Avand in vedere prevederile art. 478 si art. 618 alin. (22) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, examenul in vederea promovarii in grad profesional va fi organizat in data de 24.02.2022, ora
10% - proba scrisa.

Etapele stabilite pentru examen, in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (10) si alin. (22) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt :
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisa;
- interviul.

Conditiile de desfasurare a examenului, 1n conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv
prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

- dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului,
respectiv 17.01.2022 — 07.02.2022, la sediul Primariei Municipiului Brad, din Brad, Str. Independentei,
nr.2, jud. Hunedoara, telefon 0254612665, fax 0254612669, e-mail bradprim@yahoo.com; persoana de
contact: Mates Florina, consilier, clasa I, grad profesional superior — Compartiment Resurse Umane din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad (secretarul comisiei de concurs);

- In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs;

- proba scrisd va avea loc in data de 24.02.2022, ora 10" | la sediul Primariei Municipiului Brad, din
Brad, Str. Independentei nr.2, jud. Hunedoara;

- interviul se sustine in conformitate cu prevederile art. 56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conditiile de participare la examen, in conformitate cu prevederile art. 479 alin. (1) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:
- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
- sd fi obtinut cel putin calificativul ’bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;
- sad nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile actului normativ mentionat mai sus.
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Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu, in conformitate cu prevederile art. 127 din

H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de Compartimentul Resurse Umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

adeverinta eliberatd de Compartimentul Resurse Umane 1n vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, In care se mentioneaza expres dacad acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

formularul de nscriere prevazut in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru functia publica de executie de inspector, clasa 1, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Operare Sistem Informatic al Registrului Electoral din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Brad:

Tematica orientativa

1.

NG

Organizarea si desfasurarea alegerilor in Romania;

Atributiile in materie electorala ale autoritdtilor administratiei publice locale;
Constatarea si aplicarea sanctiunilor contraventionale in materie electorala;
Operationalizarea Registrului electoral;

Registrul sectiilor de votare;

Drepturile si indatoririle functionarilor publici;

Legalitatea prelucrarii datelor cu caracter personal.

Bibliografie

I.
2.

10.

11.

Constitutia Romaniei, revizuita si republicata;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Partea a VI-a, Titlurile I - I11;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 4/2014 privind operationalizarea Registrului electoral si
pentru modificarea Legii nr. 33/2007 privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru
Parlamentul European, precum si unele masuri pentru buna organizare si desfasurare a alegerilor
pentru Parlamentul European din anul 2014;

Legea nr.370/2004 pentru alegerea Presedintelui Romaniei, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru
organizarea §i functionarea Autoritatii Electorale Permanente, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii
nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 33/2007 privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru Parlamentul European,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 44/2016 privind setul de condifii minimale pe care trebuie si le
indeplineasca locatiile n care functioneaza sectiile de votare, precum si dotarea minimala a acestora;
Hotérarea Guvernului nr. 19/2017 pentru aprobarea Metodologiei de avizare a actualizarii delimitarii
sectiilor de votare din tara si a stabilirii sediilor acestora;



12. Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor-RGPD) si a legislatiei de punere in
aplicare a acestuia, precum si a altor instructiuni si politici interne privind prelucrarea si protectia
datelor cu caracter personal.

Atributii

1. Implementeaza prevederile legale privind operarea in Registrul Electoral al Municipiului Brad 1in
sensul Inregistrarii si actualizarii datelor de identificare a cetdtenilor romani cu drept de vot cu
domiciliul in Municipiul Brad, cu sprijinul filialelor si birourilor Autoritatii Electorale Permanente si
pe baza documentelor oficiale prezentate de persoana interesatd sau comunicate de autoritati, potrivit
atributiilor ce le revin conform legii;

2. Inregistreaza si actualizeazd datele de identificare a cetitenilor romani cu drept de vot inscrise in
Registrul Electoral, in mod permanent, cu sprijinul filialelor si birourilor Autoritatii Electorale
Permanente;

3. Opereaza direct in Registrul Electoral, pe baza documentelor oficiale prezentate de persoana interesata
sau comunicate de autoritati,

4. Radiaza din Registrul Electoral persoanele decedate, pe cei care au pierdut cetdtenia romana, pe cei
care au interzicere a exercitarii drepturilor electorale sau sunt pusi sub interdictie, dupa caz;

5. Intocmeste si tipareste listele electorale permanente pe baza datelor si informatiilor cuprinse in
Registrul Electoral;

6. Pune la dispozitia alegatorilor spre consultare, pana cel tarziu cu 45 de zile inaintea zilei alegerilor,
listele electorale;

7. In termen de 10 zile de la tiparirea listelor electorale permanente, pune la dispozitia competitorilor
electorali, la cererea si pe cheltuiala acestora, copii ale listelor electorale permanente;

8. Comunica Autoritatii Electorale Permanente orice modificare intervenita in listele electorale.

Pentru functia publicai de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal 1n cadrul
Compartimentului administrare parcuri si baze sportive - Birou Administrarea Domeniului Public si
Privat din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad:

Tematica orientativa
1. Exercitarea dreptului de proprietate publicd si privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale;
2. Proprietatea comund;
Reglementarea cadrului general de realizare, exploatare si administrare a locuintelor;
4. Reglementari privind protectia chiriasilor, schimbul obligatoriu de locuinte, stabilirea si plata
chiriei pentru spatiile cu destinatia de locuinte;
Reglementari privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Locuinte;
Drepturile si indatoririle functionarilor publici;
7. Legalitatea prelucrarii datelor cu caracter personal.
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Bibliografie
1. Constitutia Romaniei, revizuita si republicata;
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Partea a V-a si Partea a VI-a, Titlurile I - II;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 287/2009, republicat, - Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul V;
Legea nr. 114/1996 privind locuintele, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 40/1999 privind protectia chiriasilor si stabilirea chiriei
pentru spatiile cu destinatia de locuinte, cu modificarile si completarile ulterioare;

A
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8.

9.

10.

Legea nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor-RGPD) si a legislatiei de punere in
aplicare a acestuia, precum si a altor instructiuni si politici interne privind prelucrarea si protectia
datelor cu caracter personal.

Atributii

1.

10.

11

12.

13.

14
15.

16.

17.
18.

19.

Participa la Intocmirea programelor anuale privind intretinerea, dezvoltarea, modernizarea parcurilor
si a spatiilor de joaca pentru copii, inlocuirea mobilierului urban deteriorat, inlocuirea obiectelor de
joaca etc. prin oferirea de informatii, estimare necesar si costuri, redactare;

Participd la administrarea si intretinerea in buna stare de functionare a spatiilor de joacd prin
deplasarea in teren, intocmirea referatelor pentru achizitia de materiale in scopul executarii lucrarilor
de intretinere a acestora, urmareste modul de realizare a lucrarilor;

Urmareste executarea lucrarilor in domeniul de intretinere a parcurilor, scuarurilor, zonelor verzi de
pe domeniul public si privat al Municipiului Brad, in beneficiul acestuia, precum si a parcurilor din
incinta institutiilor unitatilor apartindtoare prin deplasare in teren si prezentarea informatiilor sefului
de birou;

Urmareste realizarea lucrarilor de intretinere §i conservare a spatiilor verzi, de tdiere si formare
manuald si mecanica a coroanelor de arbori si arbusti, de plantat arbori si arbusti ornamentali, de
fertilizare si igienizare, de taiere si formare a gardului viu;

Preia documentele necesare la intocmirea contractelor de inchiriere, concesionare, comodat/dare in
folosintd gratuitd si vanzare, dupd caz, a bunurilor publice si/sau private ale Municipiului Brad
precum si a contractelor de ocupare a domeniului public;

Obtine semnaturile necesare pentru incheierea unui contract, respectiv: Serviciu Buget, Finante,
Contabilitate; Control financiar preventiv; Compartiment Juridic; Primarul Municipiului Brad;
Transmite un exemplar beneficiarului prin una din urmatoarele moduri: posta, curierat, e-mail, fax;
Tine evidenta contractelor in registru pe care il actualizeaza ori de céte ori intervine o modificare,
fiind creeatd o pagina pentru fiecare contract in parte si inscriind datele importante: beneficiar,
adresa, tarif lunar, cost utilitati, date de contact (nr. telefon, e-mail), adresa bunului care face obiectul
contractului, elemente de identificare, numar de inregistrare/data, valabilitate etc.;

Opereaza in programul informatic actualizarea tarifelor anuale prevazute in contractele de inchiriere
si concesiune, astfel cum au fost aprobate prin HCL de actualizare cu rata inflatiei pe baza
buletinelor transmise de Institutul National de Statisticd;

Intocmeste si expediazi somatiile adresate restantierilor la plata taxelor stabilite prin contractele de
inchiriere, concesiune, vanzare, comodat/dare in folosinta gratuita;

Urmadreste incasarea facturilor emise In luna curenta si intocmeste, pana in data de 10 a lunii
urmatoare, a unei situatii cu facturi incasate/neincasate. Situatia se prezinta sefului de birou;
Intocmeste referate care se inainteazi Compartimentului Juridic si stau la baza initieii actiunii in
instanta de recuperare a debitelor restante si/sau evacuare a restantierilor la plata taxelor stabilite
prin contractele de inchiriere locuinte apartindtoare statului roman;

Tine evidenta sentintelor judecatoresti primite de la Compartimentul Juridic in urma actiondrii in
instantd a chiriasilor prin completarea dosarului si registrului;

Emite facturi pe codul 1001 (inchirieri locuinte) si pentru refacturarea utilitatilor;

Transmite lunar situatia privind valoarea lunard de amortizare care urmeaza sd fie viratd catre
Agentia Nationala de Locuinte de catre Serviciu Buget, Finante, Contabilitate;

Participd la solutionarea sesizarilor prin deplasare in teren si prezintd o notd cu cele constate si
propuneri de solutionare;

Intocmeste referate pentru achizitia de materiale si pentru executiri de lucrari curente;

Asigura listarea raportului lunar Z si depunerea lunard a declaratiei fiscale catre ANAF, pentru
incasdrile trecute prin casa de marcat a Centrului de Agrement, Sport si Educatie;.

Depune zilnic la casieria Primariei Municipiului Brad incasarile zilei precedente ale Centrului de
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Agrement, Sport si Educatie, impreuna cu raportul zilnic al incasarilor;

20. Completeaza zilnic registrul de casa;
21. Tine evidenta incasarilor si intocmeste un raport anual de activitate pentru Centrul de

Agrement.Sport si Educatie, din care rezulta cheltuielile si veniturile realizate.

Afisat astazi, 17 ianuarie 2022, la sediul Primariei Municipiului Brad din Brad, Strada
Independentei, nr. 2, judetul Hunedoara, precum si pe site-ul institutiei (www.primariabrad.ro).

Compartiment Resurse Umane
consilier
Florina Mates
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