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Nr. 21851/ 15.03.2022

ANUNT

Primaria Municipiului Brad, judetul Hunedoara organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante, respectiv imspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul
Compartimentului Implementare Proiecte din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad.

Concursul va avea loc in data de 14.04.2022, ora 11°° - proba scrisd, la sediul Primariei
Municipiului Brad, din Brad, Strada Independentei, nr. 2, jud. Hunedoara.

Probele stabilite pentru concurs, in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) si art. 46 alin. (1)
din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, actualizata, sunt :

e selectia dosarelor de inscriere;
e proba scrisa;
e interviul.

Conditii de desfasurare a concursului, in conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv prevederile
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, actualizata:

e dosarul de concurs se depune de cétre candidati in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, la sediul Primariei Municipiului Brad, din Brad, Strada Independentei, nr. 2, jud.
Hunedoara (perioada 15.03.2022-04.04.2022); in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele
de concurs si de a afisa rezultatele selectiei la sediul Primariei Municipiului Brad, din Brad, Strada
Independentei, nr. 2, jud. Hunedoara;

e  proba scrisa va avea loc in data de 14.04.2022, ora 11%, la sediul Primariei Municipiului Brad, din
Brad, Strada Independentei, nr.2, jud. Hunedoara;

e interviul se va sustine in conformitate cu prevederile art. 56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata.

Conditii de participare la concurs sunt cele prevazute de art. 465 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice propuse:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- nu este necesara vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere, prevazut in Anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizat;
b) curriculum vitae, model comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri;
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e) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea
probelor de concurs.

Copiile actelor mai sus mentionate, inclusiv a certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
daca este cazul, se prezinta in copii legalizate sau Insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate
la nivel institutional.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei
Municipiului Brad, din Brad, Strada Independentei, nr. 2, judetul Hunedoara (Mates Florina — consilier -
secretarul comisiei de concurs), telefon 0254612665 (int.122) sau 0787646304, fax 0254612669, adresa de
e-mail bradprim@yahoo.com.

Bibliografie/tematica:

e Constitutia Romaniei, revizuita si republicata;

e Titlul I si I ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre barbati si femei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e O.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020, cu modificarile i completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotdrarea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si
Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributii specifice:
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e asigura publicitatea si informarea privind legislatia comunitara, programele europene aflate in
derulare sau deja finalizate;

e colaboreazd cu societatea civild, in special cu O.N.G.-urile pentru a accesa programele comunitare
si pentru a promova rezolvarea problemelor sociale locale;

e colaboreaza cu institufii si organisme din tara sau din strainatate pe linie de integrare europeana sa
comunice din oficiu informatii privind actele normative care reglementeaza organizarea si
functionarea institutiei publice;

e participd la initierea, redactarea, depunerea, coordonarea si implementarea de proiecte cu finantare
externd Tn numele Consiliului Local al Municipiului Brad si/sau in parteneriat cu alte institutii,
organizatii sau asociatii legal constituite, in vederea dezvoltarii social-economice a Municipiului
Brad;

e colaboreazad cu entitatile autoritdtilor care au atributii in domeniul implementérii de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile (Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei
Publice si Fondurilor Europene, Organisme Intermediare, Autoritati de Management);

e asigura documentarea si elaborarea tuturor materialelor specifice necesare accesarii i
implementarii proiectelor;

e consiliazd si informeaza compartimentele din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Brad asupra tuturor oportunitatilor de accesare a proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile;

e realizeazd informari privind proiectele derulate de catre Municipiul Brad, dar si portofoliul de
proiecte prevazute a fi realizate;

e claboreaza proceduri operationale pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentului si
actualizeaza procedurile ori de céte ori este nevoie 1n functie de legislatia In vigoare;

e se informeaza permanent de legislatia in vigoare si se ocupa de respectarea legislatiei in sfera de
activitate a compartimentului.

Afisat astazi, 15 martie 2022, pe site-ul Primariei Municipiului Brad (www.primariabrad.ro), in
conformitate cu prevederile art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Secretar comisie concurs
consilier
Florina Mates
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