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UAS CERTIFICATE MO 3T17T

Nr. 26022 / 11.04.2022

ANUNT

Primaria Municipiului Brad, judetul Hunedoara organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante, respectiv inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului
Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor — Stare Civila din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Brad.

Functia publica de executie precizatd anterior presupune un raport de serviciu pe perioada
nedeterminatd, cu norma intreaga (8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana).

Concursul va avea loc in data de 16.05.2022, ora 11°° - proba scrisd, la sediul Primariei
Municipiului Brad, din Brad, Strada Independentei, nr. 2, jud. Hunedoara.

Probele stabilite pentru concurs, in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) si art. 46 alin. (1)
din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, actualizata, sunt :

e selectia dosarelor de inscriere;
e proba scrisa,
e interviul.

Conditii de desfasurare a concursului, in conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prevederile
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, actualizata:

e dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, la sediul Primariei Municipiului Brad, din Brad, Strada Independentei, nr. 2, jud.
Hunedoara (perioada 11.04.2022-02.05.2022); in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele
de concurs si de a afisa rezultatele selectiei la sediul Primdriei Municipiului Brad, din Brad, Strada
Independentei, nr. 2, jud. Hunedoara;

e proba scrisd va avea loc in data de 16.05.2022, ora 11%, la sediul Primariei Municipiului Brad, din
Brad, Strada Independentei, nr.2, jud. Hunedoara;

e interviul se va sustine in conformitate cu prevederile art. 56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata.

Conditii de participare la concurs sunt cele prevazute de art. 465 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice propuse:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minim 7 ani.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere, prevazut in Anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata,
b) curriculum vitae, model comun european;
c) copia actului de identitate;
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d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei publice (modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D din H.G
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare);

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului (in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii, care sa contind, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia);

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la lit. e) trebuie sa cuprinda elemente similare
celor prevazute n anexa nr. 2D mai sus mentionata si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Adeverinta care atesta stareca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea
probelor de concurs.

Copiile actelor mai sus mentionate, inclusiv a certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
daca este cazul, se prezintd in copii legalizate sau Insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate
la nivel institutional.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei
Municipiului Brad, din Brad, Strada Independentei, nr. 2, judetul Hunedoara (Mates Florina — consilier -
secretarul comisiei de concurs), telefon 0254612665 (int.122) sau 0787646304, fax 0254612669, adresa de
e-mail bradprim@yahoo.com.

Bibliografie/tematica:

e Constitutia Romaniei, revizuita si republicata;

e Titlul I'si I ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a
dispozitiilor in materie de stare civild, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Ordonanta Guvernului nr. 41/2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativa a
numelor persoanelor fizice, aprobata prin Legea nr. 323/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 727/2013 privind aprobarea Normelor metodologice de punere in aplicare
a prevederilor Conventiei nr.16 a Comisiei Internationale de Stare Civila referitoare la eliberarea
extraselor multilingve ale actelor de stare civila, semnata la Viena la 8 septembrie 1976;

Legea cetateniei romane nr. 21/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Atributii specifice:

L.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces, in dublu
exemplar si elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare, privind actele si faptele de stare
civila Inregistrate, elibereaza la cerere sau din oficiu certificate de stare civila si elibereaza la cerere extrase
multilingve;

inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimite comunicdri de mentiuni
pentru inscriere in registrele de stare civild exemplarul I sau, dupd caz, exemplarul II, in conditiile
metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila;

elibereaza, gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civila,
precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996 a
Arhivelor Nationale, precum si ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanclor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatiec a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor — RGPD);

elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civild; dovezile
cuprind, dupa caz, precizari referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de stare civila;

elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptatite, formularele standard multilingve ;

trimite structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar local de evidentd a
persoanelor, la care este arondata unitatea administrativ-teritoriala, in termen de 10 zile de la data Intocmirii
actului de stare civild sau a modificarilor intervenite in statutul civil, comunicari nominale pentru nascutii
vii, cetdteni romani, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al cetitenilor roméani; actele de
identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezultd cd persoanele decedate nu au avut act de
identitate se trimit la structura de evidenta a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar local de
evidentd a persoanelor de la ultimul loc de domiciliu;

trimite centrelor militare, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului, documentul de evidenta
militara;

comunica Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald situatia deceselor privind copiii pana la
implinirea varstei de 18 ani;

primeste, de la structurile de stare civila din cadrul primariilor arondate S.P.C.L.E.P. Brad, certificatele de
stare civila anulate la completare, intocmeste procesul-verbal si procedeaza la distrugerea certificatelor prin
ardere;

intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in conformitate cu normele Institutului
National de Statistica, pe care le trimit, pana la data de 5 a lunii urmétoare inregistrarii, la Directia Judeteana
de Statistica;

dispune masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civild in conditii care sa asigure
evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora si asigurd spatiul necesar destinat desfasurdrii activitatii de
stare civila;

atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri precalculate, pe
care le pastreaza si arhiveaza in conditii de deplind securitate;

propune necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare si cerneala speciala,
pentru anul urmator, si il comunica, anual, structurii de stare civild din cadrul D.P.C.E.P. Hunedoara;
reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - partial sau total, prin copierea textului din
exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise prin semnare si aplicarea sigiliului si parafei;
primeste cererile de schimbarea numelui pe cale administrativd si documentele prezentate in motivare,
pentru a fi transmise, spre verificare, serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor la care este
arondata unitatea administrativ-teritoriala;

primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in straindtate, in statutul civil
al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum si documentele ce
sustin cererile respective, pe care le inainteazd D.E.P.A.B.D., in vederea avizirii inscrierii mentiunilor
corespunzatoare sau, dupa caz, a emiterii aprobarii;
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primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate din straindtate, insotite
de actele ce le sustin, Intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de transcriere
pe care il inainteaza, Impreuna cu intreaga documentatie, in vederea avizarii prealabile de catre D.P.C.E.P.
Hunedoara in coordonarea carora se afla;

primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueaza verificari pentru stabilirea cu exactitate
a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila sau a mentiunilor Inscrise pe acestea, intocmeste
documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteaza D.P.C.E.P. Hunedoara,
pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de catre primarul
unitatii administrative-teritoriale competente;

primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioard a actelor de stare civila, intocmeste documentatia si
referatul prin care se propune primarului unitatii administrativ-teritoriale emiterea dispozitiei de aprobare
sau respingere, cu avizul prealabil al D.P.C.E.P. Hunedoara;

inscrie 1n registrele de stare civild, de indatd, mentiunile privind dobandirea, redobandirea sau renuntarea la
cetatenia romana, in baza comunicarilor primite de la D.E.P.A.B.D. prin structura de stare civila din cadrul
D.P.C.E.P. Hunedoara;

transmite, dupa inscrierea mentiunii corespunzatoare in actul de nastere, o comunicare cu privire la
schimbarea numelui Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, Directiei
Generale de Pasapoarte din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, Directiei Cazier Judiciar,
Statistica si Evidente Operative din cadrul Inspectoratului General al Politiei Roméane si Directiei Generale a
Finantelor Publice judetene din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, de la locul de domiciliu
al solicitantului;

inainteazd D.P.C.E.P. Hunedoara exemplarul II al registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile de la
data cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din registrul de
stare civila - exemplarul I;

sesizeazd imediat D.P.C.E.P. Hunedoara, in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civila cu
regim special;

elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptatite, certificate care sa ateste componenta familiei, necesare
reintregirii familiei aflate in strainatate, potrivit modelelor prevazute de legislatie;

efectueaza verificarile necesare avizarii cererilor de reconstituire si de intocmire ulterioara a actelor de stare
civila pentru cetatenii romani si persoanele fara cetatenie domiciliate in Romaénia;

efectueaza verificari si Intocmeste referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect anularea,
completarea, modificarea pe cale judecidtoreascd a actelor de stare civild si a mentiunilor existente pe
marginea acestora, declararea judecatoreasca a disparitiei si a mortii unei persoane, precum si Inregistrarea
tardiva a nasterii;

efectueaza verificari cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa;

primeste cererile de divort pe cale administrativa, semnate personal de catre ambii soti, In fata ofiterului
delegat de la primaria care are in pastrare actul de casatorie sau pe raza careia se afld ultima locuintd comuna
a sotilor, nregistreaza cererile de divort pe cale administrativa, in Registrul de intrare-iesire al cererilor de
divort si acordd sotilor un termen de 30 de zile calendaristice, pentru eventuala retragere a acestora,
confruntd documentele cu care se face dovada identitatii solicitantilor (cererile de divort pe cale
administrativa, certificatele de nastere, certificatul de casatorie si actele de identitate si, dupa caz, declaratiile
pe propria raspundere, date in fata ofiterului de stare civila, in cazul in care ultima locuinta declarata nu este
aceeasi cu domiciliul sau resedinta ambilor soti inscris/a in actele de identitate) si constituie dosarul de
divort;

constatd desfacerea casatoriei prin acordul sotilor, in conditiile Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a
dispozitiilor in materie de stare civila, aprobata prin H.G. nr.64/2011, elibereaza certificatul de divort care va
fi Tnméanat fostilor soti intr-un termen maxim de 5 zile lucratoare;

solicitd, prin intermediul structurii de stare civild din cadrul serviciului public comunitar judetean de
evidentd a persoanelor, alocarea, din Registrul unic al certificatelor de divort, a numarului certificatului de
divort, care urmeaza a fi inscris pe acesta;

transmite copia certificatului de divort la structura de evidenta persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de la
domiciliul sotilor in vederea inregistrarii mentiunii in R.N.E.P.;

colaboreaza cu autoritatile de sanitate publica judetene si cu maternitatile pentru prevenirea cazurilor de
internare a gravidelor fara acte de identitate asupra lor sau a caror identitate nu este cunoscuta si a cazurilor
de parésire a copiilor nou-nascuti si neinregistrati la starea civila;

colaboreaza cu unitatile sanitare, Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului si
reprezentantii Serviciului Public de Asistentd Sociald si unitatile de politie, dupa caz, pentru cunoasterea
permanenta a situatiei numerice si nominale a persoanelor cu situatie neclara pe linie de stare civila si de
evidentd a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in legalitate, pana la rezolvarea
fiecdrui caz in parte, precum si pentru clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuta;

transmite lunar, la D.P.C.E.P. Hunedoara, situatia indicatorilor specifici si casatoriilor mixte;

transmite lunar, trimestrial si semestrial, la D.P.C.E.P. Hunedoara, statistica activitatii de stare civila;
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colaboreaza cu Compartimentul Operare Sistem Informatic al Registrului Electoral din cadrul Primariei
Municipiului Brad in vederea actualizarii Registrului Electoral Permanent;

desfasoara activitati de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L., in scopul realizarii
operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;

formuleaza propuneri pentru Tmbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei;

colaboreaza cu formatiunile de polifie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu identitate
necunoscuta, precum si a parintilor copiilor abandonati;

raspunde de aplicarea Intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza
activitatea pe linia regimului de stare civila a persoanelor;

indeplineste si alte atributii specifice activitatii de stare civila, reglementate prin acte normative;

constatd contraventiile si aplicd sanctiuni, conform prevederilor Legii nr.119/1996 cu privire la actele de
stare civild, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

semneaza toate adresele si documentele intocmite la nivelul structurii de stare civila;

comunica, in scris, sediului secundar al camerei notarilor publici, sesizarile privind deschiderea procedurii
succesorale;

se ocupa de mentinerea In stare corespunzatoare a salii casatoriilor din sediul Primariei Municipiului Brad,
care presupune: curatenie prin femeia de serviciu, aer conditionat, iluminat, mobilier, instalatii audio;
raspunde de pastrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces
ca urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu;

respecta obligatiile legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal aplicind Procedura de sistem
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatia a acestor date;

indosariaza actele si documentele ce tin de activitatea personala si le preda la arhiva unitatii;

raspunde de pregitirea continud in domeniu prin studiu individual si prin participare la cursuri de
perfectionare/specializare, seminarii, sesiuni de formare etc.

raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste;

participd, in calitate de membru 1n diverse comisii constituite prin dispozitiile Primarului sau prin hotarari
ale Consiliului Local;

participa de drept la sedintele Consiliului Local al Municipiului Brad;

prezinta raport de activitate, in scris, ori de cate ori este nevoie, la solicitarea primarului;

respectd normele de protectia muncii si PSI;

nu paraseste locul de munca cu documente de serviciu si/sau alte bunuri apartindnd institutiei decat in acele
situatii in care scopul este de a indeplini o sarcina de serviciu, conform atributiilor stabilite prin fisa postului
si numai cu aprobarea sefului ierarhic superior;

foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu; in acest sens, nu se ocupa in
timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse de
catre sefii ierarhici superiori;

isi desfasoara activitatea In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite de
la seful ierarhic superior, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.

Afisat astazi, 11 aprilie 2022, pe site-ul Primariei Municipiului Brad (www.primariabrad.ro), in

conformitate cu prevederile art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Secretar comisie concurs
consilier
Florina Mates
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