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Municipiul Brad — Primaria organizeaza examen in vederea promovarii in grad profesional a unui
functionar public de executie, promovare aferentd semestrului Il 2022, respectiv inspector, clasa I, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului administrare parcuri si baze sportive - Birou
Administrarea Domeniului Public si Privat din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad.

Functia publica de executie mai sus mentionatd presupune o duratd normala a timpului de munca,
respectiv 8 ore/zi ( 40 ore/saptamana).

Avand in vedere prevederile art. 478 si art. 618 alin. (22) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, examenul in vederea promovarii in grad profesional va fi organizat in data de 17.08.2022, ora
10% - proba scrisa.

Etapele stabilite pentru examen, in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (10) si alin. (22) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt :
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisa;
- interviul.

Conditiile de desfisurare a examenului, in conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv
prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

- dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului,
respectiv 15.07.2022 — 03.08.2022, la sediul Primariei Municipiului Brad, din Brad, Str. Independentei,
nr.2, jud. Hunedoara, telefon 0254612665, fax 0254612669, e-mail bradprim@yahoo.com; persoana de
contact: Mates Florina, consilier, clasa I, grad profesional superior — Compartiment Resurse Umane din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad (secretarul comisiei de concurs);

- n termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs;

- proba scrisd va avea loc in data de 17.08.2022, ora 10% , la sediul Primariei Municipiului Brad, din
Brad, Str. Independentei nr.2, jud. Hunedoara;

- interviul se sustine In conformitate cu prevederile art. 56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conditiile de participare la examen, in conformitate cu prevederile art. 479 alin. (1) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:
- sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
- sa fi obtinut cel putin calificativul ’bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;
- sanu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile actului normativ mentionat mai sus.



mailto:bradprim@yahoo.com
mailto:bradprim@yahoo.com

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu, in conformitate cu prevederile art. 127 din

H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de Compartimentul Resurse Umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

adeverinta eliberatd de Compartimentul Resurse Umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, In care se mentioneazd expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tematica orientativa

1.

2.
3.

4.

Reglementari privind organizarea si functionarea sistemului national de educatie fizica si sport in
Romania; implementarea acestora la nivelul administratiei publice locale;

Administrarea, organizarea si functionarea Centrului de agrement, sport si educatie Brad;
Administrarea, organizarea si functionarea terenului de sport cu gazon sintetic situat in municipiul
Brad, pe Strada Aleea Privighetorilor, judetul Hunedoara,

Reglementari generale privind administratia publica locala, proprietatea publicd si privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, statutul functionarilor publici si raspunderea
administrativa.

Bibliografie

1.
2.

o

Constitutia Romaniei, revizuita si republicata;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare (Partea | — Dispozitii generale, Partea a IlI-a — Administratia publica locala,
Partea a V-a — Reguli specifice privind proprietatea publicd si privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici si Partea a VII-a —
Raspunderea administrativa);

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (Capitolul 1 — Principii si
definitii, Capitolul II — Dispozitii speciale);

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (Capitolul Il — Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce
priveste accesul la educatie, la sdnatate, la cultura si la informare);

Legea nr.69/2000 a educatiei fizice si a sportului, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Consiliului Local nr. 70/2022 pentru modificarea H.C.L. nr. 69/2016 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si a bugetului de venituri si cheltuieli pentru obiectivul "CENTRU DE
AGREMENT, SPORT SI EDUCATIE BRAD”, modificata prin H.C.L. nr. 96/2016, H.C.L.
nr.101/2016 si respectiv H.C.L. nr. 148/2016;

Hotararea Consiliului Local nr. 113/2017 privind la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a terenului de sport cu gazon sintetic situat in municipiul Brad, pe Strada Aleea
Privighetorilor, judetul Hunedoara, modificata si completata prin H.C.L. nr. 139/2017.

Atributii
1. Participad la programele de reabilitare, dezvoltare si modernizare a bazelor sportive din municipiul

2.

Brad, conform legislatiei in vigoare; Elaboreaza procedurile, conform legislatiei in vigoare, pentru
functionarea Arenei 100, Bazei sportive Aurul Brad, Centrului de agrement, sport si educatie,
terenului de sport cu gazon sintetic;

Asigurd administrarea §i intretinerea In buna stare de functionare a obiectivelor mentionate la
punctul 1, intocmirea conventiilor privind Tnchirierea obiectivelor sportive, intocmirea referatelor
pentru procurdrile de materiale si cele pentru executari de lucrari curente;

3. Intocmeste programe anuale privind Intrefinerea, dezvoltarea, modernizarea bazelor sportive;

4.

Participd si urmareste programarile activitatilor care se desfasoara la bazele sportive din
administrare;



10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

Participa la activitatile ce se desfasoard in zona parcurilor si zonelor verzi, urmareste ca aspectul
municipiului sa aiba valoare peisagistica de inalta finuta cu costuri minime;

Anual, intocmeste o propunere de buget al cheltuielilor pentru bazele sportive si a mobilierului urban
amplasat pe domeniul public;

Initiazd procedurile pentru accesarea de fonduri 1n scopul reabilitdrii bazelor sportive din
administrare;

Participa la executarea lucrarilor in domeniul de intretinere a parcurilor, scuarurilor, zonelor verzi de
pe domeniul public si privat al municipiului Brad, in beneficiul acestuia, precum si a parcurilor din
incinta institutiilor unitatilor apartindtoare, din incinta terenurilor de joaca;

Participa la gestionarea bunurilor mobile si imobile (mijloacele fixe, obiectele de inventar, dotari si
materiale) pe care le-a primit in administrare, precum si cele pe care le achizitioneaza in scopul
realizarii activitatii;

Urmareste realizarea lucrarilor de intretinere si conservare a spatiilor verzi, de tdiere si formare
manuald si mecanica a coroanelor de arbori si arbusti, de plantat arbori si arbusti ornamentali, de
fertilizare si igienizare, de taiere si formare a gardului viu;

Réspunde de buna organizare si functionare a obiectivului ’"CENTRU DE AGREMENT, SPORT SI
EDUCATIE” Brad;

Incaseazi contravaloarea taxelor stabilite prin HCL pentru serviciile oferite cetitenilor, utilizand
casa de marcat;

Depune zilnic la casieria Primariei Municipiului Brad incasarile zilei precedente, impreuna cu
raportul zilnic al incasarilor;

Completeaza zilnic registrul de casé;

Inregistreaza solicitarile primite si elibereaza abonamente in baza acestora;

Participa la aprovizionarea cu materiale Tn mod ritmic a tuturor punctelor de lucru in scopul
asigurarii unei bune desfasurari a activitatii; asigura gestionarea materialelor din depozite;

Asigura incheierea de contracte de inchiriere pentru folosinta spatiilor aflate in administrare si
urmarirea derularii acestor contracte;

Urmareste realizarea lucrarilor de intretinere si conservare a bazelor sportive;

Participa la activitdtile desfasurate in municipiul Brad cu diverse ocazii (Ziua copilului, Zilele
municipiului Brad etc.).

Afisat astazi, 15 iulie 2022, la sediul Primariei Municipiului Brad din Brad, Strada Independentei,

nr. 2, judetul Hunedoara, precum §i pe site-ul institutiei (Www.primariabrad.ro).

Compartiment Resurse Umane
consilier
Florina Mates
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