ROMAN I A-JUDETUL HUNEDQARA
MUNICIPIUL BRAD - PRIMARIA
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Brad, 335200, str. Independentei nr. 2,
telefon: 0254/612665, fax: 0254/612669,
bradprim@yahoo.com, www.primariabrad.ro

URS CERTIFICATE NO.37177

Nr. 37111/ 20.07.2022

ANUNT

Primaria Municipiului Brad, judetul Hunedoara organizeaza concurs pentru ocuparea unei functil
publice de executie vacante, respectiv inspector, clasa I, grad profesional principal in cadrul
Compartimentului fond locativ i urmarire contracte — Birou Administrare Domeniu Public si Privat din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad.

Functia publicd de executie precizata anterior presupune un raport de serviciu pe perioada
nedeterminata, cu norma intreaga (8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptdmana).

Concursul va avea loc in data de 23.08.2022, ora 11% - proba scrisa, la sediul Primdriei
Municipiului Brad, din Brad, Strada Independentei, nr. 2, jud. Hunedoara.

Probele stabilite pentru concurs, in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) si art. 46 alin. (1)
din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, actualizata, sunt :

e selectia dosarelor de inscriere;
e proba scrisa,
e interviul.

Conditii de desfisurare a concursului, Tn conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prevederile
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, actualizata:

e dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, la sediul Primariei Municipiului Brad, din Brad, Strada Independentei, nr. 2, jud.
Hunedoara (perioada 20.07.2022-08.08.2022); in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele
de concurs si de a afisa rezultatele selectiei la sediul Primariei Municipiului Brad, din Brad, Strada
Independentei, nr. 2, jud. Hunedoara;

e proba scrisd va avea loc in data de 23.08.2022, ora 11%, la sediul Primariei Municipiului Brad, din
Brad, Strada Independentei, nr.2, jud. Hunedoara;

e interviul se va sustine in conformitate cu prevederile art. 56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata.

Conditii de participare la concurs sunt cele prevazute de art. 465 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice propuse:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minim 5 ani.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere, prevazut in Anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata;
b) curriculum vitae, model comun european;
c) copia actului de identitate;
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d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari,

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei publice (modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D din H.G
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare);

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului (in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii, care sa contind, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia);

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la lit. e) trebuie sa cuprinda elemente similare
celor prevdzute in anexa nr. 2D mai sus mentionata si din care s rezulte cel putin urméatoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in muncd acumulatid, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea
probelor de concurs.

Copiile actelor mai sus mentionate, inclusiv a certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
daca este cazul, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate
la nivel institutional.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei
Municipiului Brad, din Brad, Strada Independentei, nr. 2, judetul Hunedoara (Mates Florina — consilier -
secretarul comisiei de concurs), telefon 0254612665 (int.122) sau 0787646304, fax 0254612669, adresa de
e-mail bradprim@yahoo.com.

Bibliografie/tematica:

e Constitutia Romaniei, revizuita si republicata;

e 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (Partea |
— Dispozitii generale; Partea a III-a — Administratia publica locala; Partea a V-a — Reguli specifice
privind proprietatea publica si privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale; Partea a
VI-a — Statutul functionarilor publici si Partea a VII-a — Raspunderea administrativa);

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (Capitolul | — Principii si
definitii; Capitolul II — Dispozitii speciale);

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (Capitolul 1l — Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce
priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare);

e Codul civil (Legea nr.287/2009) - republicat, cu modificarile si completarile ulterioare (Capitolul V
- Contractul de locatiune);
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Legea nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotéararea Guvernului nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 114/1996 privind locuintele, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 1275/2000 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.
0.U.G. 40/1999 privind protectia chiriasilor si stabilirea chiriei pentru spatiile cu destinatia de
locuinte, cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributii:

1.

2.

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

Colaboreaza cu functionarii publici si cu personalul contractual care au atributii in administrarea
domeniului public si a domeniului privat al Municipiului Brad;

Asigura inventarierea si conducerea evidentei bunurilor publice si private ale municipiului si face
propuneri privind valorificarea cat mai eficientd a acestora, prin inchiriere, concesionare, vanzare,
dupa caz, cu respectarea prevederilor legale;

Tine evidenta spatiilor din fondul locativ cu destinatia de locuinte, controleaza modul de utilizare a
acestora si face propuneri privind inchirierea sau vanzarea de locuinte din fondul locativ de stat,
inclusiv a locuintelor sociale, devenite disponibile, in conditiile legii;

Participa la efectuarea de anchete sociale privind repartizarea de locuinte din fondul locativ de stat,
inclusiv a locuintelor sociale, devenite disponibile;

Administreaza locuintele sociale, potrivit competentelor stabilite de lege ;

Intocmeste sau participa la intocmirea de contracte de inchiriere, subinchiriere, concesionare sau
vanzare, dupa caz, a bunurilor publice si private ale Municipiului Brad si urmareste derularea
contractelor;

Verifica anual starea imobilelor, respectarea destinatiilor spatiilor publice si private, intocmeste
note de constatare si formuleaza propuneri in consecinta,

In colaborare cu Asociatiile de proprietari, dupa caz, intocmeste planul anual de reparatii pentru
imobilele sau partile de imobile, proprietate de stat si propune finantarea acestora prin bugetul
local;

Participa la elaborarea documentatiilor necesare atribuirii contractelor de concesiune si inchiriere
apartinand inventarului domeniului public §i privat;

Actualizeaza anual tarifele prevazute in contractele de inchiriere si concesiune cu rata inflatiei pe
baza buletinelor transmise de Institutul National de Statistica;

Participa la sedintele comisiei de licitatii publice pentru inchirieri si concesiuni;

Tine evidenta parcarilor rezervate pe domeniul public;

Participa la intocmirea contractelor de rezervare parcare auto;

Efectueaza receptia fizica a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din cadrul institutiei intrate
n gestiune;

Verifica lunar situatia stocurilor mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din cadrul institutiei si o
confrunta cu situatiile din contabilitate;

Tine evidenta contractelor/facturilor pe grupe de lucrari, servicii, produse in functie de necesarul
solicitat, in conformitate cu programul anual de achizitii publice;

Raspunde de gestiunea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din cadrul institutiei conform
legislatiei in vigoare si asigura gestiunea fizica a stocului acestora;

Respecta legislatia de gestiune a bunurilor;

Are obligatia sa urmareasca ca eliberarea materialelor din gestiune sa se faca pe baza bonurilor de
consum, a bonurilor de transfer sau/si a altor acte prevazute de legislatia in vigoare;

Are obligatia ca la primirea in gestiune sd receptioneze materialele impreund cu comisia de
receptie, sa intocmeasca notele de receptie, fisa de magazie pentru toate materialele din gestiunea
sa §1 sd urmareascd ca toate actele cu privire la operatiile din gestiunea sa sa fie completate,
inregistrate si predate conform actelor normative in vigoare;

Raspunde de pregitirea continud in domeniul administrarii domeniului public si privat prin
studiu individual si prin participare la cursuri de perfectionare/specializari, seminarii, sesiuni de
formare etc.;

Elaboreaza proceduri operationale pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentului si actualizeaza
procedurile ori de cate ori este nevoie, in functie de legislatia in vigoare;



23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.

Are obligatia sé pastreze secretul asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

Respecta obligatiile legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal aplicind Procedura de sistem
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatia a acestor date;

Participa la sedintele Consiliului Local al Municipiului Brad,

Prezinta raport de activitate, in scris, ori de cate ori este nevoie, la solicitarea primarului;

Respecta normele de protectia muncii si PSL.;

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste ;

Participd, in calitate de membru, in diverse comisii constituite prin dispozitiile Primarului sau prin hotarari
ale Consiliului Local;

Arhiveaza documentele si le preda la arhiva Primariei Municipiului Brad, conform legislatiei in vigoare;

Afisat astazi, 20 iulie 2022, pe site-ul Primariei Municipiului Brad (www.primariabrad.ro), n

conformitate cu prevederile art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Secretar comisie concurs
consilier
Florina Mates
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