ROMAN I A-JUDETUL HUNEDQARA
MUNICIPIUL BRAD - PRIMARIA
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Brad, 335200, str. Independentei nr. 2,
telefon: 0254/612665, fax: 0254/612669,
bradprim@yahoo.com, www.primariabrad.ro

URS CERTIFICATE NO.37177

Nr. 30429/10.05.2023

ANUNT

Primaria Municipiului Brad, judetul Hunedoara organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii
publice de executie vacante, respectiv:

- inspector, clasa |, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Taxe si Impozite
Locale-impunere, constatare, control - Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad;

- consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Urmarire Arierate -
Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Brad,;

- inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Operare Sistem
Informatic al Registrului Electoral din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad.

Functiile publice de executie precizate anterior presupun un raport de serviciu pe perioada
nedeterminata, CU norma intreaga (8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana).

Concursul va avea loc in data de 14.06.2023, ora 11% - proba scrisi, la sediul Primdriei
Municipiului Brad, din Brad, Strada Independentei, nr. 2, jud. Hunedoara.

Probele stabilite pentru concurs, in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) si art. 46 alin. (1)
din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, actualizata, sunt :

e selectia dosarelor de inscriere;
e proba scrisa;
e interviul.

Conditii de desfisurare a concursului, in conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prevederile
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, actualizata:

e dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, la sediul Primariei Municipiului Brad, din Brad, Strada Independentei, nr. 2, jud.
Hunedoara (perioada 10.05.2023-29.05.2023); in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele
de concurs si de a afisa rezultatele selectiei la sediul Primariei Municipiului Brad, din Brad, Strada
Independentei, nr. 2, jud. Hunedoara; perioada de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor este
de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei; perioada de solutionarea a contestatiilor
la selectie este de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

e proba scrisd va avea loc in data de 14.06.2023, ora 11%, la sediul Primiriei Municipiului Brad, din
Brad, Strada Independentei, nr.2, jud. Hunedoara,;

e interviul se va sustine in conformitate cu prevederile art. 56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata.
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Conditii de participare la concurs sunt cele prevazute de art. 465 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice propuse:
Pentru functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul

Compartimentului Taxe si Impozite Locale-impunere, constatare, control - Serviciul Buget, Finante,
Contabilitate, Taxe si Impozite Locale din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in stiinte economice
(Domeniul fundamental : Stiinte sociale);

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minim 7 ani.

Pentru functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul
Compartimentului Urmarire Arierate - Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in stiinte economice
(Domeniul fundamental : Stiinte sociale);

- vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minim 1 an.

Pentru functia publicad de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Operare Sistem Informatic al Registrului Electoral din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Brad:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd (Domenii
fundamentale: Matematica si stiinte ale naturii; Stiinte ingineresti; Stiinte sociale; Stiinte umaniste si arte);

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minim 7 ani.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de Tnscriere, prevazut in Anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizatd;

b) curriculum vitae, model comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei publice (modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D din H.G
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare);

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului (in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii, care sa contind, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia);

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la lit. e) trebuie sa cuprinda elemente similare
celor prevazute n anexa nr. 2D mai sus mentionata si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitdtii, vechimea in munca acumulati, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Adeverinta care atesta stareca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
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insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea

.....

probelor de concurs.



Copiile actelor mai sus mentionate, inclusiv a certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
daca este cazul, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate
la nivel institutional.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei
Municipiului Brad, din Brad, Strada Independentei, nr. 2, judetul Hunedoara (Mates Florina — consilier -
secretarul comisiei de concurs), telefon 0254612665 (int.122) sau 0787646304, fax 0254612669, adresa de
e-mail bradprim@yahoo.com.

Bibliografie si tematica:

Pentru functia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior - Compartiment
Taxe si Impozite Locale-impunere, constatare, control - Serviciul Buget, Finanze, Contabilitate, Taxe si
Impozite Locale din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad:

e Constitutia Romaniei, revizuita si republicata
cu tematica: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetateanului;
Administratia publica locala
e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Principii si definitii; Egalitatea in activitatea economica, profesionala; Accesul la
servicii publice, la educatie
e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei in domeniul muncii, in
ceea ce priveste accesul la educatie, sanatate, cultura si informare
e 0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (Partea |
— Dispozitii generale; Partea a IlI-a — Administratia publica locald; Partea a VI-a — Statutul
functionarilor publici — Titlul I si II)
cu tematica: Drepturi si indatoriri ale functionarilor publici; Administratia publica locala
Cariera functionarilor publici; Sanctiuni disciplinare si  raspunderea
functionarilor publici;
e CODUL FISCAL (Legea nr. 227/2015), cu modificarile si completarile ulterioare (Titlul IX —
Impozite si taxe locale)
cu tematica: Impozite si taxe locale (certificate, avize, autorizatii, scutiri de taxe etc)
e CODUL DE PROCEDURA FISCALA (Legea nr. 207/2015), cu modificarile si completirile
ulterioare
cu tematica: Domenii de aplicare a Codului de procedura fiscala, raport juridic fiscal,
inregistrare fiscald, stabilire creante fiscale
e Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Reglementari privind finantele publice locale
e Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Organizarea contabilitatii, registre de contabilitate, situatii financiare
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Pentru funcria publica de execurie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul
Compartimentului Urmarire Arierate - Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad:

e Constitutia Romaniei, revizuita si republicata
cu tematica: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetateanului;
Administratia publica locala
e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Principii si definitii; Egalitatea in activitatea economica, profesionala; Accesul la
servicii publice, la educatie
e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei in domeniul muncii, in
ceea ce priveste accesul la educatie, sanatate, cultura si informare
e 0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (Partea |
— Dispozitii generale; Partea a IlI-a — Administratia publica locald; Partea a VI-a — Statutul
functionarilor publici — Titlul I si IT)
cu tematica: Drepturi si indatoriri ale functionarilor publici; Administratia publicd locala
Cariera functionarilor publici; Sanctiuni disciplinare si  rdspunderea
functionarilor publici;
e Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Reglementari privind finantele publice locale
e Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Organizarea contabilitatii, registre de contabilitate, situatii financiare
e Ordonanta de Urgenta nr. 3/2013 privind reglementarea unor masuri pentru reducerea unor arierate
din economie, alte masuri financiare, precum si modificarea unor acte normative
cu tematica: Reglementari privind reducerea unor arierate, masuri financiare
e Legea nr.140/2013 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta nr. 3/2013 privind reglementarea unor
masuri pentru reducerea unor arierate din economie, alte masuri financiare, precum si modificarea
unor acte normative
cu tematica: Reglementari privind reducerea unor arierate, masuri financiare

Pentru funcria publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Operare Sistem Informatic al Registrului Electoral din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Brad:

e Constitutia Romaniei, revizuita si republicata
cu tematica: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetateanului;
Administratia publica locala
e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Principii si definitii; Egalitatea in activitatea economica, profesionala; Accesul la
servicii publice, la educatie
e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei in domeniul muncii, in
ceea ce priveste accesul la educatie, sanatate, cultura si informare
e 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (Partea |
— Dispozitii generale; Partea a IlI-a — Administratia publica locald; Partea a VI-a — Statutul
functionarilor publici — Titlul I si IT)
cu tematica: Drepturi si indatoriri ale functionarilor publici; Administratia publicd locala
Cariera functionarilor publici; Sanctiuni disciplinare si  rdspunderea
functionarilor publici;



Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 4/2014 privind operationalizarea Registrului electoral si
pentru modificarea Legii nr. 33/2007 privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru
Parlamentul European, precum si unele masuri pentru buna organizare si desfasurare a alegerilor
pentru Parlamentul European din anul 2014
cu tematica: Operationalizare Registru electoral
Legea nr.370/2004 pentru alegerea Presedintelui Romaniei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica: Reglementéri privind modul de organizare si desfasurare a alegerilor pentru
Presedintele Romaniei
Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru
organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica: Reglementari privind modul de organizare si desfasurare a alegerilor pentru
Senat si Camera Deputatilor; Reglementari privind organizarea si
functionarea Autoritatii Electorale Permanente
Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii
nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Atributiile in materie electorala ale autoritatilor administratiei publice locale
Legea nr. 33/2007 privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru Parlamentul European,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Cadrul juridic general pentru organizarea si desfasurarea alegerii membrilor din
Romania in Parlamentul European
Hotararea Guvernului nr. 44/2016 privind setul de conditii minimale pe care trebuie sa le
indeplineasca locatiile in care functioneaza sectiile de votare, precum si dotarea minimala a
acestora
cu tematica: Conditii minimale pe care trebuie sda le indeplineasca locatiile in care
functioneaza sectiile de votare
Hotararea Guvernului nr. 19/2017 pentru aprobarea Metodologiei de avizare a actualizarii
delimitarii sectiilor de votare din tara si a stabilirii sediilor acestora
cu tematica: Avizarea actualizarii delimitarii sectiilor de votare din tara si stabilirea sediilor
acestora
Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor-RGPD) si a legislatiei de punere in
aplicare a acestuia, precum si a altor instructiuni si politici interne privind prelucrarea si protectia
datelor cu caracter personal
cu tematica: Legalitatea prelucrarii datelor cu caracter personal

Atributii:

Pentru functia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior - Compartiment

Taxe si Impozite Locale-impunere, constatare, control - Serviciul Buget, Finanze, Contabilitate, Taxe si
Impozite Locale din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad:

1.

2.

Inregistreaza, verifica si constata materia impozabila la contribuabili, persoane fizice si juridice,
pentru cladiri si terenuri,

Verifica declaratiile de impunere privind materia impozabila, corecteaza erorile privind calculul
impozitului pentru cladiri, terenuri si stabileste din oficiu obligatiile fiscale (in cazul nedepunerii
declaratiilor fiscale), conform documentelor existente Tn dosarul fiscal al contribuabililor;
Actualizeaza, ori de cate ori este cazul, in baza de date locala, datele de identificare (CI/BI, CNP,
domiciliul pentru persoanele fizice, respectiv CUI, sediu, etc. pentru persoanele juridice);

Raspunde de intocmirea si gestionarea dosarelor fiscale ale contribuabililor persoane fizice si
juridice;

Analizeaza si solutioneaza cererile privitoare la impozitul pe cladiri si teren a persoanelor fizice si
juridice;

Aplica sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare tuturor contribuabililor care incalca legislatia
fiscald si ia toate masurile pentru inlaturarea deficientelor constatate;
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Analizeaza si solutioneaza contestatiile facute de contribuabili persoane fizice sau juridice pe linia
impozitelor si taxelor locale;

Urmareste si solutioneaza cererile persoanelor fizice de scutire de la plata impozitului pe baza
incadrarii in grad de handicap, veterani de razboi, revolutionari, etc.;

Opereaza compensari intre debite la contribuabili persoane fizice si juridice din oficiu sau la
solicitarea acestora;

10. Consiliaza contribuabilii cu privire la modul de completare a declaratiilor fiscale;
11. Constata, verifica materia impozabila si stabileste taxa de publicitate, afisaj si reclama, taxa firma

pentru contribuabili persoane fizice si juridice;

12. Stabileste impozitul pe spectacole pe baza declaratiei de impunere depusa de catre organizatorii de

spectacole;

13. Face propuneri privind stabilirea impozitelor si taxelor locale, a taxelor speciale si a altor obligatii

fiscale in temeiul legii;

14. Efectueaza centralizarea datelor privind materia impozabila, impozitele si taxele stabilite,

rezultatele actiunilor de verificare si impunere, intocmeste raportéri cerute de organele superioare;

15. Intocmeste periodic situatii statistice;
16. Verifica daca persoanele decedate figureaza inregistrate cu bunuri mobile si creante in vederea

deschiderii procedurii succesorale;

17. Opereaza incasarile si verifica, prin trezoreria operativa a Municipiului Brad, impozitele si taxele

cuvenite bugetului local;

18. Transmite periodic situatia transferului de proprictate asupra mijloacelor de transport persoane

fizice si juridice la DRCPIV Deva;

19. Colaboreaza cu toate structurile din cadrul institutiei, implicate Tn activitatea desfasurata,
20. Raspunde de pastrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care

are acces ca urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu;

21. Respectd obligatiile legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal aplicand Procedura de

sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatia a acestor date;

22. Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste;
23. Participa, in calitate de membru, in diverse comisii constituite prin dispozitiile primarului sau prin

hotarari ale consiliului local;

24. Respecta normele de protectia muncii si PSI.

Pentru funcria publica de execurie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul

Compartimentului Urmarire Arierate - Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad:

1.

6.

Raporteaza, pana in data de 6 ale lunii, citre Directia Generala a Finantelor Publice a judetului
Hunedoara, situatia platilor restante si arieratelor inregistrate la nivelul bugetului general al unitatii
administrativ - teritoriale la finele lunii precedente;

Urmareste, conform legislatiei in vigoare, obligatiile financiare ajunse la scadentd si neachitate,
inregistrate de institutie si de serviciile/institutiile publice locale din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Brad,;

Urmareste diminuarea cu cel putin 5% a arieratelor lunii curente fatd de luna anterioar3;

In cazul in care arieratele lunii precedente nu se diminueazi cu minim 5% fatd de luna anterioara,
intocmeste cererea de deblocare a cotelor defalcate din impozitul pe venit si din sumele defalcate din
unele venituri ale bugetului de stat catre Directia Generald a Finantelor Publice a judetului
Hunedoara prin care ordonatorul de credite se angajeazd sd achite arierate, in care mentioneaza
beneficiarii sumelor precum si detaliile privind plata, si Intocmeste documentele de plata care achita
arieratele, potrivit celor mentionate in cerere;

Are obligatia analizarii sumelor raportate ca plati restante si arierate in litigiu, dispunerea de masuri
necesare pentru raportarea In categoria acestora numai a datoriilor care sunt certe,lichide si exigibile,
etc.

Tn lunile aprilie, iulie si octombrie pentru trimestrele I, II si I, precum si in decembrie pentru
trimestrul 1V, intocmeste executia bugetului atat pe sectiunea de functionare cat si pe sectiunea de



10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

dezvoltare, astfel Incat ordonatorul de credite sd o prezinte in sedintd publica, spre analiza si
aprobare de catre autoritatile deliberative, cu scopul de a redimensiona cheltuielile in raport cu
gradul de colectare al veniturilor, prin rectificare bugetara, astfel Incat la sfarsitul anului sa nu
inregistreze plati restante si diferenta dintre suma veniturilor incasate si excedentul anilor anteriori
utilizat pentru finantarea exercitiului bugetar curent, pe de o parte, si suma platilor efectuate si a
platilor restante, pe de alta parte, sa fie mai mare decat zero;

Urmareste respectarea condifiei referitoare la bugetul general consolidat al unitatii administrativ-
teritoriale, conform careia suma veniturilor incasate, a tragerilor din imprumuturile contractate si a
sumelor utilizate din excedentele bugetelor sa fie mai mare decat suma platilor efectuate si a
platilor restante;

Urmareste ca la elaborarea bugetelor sa se prevada distinct credite bugetare destinate stingerii
platilor restante la finele anului anterior celui pentru care se intocmeste bugetul;

Urmareste respectarea conditiei ca in executia bugetului consolidat al unitatii administrativ-teritoriale
sa se asigure achitarea platilor restante la finele anului anterior, precum si a platilor restante rezultate
in cursul anului curent;

Raspunde de intocmirea, in termen de 30 zile calendaristice de la aprobarea bugetelor sau de la
rectificarea acestora, a situatiei de notificare a prestatorilor, executantilor si furnizorilor cu care
Municipiul Brad are contracte incheiate, referitoare la valoarea maxima in limita careia se pot
executa lucrari, prestari servicii si livra bunuri, valoare calculata ca diferenta dintre creditele bugetare
si sumele aferente platilor restante;

Introduce in programul SICO facturile inregistrate la Primaria Municipiului Brad;

Verifica gestiunile de materiale existente prin analiza concordantei dintre situatia din contabilitate si
situatia gestiunilor, Tntocmind balantele de stocuri pe gestiuni;

Tine evidenta lucrarilor nefinalizate prin inregistrarea facturilor de materiale pe contul 307 materiale
date in prelucrare in institutie;

Urmareste modul de respectare a prevederilor legale privind contabilitatea de gestiune;

Intocmeste angajamente bugetare si legale, precum si ordonantarile in momemtul efectudrii platilor;
Intocmeste note contabile, balanta de verificare si executia bugetari a cheltuielilor;

Colaboreaza cu toate structurile din cadrul institutiei, implicate In activitatea desfasurata;

Raspunde de pastrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care
are acces ca urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu;

Respectd obligatiile legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal aplicand Procedura de
sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatia a acestor date;

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste;

Participa, in calitate de membru, in diverse comisii constituite prin dispozitiile primarului sau prin
hotarari ale consiliului local,

Respecta normele de protectia muncii 1 PSI.

Pentru funcria publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul

Compartimentului Operare Sistem Informatic al Registrului Electoral din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Brad:

1.

2.

Implementeaza prevederile legale privind operarea in Registrul Electoral al Municipiului Brad, n
sensul inregistrarii si actualizarii datelor de identificare a cetatenilor romani cu drept de vot cu
domiciliul in Municipiul Brad, cu sprijinul filialelor si birourilor Autoritatii Electorale Permanente si
pe baza documentelor oficiale prezentate de persoana interesata sau comunicate de autoritati, potrivit
atributiilor ce le revin conform legii;

Inregistreazi si actualizeaza datele de identificare a cetitenilor romani cu drept de vot inscrise in
Registrul Electoral, in mod permanent, cu sprijinul filialelor si birourilor Autoritatii Electorale
Permanente;

Opereaza direct in Registrul Electoral, pe baza documentelor oficiale prezentate de persoana
interesata sau comunicate de autoritati;

Radiaza din Registrul Electoral persoanele decedate, pe cei care au pierdut cetitenia romana, pe cei
care au interzicere a exercitarii drepturilor electorale sau sunt pusi sub interdictie, dupa caz;
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10.

11.

12.

13.

14.

Intocmeste si tipareste listele electorale permanente pe baza datelor si informatiilor cuprinse in
Registrul Electoral;

Pune la dispozitia alegatorilor spre consultare, pana cel tarziu cu 45 de zile inaintea zilei alegerilor,
listele electorale;

Tn termen de 10 zile de la tiparirea listelor electorale permanente, pune la dispozitia competitorilor
electorali, la cererea si pe cheltuiala acestora, copii ale listelor electorale permanente;

Comunica Autoritatii Electorale Permanente orice modificare intervenita in listele electorale;
Colaboreaza cu toate structurile din cadrul institutiei, implicate In activitatea desfasurata;

Raspunde de pastrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care
are acces ca urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu;

Respectd obligatiile legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal aplicand Procedura de
sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatia a acestor date;

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste;

Participa, in calitate de membru, Tn diverse comisii constituite prin dispozitiile primarului sau prin
hotarari ale consiliului local,

Respecta normele de protectia muncii si PSI.

Afisat astazi, 10 mai 2023, pe site-ul Primariei Municipiului Brad (Www.primariabrad.ro), in

conformitate cu prevederile art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Secretar comisie concurs
consilier
Florina Mates
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