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ANUNT

Municipiul Brad — Primédria organizeaza examen in vederea promovarii in grad profesional a unor
functionari publici de executie, dupd cum urmeaza:

- inspector, clasa I, grad profesional superior - Compartimentul Executari Silite si Insolventa -
Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Brad;

- inspector, clasa I, grad profesional superior - Compartimentul Administrarea Parcarilor —
Serviciul Administrarea Domeniului Public si Privat din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Brad;

- inspector, clasa I, grad profesional superior - Compartimentul Evidenta Persoanelor - Serviciul
Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Brad din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Brad;

- inspector, clasa I, grad profesional superior - Compartimentul Stare Civila - Serviciul Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Brad din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad.

Functiile publice de executie mai sus mentionate presupun o duratd normald a timpului de munca,
respectiv 8 ore/zi ( 40 ore/saptamana).

Avand in vedere prevederile art. 478 si art. 618 alin. (22) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile
ulterioare, examenul In vederea promovarii in grad profesional va fi organizat in data de 26.10.2023, ora
10% - proba scrisa.

Etapele stabilite pentru examen, in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (10) si alin. (22) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, sunt :
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisa;
- interviul.

Conditiile de desfasurare a examenului, in conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv
prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

- dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului,
respectiv 21.09.2023 — 10.10.2023, la sediul Primariei Municipiului Brad, din Brad, Str. Independentei,
nr.2, jud. Hunedoara, telefon 0254612665, fax 0254612669, e-mail bradprim@yahoo.com; persoana de
contact: Mates Florina, consilier, clasa I, grad profesional superior — Compartiment Resurse Umane din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad (secretarul comisiei de concurs);

- in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs;

- proba scrisd va avea loc in data de 26.10.2023, ora 10" , la sediul Primariei Municipiului Brad, din
Brad, Str. Independentei nr.2, jud. Hunedoara;
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- interviul se sustine in conformitate cu prevederile art. 56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conditiile de participare la examen, in conformitate cu prevederile art. 479 alin. (1) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:
- saaiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
- sd fi obtinut cel putin calificativul ’bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;
- sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile actului normativ mentionat mai sus.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu, in conformitate cu prevederile art. 127 din
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

- copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberata de Compartimentul Resurse Umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

- adeverinta eliberatd de Compartimentul Resurse Umane in vederea atestdrii situatiei disciplinare a
functionarului public, In care se mentioneazd expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

- formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru postul de inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Executari
Silite si Insolventa — Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Brad:

Bibliografia:

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare (Partea I — Dispozitii generale; Partea a V-a — Reguli specific privind proprietatea publica
si private a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale; Partea a VI-a — Statutul functionarilor
publici — Titlul I si Titlul IT);

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (Capitolul I — Principii si
definitii; Capitolul II — Dispozitii speciale);

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (Cap. II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati iIn domeniul muncii; Cap. VII — Control, constatare si sanctionare)Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- CODUL FISCAL (Legea nr. 227/2015), cu modificarile si completarile ulterioare (Titlul IX —
Impozite si taxe locale).

- CODUL DE PROCEDURA FISCALA (Legea nr. 207/2015), cu modificirile si completirile
ulterioare;

- CODUL DE PROCEDURA CIVILA (Legea nr. 134/2010, republicati), cu modificirile si
completarile ulterioare (Cartea a V-a — "Despre executarea silita”).

Atributiile postului:

1. Intocmeste si rispunde de intocmirea actelor necesare executirii silite pe impozite si taxe locale privind
persoanele fizice (somatii, titluri executorii, popriri bancare), dupa expirarea termenelor scadente de
plati conform legii si asigurd transmiterea lor citre contribuabili si unititile bancare. Intocmeste si
raspunde de Intocmirea actelor necesare executdrii silite (somatii, titluri executorii, popriri bancare)
privind amenzi contraventionale, alte venituri In cazul persoanelor fizice care detin si bunuri urmaribile
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(cladiri, teren, auto), dupa expirarea termenelor scadente de platd conform legii si asigurd transmiterea
lor cétre contribuabili si unitatile bancare;

Efectueaza si raspunde de inspectiile fiscale la persoanele fizice si juridice, conform planului de control
intocmit de catre seful de serviciu ;

Periodic (31 martie si 30 noiembrie), intocmeste si actualizeazd Registrul contribuabililor care
inregistreaza obligatii bugetare restante, privind taxe si impozite locale persoane fizice, amenzi
contraventionale, alte venituri pentru care s-a inceput executarea silitd precum si modalititile de
stingere a acestora;

Asigura aplicarea unitard a actelor normative pe linia colectarii veniturilor bugetului local de la
contribuabili persoane fizice;

Réspunde de organizarea, verificarea si desfasurarea activitatii de executare silitd asupra veniturilor si
bunurilor urmadribile ale debitorilor persoane fizice. Raspunde de organizarea, verificarea si
desfasurarea activitdtii de executare silitd asupra veniturilor si bunurilor urmaribile ale debitorilor
persoane fizice care detin bunuri urmaribile, privind amenzile contraventionale si alte venituri.
Urmadreste si raspunde de realizarea creantelor fiscale privind persoanele fizice. Urmareste si raspunde
de realizarea creantelor fiscale, privind taxe si impozite locale, amenzi contraventionale si alte venituri
in termenul de prescriptie in cazul persoanelor fizice care figureaza cu bunuri urmaribile.

Pe baza datelor detinute, analizeaza si stabileste masurile de executare silita, In asa fel incat realizarea
creantei sa se facd cu rezultate cat mai avantajoase, tinand seama atit de interesul imediat al
municipiului cat si de drepturile si obligatiile debitorului urmarit;

Emite decizii de calcul a obligatiilor fiscale accesorii, calculeaza cheltuieli de executare sau alte sume,
cand cuantumul acestora nu a fost stabilit 1n titlu executoriu prin care au fost instituite;

Asigurd si raspunde de desfasurarea procedurii de executare silitd asupra bunurilor si veniturilor
debitorilor persoane fizice urmaribile, potrivit legii. Asigura si raspunde de desfasurarea procedurii de
executare silitd asupra bunurilor si veniturilor debitorilor, pentru amenzi contaventionale si alte
venituri, in cazul persoanelor fizice care figureaza cu bunuri urmaribile potrivit legii;

Identifica conturile, In lei si in valuta, ale debitorilor persoane fizice care detin bunuri urmaribile,
privind amenzi contraventionale si ale venituri, precum si in cazul persoanelor fizice privind taxe si
impozite locale, deschise la unitatile specializate, In vederea aplicarii procedurii de executare silita prin
poprire asupra disponibilitdtilor din conturi si prin poprire asupra veniturilor debitorilor;

Asigurd si raspunde de respectarea prevederilor legale In vigoare privind infiintarea popririlor pe
veniturile si disponibilitétile banesti detinute sau datorate cu orice titlu debitorilor persoanele fizice care
detin bunuri urmadribile, privind amenzile contraventionale si alte venituri, urmareste si raspunde de
respectarea popririlor infiintate asupra tertilor, privind taxe si impozite locale pentru persoane fizice si
stabileste, dupa caz, masurile legale pentru executarea acestora;

Asigurd inscrierea la masa credald prin trimiterea declaratiilor de creante pentru persoane fizice pentru
care s-a inceput executarea silitd de catre instantele de judecata si la societatile prin care se deruleaza
procedura executarii silite, pentru taxe si impozite locale, precum si amenzi contraventtionale si alte
venituri doar In cazul persoanelor fizice care figureaza cu bunuri urmaribile;

Asigurd, in scris, instiintarea bancilor pentru sistarea totala sau partiald a indisponibilizarii conturilor si
retinerilor in situatia in care debitorul face plata in termenul prevazut in somatie;

Intocmeste actele necesare aplicarii procedurii de executare silitd pentru creantele constatate pentru
persoane fizice, inclusiv aplicarea sechestrelor asupra bunurilor mobile si imobile, pentru taxe si
impozite locale precum si amenzi contraventionale, alte venituri doar in cazul persoanelor fizice care
figureaza cu bunuri urmaribile;

Efectueaza, atunci cand este cazul, sigilarea bunurilor mobile si imobile sechestrate, precum si ridicarea
si depozitarea bunurilor mobile sechestrate;

Solicita organelor competente inscrierea in registrele de publicitate a sechestrelor si sechestrelor
asiguratorii asupra bunurilor imobile, precum si a procesului-verbal de adjudecare a bunului imobil in
cazul vanzarii cu plata in rate, pentru taxe si impozite locale, alte venituri, amenzi contraventionale;
Raspunde de evidenta debitorilor insolvabili persoane fizice care detin bunuri urmaribile privind
amenzi contraventionale si alte venituri, si in cazul persoanelor fizice privind taxe si impozite locale;
Raspunde de verificarea periodica, conform legii, a contribuabililor persoane fizice inscrise in evidenta
separatd in cadrul termenului de prescriptie, in ceea ce priveste taxele, impozitele locale, precum si
amenzile contraventionale si alte venituri doar in cazul persoanelor fizice care figureazd cu bunuri
urmaribile;

Colaboreazd cu personalul Compartimentului Impunere, Constatare si Control Persoane Fizice pentru
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culegerea de informatii suplimentare privind veniturile debitorilor bunurile mobile si imobile aflate in
proprietatea acestora, precum si alte elemente necesare activitatii de executare silitd a bunurilor;
Examineaza starea fiscald a contribuabililor in conditiile in care nu s-a reusit recuperarea creantelor
fiscale restante prin derularea procedurilor de executare silita, intocmeste toata procedura de insolventa
st lichidari precum si documentatia necesara formularii cererii de deschidere a procedurii insolventei in
cazul taxelor, impozitelor locale, amenzi contraventionale si alte venituri, pentru persoane fizice care
detin bunuri urmaribile si pentru persoane fizice privind taxele si impozitele locale;

Raspunde de administrarea programului PATRIMVERN si extragerea informatiilor cu privire la
contribuabilii restantieri din programul respectiv;

Transmite radierile auto in programul DRPCIV;

Intocmeste corespondenta cu alte institutii, la cererea acestora, pentru bunurile mobile si imobile ale
contribuabililor personae fizice sau juridice, Inregistrate la Primaria Municipiului Brad, in vederea
executarii silite;

Asigura si raspunde de pastrarea secretului fiscal si a confidentialitatii documentelor si informatiilor
gestionate, in conditiile legii;

Raspunde de pregatirea continud In domeniul financiar-contabil, a executdrii silite si insolventei prin
studiu individual si prin participarea la cursuri de perfectionare/specializare, seminarii, sesiuni de
formare.

Pentru postul de inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului

Administrarea Parcarilor — Serviciul Administrarea Domeniului Public si Privat din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Brad:

Bibliografia:

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare (Partea I — Dispozitii generale; Partea a V-a — Reguli specific privind proprietatea publica
si private a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale; Partea a VI-a — Statutul functionarilor
publici — Titlul I si Titlul II; Partea a VII-a — Raspunderea administrativa);

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (Capitolul I — Principii si
definitii; Capitolul II — Dispozitii speciale);

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (Cap. II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii; Cap. VII — Control, constatare si sanctionare);

- 0O.G.nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului
public si privat de interes local, actualizata;

- H.C.L. nr. 148/2023 privind modificarea si completarea H.C.L. nr. 29/2021 pentru aprobarea
Regulamentului privind amenajarea, intretinerea si exploatarea locurilor de parcare amenajate pe
domeniul public al Municipiului Brad, astfel cum a fost modificatd si actualizatd prin
H.C.L.nr.2/2022 si respectiv H.C.L. nr. 88/2023.

Atributiile postului:
Participa la programele de reabilitare, dezvoltare si modernizare a parcarilor publice si riverane din
Municipiul Brad, conform legislatiei in vigoare;
Elaboreaza proceduri conform legislatiei in vigoare, pentru buna functionare a compartimentului;
Asigurd intocmirea referatelor pentru achizitia de materiale si pentru executari de lucrdri curente in
scopul unei bune administrari a parcarilor existente;
Propune programe anuale privind intretinerea, dezvoltarea, modernizarea si amenajarea de noi parcari,
daca este posibil;
Participa si urmareste in teren modul de administrare a parcarilor publice si riverane (marcaje, table de
avertizare etc.);
Réspunde de incasarea contravalorii taxelor stabilite prin HCL pentru rezervarea de parcari riverane si
eliberarea de abonamente pentru parcarea pe domeniul public;
Urmareste eliminarea autovehiculelor abandonate pe domeniul public prin colaborare cu agentii Politiei
Locale a Municipiului Brad;
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Urmadreste eliminarea masinilor expuse in parcarile publice, in scopul véanzarii, fara achitarea taxei
stabilite prin hotarare de consiliu;

Propune eliberarea si tine evidenta autorizatiilor de liber acces a autovehiculelor destinate transportului
de marfuri si a utilajelor cu masa totald maxima autorizata mai mare de 3,5 tone in Municipiul Brad;
Participa la gestionarea bunurile mobile si imobile (mijloacele fixe, obiectele de inventar, dotari si
materiale) pe care le-a primit in administrare, precum si cele pe care le achizifioneaza in scopul realizarii
activitatii;

. Completeaza fise de magazie pentru dotari, bunuri, materiale, necesare desfasurarii activitatii;
12.
13.
14.

Tine evidenta biletelor de taxare in parcarile publice cu plata;

Elibereaza abonamente de parcare pe domeniul public, respectand legislatia in vigoare;

Asigurd incheierea de contracte de rezervare a parcarilor riverane si tine evidenta locurilor rezervate in
parcarile riverane;

. Participa la solutionarea sesizarilor prin deplasare in teren;
16.
17.

Urmareste realizarea lucrarilor de intretinere si conservare a parcarilor publice, parcarilor riverane;
Participa, Impreuna cu functionarii din cadrul Serviciului Administrarea Domeniului Public si Privat, la
urmarirea incasarilor debitate conform contractelor intocmite: inchirieri, concesiuni, vanzari;

Participa la intocmirea referatelor pentru inaintarea la instanta de judecata a restantierilor la plata taxelor
stabilite prin contracte sau alte situatii aparute;

Planifici activititile desfasurate de angajatii Serviciului Public de Intretinere si Gospodarire Municipala
Brad;

Urmadreste si gestioneaza buna desfasurare a lucrdrilor executate 1n regie proprie de catre angajatii
Serviciului Public de Intretinere si Gospodarire Municipala Brad;

Asigurd intocmirea calculului (lunar) privind valoarea lunard de amortizare viratd catre Agentia
Nationala de Locuinte;

Asigurd intocmirea lunard/trimestriald a facturilor aferente chiriilor, spatiilor si terenurilor, concesiunilor
din evidenta Serviciului A.D.P.P,;

Planifica si urmareste desfasurarea activitatilor efectuate de catre personalul beneficiar de venitul minim
garantat;

Intocmeste planul de lucrari de interes local (lunar) efectuate cu personalul beneficiar de venit minim
garantat conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare, pe raza Municipiului Brad,

Intocmeste fisele de evidenti pentru orele de munca efectuate, conform Legii 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru persoanele beneficiare de venitul
minim garantat;

Intocmeste graficul cu situatia lunara privind persoanele apte de munci din familiile beneficiare de
ajutor social, precum si activitatile realizate de acestia, conform planului de actiuni lunar;

Intocmeste Registrul de evidenti a dosarelor persoanelor condamnate si execute munci neremunerati in
folosul comunitatii, corespondeaza periodic cu Serviciul de Probatiune Hunedoara, transmitand situatia
persoanelor condamnate sd execute munca in folosul comunitatii neremunerata;

Planifica si urmareste desfasurarea activitdtilor efectuate de catre persoanele condamnate sd execute
munca In folosul comunitatii neremunerata;

Intocmeste formularul privind evidenta orelor de muncd neremunerati in folosul comunitatii,
transmitandu-1 periodic Serviciului de Probatiune Hunedoara;

Urmareste si gestioneaza buna desfasurare a lucrarilor de curdtenie executate atat in cladirile publice din
subordinea Primariei Municipiului Brad cat si in clddirea in care isi are sediul Primaria Municipiului
Brad;

Participa la solutionarea sesizdrilor venite catre Serviciul Administrarea Domeniului Public si Privat prin
deplasare in teren si solutionarea favorabila.

Pentru postul de inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Evidenta

Persoane - Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Brad din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Brad.:

Bibliografia:

- Constitutia Romaniei, republicata;
- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare (Partea I — Dispozitii generale; Partea a V-a — Reguli specific privind proprietatea publica
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si private a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale; Partea a VI-a — Statutul functionarilor
publici — Titlul I si Titlul IT);

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (Capitolul I — Principii si
definitii; Capitolul II — Dispozitii speciale);

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (Cap. II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii; Cap. VII — Control, constatare si sanctionare);

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta
si actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor
de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil;

Atributiile postului:

Primeste, in sistem de ghiseu unic, analizeaza si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de
identitate, cartilor de alegator, stabilirea domiciliului, Inscrierea in actul de identitate a mentiunii
privind stabilirea resedintei si inmaneaza solicitantilor documentele in cauza,

Primeste si solutioneaza cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care isi
schimba domiciliul din strdinatate in Romania;

Primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor internate in
unitati sanitare si de protectie sociala, precum si ale celor aflate in locurile de retinere si de arest
preventiv din cadrul unitatilor de politie sau in penitenciar din zona de responsabilitate si inmaneaza
documentele solicitate, acordd sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in
unitai sanitare si de protectie sociala, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;

Identificd — pe baza mentiunilor operative — elementele urmarite, cele cu interdictia prezentei in
anumite localitati etc. si anunta unitatile de politie in vederea luarii masurilor legale ce se impun;
Inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecarei categorii de lucrari, in conformitate
cu prevederile metodologiei de lucru;

Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formularele
necesare eliberarii actelor de identitate;

Preia in sistem informatizat imaginea cetatenilor care solicita eliberarea actelor de identitate sau care
solicitd inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei in buletinul de identitate in ghiseu, precum si
preluarea in teren a imaginii cetdtenilor din municipiul Brad si cele 12 comune arondate, folosind
echipamentele foto digitale din dotare, in conformitate cu prevederile legale;

Completeaza cartea de identitate provizorie si autocolantul aplicat pe actul de identitate la inscrierea
mentiunii privind stabilirea resedintei;

Actualizeazd Sistemul National Informatic de Evidentd a Populatiei, cu datele de identificare si
adresele cetatenilor care au domiciliul sau resedinta in raza de competenta teritoriala a serviciului
public comunitar local de evidenta a persoanelor;

Actualizeaza Sistemul National Informatic de Evidentd a Populatiei cu datele privind persoana fizica
in baza comunicarilor inaintate de ministere si alte autoritati ale administratiei publice centrale si
locale, precum si a documentelor prezentate de cetateni cu ocazia solutionarii cererilor acestora;
Utilizeaza si valorifica Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

Furnizeaza, in cadrul Sistemului National Informatic de Evidenta a Populatiei, denumit in continuare
S.N.LE.P., date necesare pentru actualizarea Sistemului National Informatic de Evidentd a
Populatiei;

Primeste de la structurile competente cartile de identitate, cartile de alegator, pe care le elibereaza
solicitantilor;

Opereaza in Sistemul National de Evidentd a Populatiei data inmanarii cartilor de identitate si a
cartilor de identitate provizorii,

Preia in Sistemul National de Evidentd a Populatiei datele privind persoana fizicd, in baza
comunicarilor nominale pentru nascutii vii, cetdteni romani, ori cu privire la modificarile intervenite
in statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani, datele privind persoanele decedate, precum si
mentiunile referitoare la desfacerea casatoriei pe cale administrativa si judecatoreasca, in baza
comunicdrilor transmise de cétre primdriile unitatilor administrativ — teritoriale care au in pastrare
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actul de casatorie, de primariile unitatilor administrativ — teritoriale de la domiciliul sotilor care nu
au in pastrare actul de cdsdtorie, de notarii publici, la alte modificari intervenite in statutul
civil/nume/prenume;

Opereaza corectii asupra neconcordantelor inregistrate in Sistemul National de Evidentd a Populatiei
(constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate de alfi utilizatori);

Clarifica neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din teren, respectiv
din documentele cetatenilor;

Actualizeaza Sistemul National de Evidentd a Populatiei cu mentiunile operative, precum si cu
informatiile preluate din comunicarile primite si extrage din S.N.LLE.P. situatii statistice pe linie de
evidenta a persoanelor, utilizand aplicatiile informatice puse la dispozitie de D.E.P.A.B.D.;

Participa la centralizarea principalilor indicatori realizati si intocmirea sintezele, situatiile statistice si
analizele activitatilor desfasurate lunar, trimestrial, semestrial si anual in cadrul serviciului;
Transmite serviciului public comunitar judetean de evidentd a persoanclor, situatiile statistice,
sintezele si analizele Intocmite;

Asigura gestiunea cartilor de identitate provizorii §i Intocmeste procesele-verbale de scadere din
gestiune;

Destfasoara activitati de anulare si distrugere a actelor de identitate retrase, in conformitate cu
prevederile legale;

Sesizeaza disparitia, in alb, a tipizatelor Inseriate pe linie de evidentd a persoanelor si raporteaza
disparitia acestora pe cale ierarhica;

Are acces la informatiile clasificate, nivelul SECRET DE SERVICIU;

Furnizeaza, in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor — RGPD), datele de
identificare si de adresd ale persoanei cdtre autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si
locale, agentii economici si catre cetateni;

Solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.I., S.R.I1., S.P.P., Justitie, Parchet, M.Ap.N.,
privind verificarea si identificarea punctuala a persoanelor fizice;

Efectueaza verificari in Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu privire la schimbarea
numelui pe cale administrativa;

Asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si securitatea
documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale ludnd masuri de prevenire a scurgerii
de informatii clasificate si secrete de serviciu;

Colaboreaza cu unitétile de politie, participand la actiunile si controalele organizate de acestea la
locurile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unitdti de cazare turistica, in
vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidentd a persoanelor, precum si a
celor urmadrite in temeiul legii, precum si cu politia locala potrivit atributiilor ce le revin pe linie de
evidenta a persoanelor;

Executd actiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborare cu formatiunile de ordine
publica, in unitatile sanitare si de protectie sociald, in vederea depistarii persoanelor a caror nastere
nu a fost inregistratd in registrele de stare civila si a persoanelor cu identitate necunoscut;

Asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L., in scopul
realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;

Destasoara activitati de distribuire a listelor si carfilor de alegator catre unitatile de politie, in
conformitate cu protocoalele existente;

Participa la actiuni cu camera mobild in scopul reducerii numarului de restantieri la solicitarea
persoanelor fizice si a centrelor de asistentd si protectie sociald, in conformitate cu prevederile
legale, trimite invitatii persoanelor care nu au solicitat punerea in legalitate in termenul prevazut de
lege pentru anul curent si efectueaza verificari in alte evidente pentru clarificarea situatiei acestora;
Destasoara activitati de primire, inregistrare a petiiilor cetatenilor;

Desfagoara activitati pentru administrarea retelei locale de calculatoare, precum si a utilizatorilor la
nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, etc.);

Executd activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

Evidentiaza incidentele de aplicatie si le solutioneaza pe cele referitoare la hardware si sistem de
operare;
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Civila

Participa la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de baza si de aplicatie pe
echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local, impreund cu specialistii
B.J.AB.D.E.P,;

Primeste, inregistreaza ordinele, dispozitiile, instructiunile, regulamentele;

Raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiillor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanelor;

. Formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;
42.
43,
44,
45.

Asigura inregistrarea intrarii/iesirii tuturor documentelor si clasarea acestora in vederea arhivarii;
Expediaza corespondenta dupa executarea operatiunilor de inregistrare in registrele special destinate;
Tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate;

Organizeaza, asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele
rezultate din activitatea de profil si raspunde de activitatile de selectionare, exploatarea si pastrare a
arhivei specifice;

Organizeaza, asigura conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale manuale;
Constata contraventiile si aplicd sanctiuni conform prevederilor O.U.G. nr.97/2005, privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Incaseaza contravaloarea cartilor de identitate, cartilor de identitate provizorii si a taxei de furnizare
date si asigurd depunerea sumelor incasate, pe bazd de borderou, la compartimentul specializat din
cadrul Primariei Municipiului Brad;

Participa la realizarea unui afisaj corespunzator la sediul Evidentei Persoanelor;

Indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidentd a persoanelor, privind actualizarea
Registrului National de Evidenta a Persoanelor, reglementate prin acte normative.

Pentru postul de inspector, clasa 1, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Stare
- Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Brad din subordinea Consiliului

Local al Municipiului Brad:

Bibliografia:
Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare (Partea I — Dispozitii generale; Partea a V-a — Reguli specific privind proprietatea publica
si private a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale; Partea a VI-a — Statutul functionarilor
publici — Titlul I si Titlul IT);

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (Capitolul I — Principii si
definitii; Capitolul Il — Dispozitii speciale);

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (Cap. II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati Tn domeniul muncii; Cap. VII — Control, constatare si sanctionare);

Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in
materie de starea civila, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 495/1997 privind continutul, eliberarea si actualizarea livretului de familie, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile postului:

Intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de cisitorie si de deces, in dublu
exemplar si elibereaza persoanelor fizice indreptétite certificate doveditoare, privind actele si faptele
de stare civila inregistrate, elibereaza la cerere sau din oficiu certificate de stare civila si elibereaza la
cerere extrase multilingve;

Inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civili aflate in pastrare si trimite comunicari de
mentiuni pentru Inscriere in registrele de stare civild exemplarul I sau, dupa caz, exemplarul II, in
conditiile metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila;
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Elibereaza, gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare
civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, precum si ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor — RGPD);

Elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind Inregistrarea unui act de stare civila;
dovezile cuprind, dupa caz, precizari referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de stare
civila;

Trimite, structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar local de
evidenta a persoanelor, la care este arondata unitatea administrativ-teritoriala, in termen de 10 zile de
la data intocmirii actului de stare civila sau a modificarilor intervenite in statutul civil, comunicari
nominale pentru nascutii vii, cetateni romani, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul
civil al cetdtenilor roméani; actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care
rezultd ca persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidenta a
persoanelor din cadrul serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor de la ultimul loc
de domiciliu;

Trimite centrelor militare pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului, documentul de
evidenta militara;

Comunica, in scris, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala, situatia deceselor privind
copiii pana la Tmplinirea varstei de 18 ani;

Primeste de la structurile de stare civild din cadrul primariilor arondate S.P.C.L.E.P. Brad,
certificatele de stare civila anulate la completare, intocmeste procesul-verbal si procedeaza la
distrugerea certificatelor prin ardere;

Intocmeste buletine statistice de nastere, de casdtorie si de deces, in conformitate cu normele
Institutului National de Statistica, pe care le trimit, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii, la
Directia Judeteana de Statistica;

Dispune masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civild in conditii care sa
asigure evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora si asigurd spatiul necesar destinat desfasurarii
activitatii de stare civila;

Atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri
precalculate, pe care le pastreaza si arhiveaza in conditii de deplina securitate;

Propune necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare §i cerneald
speciald, pentru anul urmator, si 1l comunica, anual, structurii de stare civila din cadrul D.P.C.E.P.
Hunedoara;

Reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - partial sau total, prin copierea textului
din exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise prin semnare si aplicarea sigiliului si
parafei;

Primeste cererile de schimbarea numelui pe cale administrativd si documentele prezentate in
motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, serviciului public comunitar local de evidenta a
persoanelor la care este arondata unitatea administrativ-teritoriala;

Primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in strdindtate, in
statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume,
precum si documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteazd D.E.P.A.B.D., in vederea
avizarii inscrierii mentiunilor corespunzatoare sau, dupa caz, a emiterii aprobarii,

Primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate din strainatate,
insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii
de transcriere pe care il inainteaza, impreund cu intreaga documentatie, in vederea avizarii
prealabile de catre D.P.C.E.P. Hunedoara in coordonarea cérora se afla;

Primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueaza verificari pentru stabilirea cu
exactitate a erorilor depistate In cuprinsul actelor de stare civila sau a mentiunilor inscrise pe acestea,
intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteaza
D.P.C.E.P. Hunedoara, pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere
de rectificare de catre primarul unitatii administrative-teritoriale competente;

Primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioarda a actelor de stare civila, intocmeste
documentatia si referatul prin care se propune primarului unitatii administrativ-teritoriale emiterea
dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al D.P.C.E.P. Hunedoara;
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Inscrie in registrele de stare civild, de indatd, mentiunile privind dobandirea, redobandirea sau
renuntarea la cetdtenia romand, in baza comunicarilor primite de la D.E.P.A.B.D. prin structura de
stare civila din cadrul D.P.C.E.P. Hunedoara;

Transmite, dupa inscrierea mentiunii corespunzatoare in actul de nastere, o comunicare cu privire la
schimbarea numelui Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date,
Directiei Generale de Pasapoarte din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, Directiei
Cazier Judiciar, Statistica si Evidente Operative din cadrul Inspectoratului General al Poliiei
Romane si Directiei Generale a Finantelor Publice judetene din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, de la locul de domiciliu al solicitantului;

Inainteaza D.P.C.E.P. Hunedoara exemplarul II al registrelor de stare civild, in termen de 30 de zile
de la data cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile
din registrul de stare civila - exemplarul I;

Sesizeaza imediat D.P.C.E.P. Hunedoara, in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare
civila cu regim special;

Elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptatite, certificate care sa ateste componenta familiei,
necesare reintregirii familiei aflate in strdindtate, potrivit modelelor prevazute de legislatie;
Efectueaza verificarile necesare avizarii cererilor de reconstituire si de intocmire ulterioara a actelor
de stare civila pentru cetdtenii romani si persoanele fara cetitenie domiciliate iIn Romania;

. Efectueaza verificari si Intocmeste referate cu propuneri in vederea avizarii de catre D.P.C.E.P.

Hunedoara a cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civila eliberate de autoritatile
straine, precum §i a cererilor de rectificare a actelor de stare civila;

Efectueaza verificari si intocmeste referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect anularea,
completarea, modificarea pe cale judecatoreasca a actelor de stare civila si a mentiunilor existente pe
marginea acestora, declararea judecatoreascd a disparitiei $i a mortii unei persoane, precum §i
inregistrarea tardiva a nasterii,

Efectueaza verificari cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa,

Primeste cererile de divorf pe cale administrativa, semnate personal de catre ambii soti, in fata
ofiterului delegat de la primaria care are in pastrare actul de cdsatorie sau pe raza careia se afla
ultima locuintd comuna a sotilor, inregistreaza cererile de divort pe cale administrativa, in Registrul
de intrare-iesire al cererilor de divort si acorda sotilor un termen de 30 de zile calendaristice, pentru
eventuala retragere a acestora;

Confruntd documentele cu care se face dovada identitatii solicitantilor (cererile de divort pe cale
administrativa, certificatele de nastere, certificatul de casatorie si actele de identitate si, dupa caz,
declaratiile pe propria raspundere, date in fata ofiterului de stare civild, in cazul in care ultima
locuinta declaratd nu este aceeasi cu domiciliul sau resedinta ambilor soti inscris/a in actele de
identitate) si constituie dosarul de divort;

Constata desfacerea casatoriei prin acordul sotilor, in conditiile Metodologiei cu privire la aplicarea
unitara a dispozitiilor in materie de stare civila, aprobata prin H.G. nr.64/2011, elibereaza certificatul
de divort care va fi inmanat fostilor soti intr-un termen maxim de 5 zile lucratoare;

Solicita, prin intermediul structurii de stare civila din cadrul serviciului public comunitar judetean de
evidentd a persoanelor, alocarea, din Registrul unic al certificatelor de divort, a numarului
certificatului de divort, care urmeaza a fi inscris pe acesta;

Transmite copia certificatului de divort la structura de evidenta persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P.
de la domiciliul sotilor in vederea inregistrarii mentiunii in R.N.E.P.;

Colaboreazd cu autoritdfile de sdndtate publicd judetene si cu maternitatile pentru prevenirea
cazurilor de internare a gravidelor fara acte de identitate asupra lor sau a céror identitate nu este
cunoscuta si a cazurilor de parasire a copiilor nou-ndscuti si neinregistrati la starea civila;
Colaboreaza cu unitatile sanitare, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului si
reprezentantii Serviciului Public de Asistentd Sociald si unitdtile de politie, dupa caz, pentru
cunoasterea permanenta a situatiei numerice $i nominale a persoanelor cu situatie neclara pe linie de
stare civild si de evidentd a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in
legalitate, pand la rezolvarea fiecarui caz in parte, precum si pentru clarificarea situatiei
persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuta;

Transmite, lunar, la D.P.C.E.P. Hunedoara situatia indicatorilor specifici;

Transmite, semestrial, la D.P.C.E.P. Hunedoara situatia casatoriilor mixte si statistica activitatii de
stare civila;
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. Raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei;
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Colaboreaza cu Compartimentul Operare Sistem Informatic al Registrului Electoral din cadrul
serviciului in vederea actualizarii Registrului Electoral;

Destasoara activitati de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

Asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.I., in scopul
realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;

Formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

Colaboreaza cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu identitate
necunoscuta, precum si a parintilor copiilor abandonati;

Raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare civila a persoanelor;

Indeplineste si alte atributii specifice activitatii de stare civila, reglementate prin acte normative;
Constata contraventiile si aplica sanctiuni, conform prevederilor Legii nr.119/1996 cu privire la
actele de stare civild, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Semneaza toate adresele si documentele intocmite la nivelul structurii de stare civila;

Se ocupa de mentinerea in stare corespunzatoare a salii casatoriilor din sediul Primariei Municipiului
Brad, care presupune: curatenie prin femeia de serviciu, aer conditionat, iluminat, mobilier, instalatii
audio.

Afisat astazi, 21 septembrie 2023, la sediul Primariei Municipiului Brad din Brad, Strada

Independentei, nr. 2, judetul Hunedoara, precum si pe site-ul institutiei (www.primariabrad.ro).

Compartiment Resurse Umane
consilier
Florina Mates


http://www.primariabrad.ro/

