
                     

 

              

Nr. 45640/21.09.2023 

 

 

ANUNȚ 
 

Municipiul Brad – Primăria organizează examen în vederea promovării în grad profesional a unor 

funcționari publici de execuție, după cum urmează: 

- inspector, clasa I, grad profesional superior - Compartimentul Executări Silite și Insolvență - 

Serviciul Buget, Finanțe, Contabilitate, Taxe și Impozite Locale din aparatul de specialitate al Primarului 

Municipiului Brad; 

- inspector, clasa I, grad profesional superior - Compartimentul Administrarea Parcărilor – 

Serviciul Administrarea Domeniului Public și Privat din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului 

Brad; 

- inspector, clasa I, grad profesional superior - Compartimentul Evidența Persoanelor - Serviciul 

Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor Brad din subordinea Consiliului Local al Municipiului 

Brad; 

- inspector, clasa I, grad profesional superior - Compartimentul Stare Civilă - Serviciul Public 

Comunitar Local de Evidență a Persoanelor Brad din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad. 

Funcțiile publice de execuție mai sus menționate presupun o durată normală a timpului de muncă, 

respectiv 8 ore/zi ( 40 ore/săptămână). 

Având în vedere prevederile art. 478 și art. 618 alin. (22) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, precum şi ale H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea 

normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările și completările 

ulterioare, examenul în vederea promovării în grad profesional va fi organizat în data de 26.10.2023, ora 

1000 - proba  scrisă.  

 

            Etapele stabilite pentru examen, în conformitate cu prevederile art. 618 alin. (10) și alin. (22)  din 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, sunt : 

- selecţia dosarelor de înscriere; 

- proba scrisă; 

- interviul. 

 

 Condiţiile de desfăşurare a examenului,  în conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) din 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, respectiv 

prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare, sunt: 

- dosarul de concurs se depune de către candidaţi în termen de 20 de zile de la data afişării anunțului, 

respectiv 21.09.2023 – 10.10.2023, la sediul Primăriei Municipiului Brad, din Brad, Str. Independenţei, 

nr.2, jud. Hunedoara, telefon 0254612665, fax 0254612669, e-mail bradprim@yahoo.com; persoană de 

contact: Mateș Florina, consilier, clasa I, grad profesional superior – Compartiment Resurse Umane din 

aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad (secretarul comisiei de concurs); 

- în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor, 

comisia de concurs are obligaţia de a selecta dosarele de concurs; 

- proba scrisă va avea loc în data de 26.10.2023, ora 1000 , la sediul Primăriei Municipiului Brad, din 

Brad, Str. Independenţei nr.2, jud. Hunedoara; 
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- interviul se susţine în conformitate cu prevederile art. 56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea 

normelor  privind organizarea şi dezvoltarea  carierei funcţionarilor publici, cu modificările și completările 

ulterioare. 

 

 Condiţiile de  participare la examen, în conformitate cu prevederile art. 479 alin. (1) din O.U.G. 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, sunt: 

- să aibă cel puțin 3 ani vechime în gradul profesional al funcției publice din care promovează; 

- să fi obținut cel puțin calificativul ”bine” la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de 

activitate; 

- să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile actului normativ menționat mai sus.    

 

Dosarul de concurs va conţine în mod obligatoriu, în conformitate cu prevederile art. 127 din 

H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor 

publici, cu modificările și completările ulterioare:  

- copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de Compartimentul Resurse Umane în 

vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 

- copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de 

activitate; 

- adeverința eliberată de Compartimentul Resurse Umane în vederea atestării situației disciplinare a 

funcționarului public, în care se menționează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancțiune 

disciplinară, care să nu fi fost radiată;  

- formularul de înscriere prevăzut în Anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor 

privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările și completările 

ulterioare. 

 

 

Pentru postul de inspector, clasa I, grad profesional superior în cadrul Compartimentului Executări 

Silite și Insolvență – Serviciul Buget, Finanțe, Contabilitate, Taxe și Impozite Locale din aparatul de 

specialitate al Primarului Municipiului Brad: 

 

Bibliografia: 

- Constituția României, republicată; 

- Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare (Partea I – Dispoziții generale; Partea a V-a – Reguli specific privind proprietatea publică 

și private a statului sau a unităților administrativ-teritoriale;  Partea a VI-a – Statutul funcționarilor 

publici – Titlul I și Titlul II); 

- Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare (Capitolul I – Principii și 

definiții; Capitolul II – Dispoziții speciale); 

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare (Cap. II - Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi în domeniul muncii; Cap. VII – Control, constatare și sancționare)Legea nr. 273/2006 

privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare; 

- Legea contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- CODUL FISCAL (Legea nr. 227/2015), cu modificările și completările ulterioare (Titlul IX – 

Impozite și taxe locale). 

- CODUL DE PROCEDURĂ FISCALĂ (Legea nr. 207/2015), cu modificările și completările 

ulterioare; 

- CODUL DE PROCEDURĂ CIVILĂ (Legea nr. 134/2010, republicată), cu modificările și 

completările ulterioare (Cartea a V-a – ”Despre executarea silită”). 

 

Atribuţiile postului: 

1. Întocmește și răspunde de întocmirea actelor necesare executării silite pe impozite și taxe locale privind 

persoanele fizice (somații, titluri executorii, popriri bancare), după expirarea termenelor scadente de 

plată conform legii și asigură transmiterea lor către contribuabili și unitățile bancare. Întocmește și 

răspunde de întocmirea actelor necesare executării silite (somații, titluri executorii, popriri bancare) 

privind amenzi contravenționale, alte venituri în cazul persoanelor fizice care dețin și bunuri urmăribile 



(clădiri, teren, auto), după expirarea termenelor scadente de plată conform legii și asigură transmiterea 

lor către contribuabili și unitățile bancare; 

2. Efectuează și răspunde de inspecțiile fiscale la persoanele fizice si juridice, conform planului de control 

întocmit de către șeful de serviciu ; 

3. Periodic (31 martie și 30 noiembrie), întocmește și actualizează Registrul contribuabililor care 

înregistrează obligații bugetare restante, privind taxe si impozite locale persoane fizice, amenzi 

contravenționale, alte venituri pentru care s-a început executarea silită precum și modalitățile de 

stingere a acestora; 

4. Asigură aplicarea unitară a actelor normative pe linia colectării veniturilor bugetului local de la 

contribuabili persoane fizice; 

5. Răspunde de organizarea, verificarea și desfășurarea activității de executare silită asupra veniturilor și 

bunurilor urmăribile ale debitorilor persoane fizice. Răspunde de organizarea, verificarea și 

desfășurarea activității de executare silită asupra veniturilor și bunurilor urmăribile ale debitorilor 

persoane fizice care dețin bunuri urmăribile, privind amenzile contravenționale și alte venituri. 

6. Urmărește și răspunde de realizarea creanțelor fiscale privind persoanele fizice. Urmărește și răspunde 

de realizarea creanțelor fiscale, privind taxe și impozite locale, amenzi contravenționale și alte venituri 

în termenul de prescripție  în cazul persoanelor fizice care figurează cu bunuri urmăribile. 

7. Pe baza datelor deținute, analizează și stabilește măsurile de executare silită, în așa fel încât realizarea 

creanței să se facă cu rezultate cât mai avantajoase, ținând seama atât de interesul imediat al 

municipiului cât și de drepturile și obligațiile debitorului urmărit; 

8. Emite decizii de calcul a obligațiilor fiscale accesorii, calculează cheltuieli de executare sau alte sume, 

când cuantumul acestora nu a fost stabilit în titlu executoriu prin care au fost instituite; 

9. Asigură și răspunde de desfășurarea procedurii de executare silită asupra bunurilor și veniturilor 

debitorilor persoane fizice urmăribile, potrivit legii. Asigură și răspunde de desfășurarea procedurii de 

executare silită asupra bunurilor și veniturilor debitorilor, pentru amenzi contaventionale și alte 

venituri, in cazul persoanelor fizice care figureaza cu bunuri urmăribile potrivit legii; 

10. Identifică conturile, în lei și în valută, ale debitorilor persoane fizice care dețin bunuri urmăribile, 

privind amenzi contravenționale și ale venituri, precum și în cazul persoanelor fizice privind taxe și 

impozite locale, deschise la unitățile specializate, în vederea aplicării procedurii de executare silită prin 

poprire asupra disponibilităților din conturi și prin poprire asupra veniturilor debitorilor; 

11. Asigură și răspunde de respectarea prevederilor legale în vigoare privind înființarea popririlor pe 

veniturile și disponibilitățile bănești deținute sau datorate cu orice titlu debitorilor persoanele fizice care 

dețin bunuri urmăribile, privind amenzile contravenționale și alte venituri, urmărește si raspunde de 

respectarea popririlor înființate asupra terților, privind taxe si impozite locale pentru persoane fizice și 

stabilește, după caz, măsurile legale pentru executarea acestora; 

12. Asigură înscrierea la masa credală prin trimiterea declarațiilor de creanțe pentru persoane fizice pentru 

care s-a inceput executarea silită de către instanțele de judecată și la societățile prin care se derulează 

procedura executării silite, pentru taxe și impozite locale, precum și amenzi contravențtionale și alte 

venituri doar în cazul persoanelor fizice care figurează cu bunuri urmăribile; 

13. Asigură, în scris, înștiințarea băncilor pentru sistarea totală sau parțială a indisponibilizării conturilor și 

reținerilor în situația în care debitorul face plata în termenul prevăzut în somație; 

14. Întocmește actele necesare aplicării procedurii de executare silită pentru creanțele constatate pentru 

persoane fizice, inclusiv aplicarea sechestrelor asupra bunurilor mobile și imobile, pentru taxe si 

impozite locale precum și amenzi contravenționale, alte venituri doar în cazul persoanelor fizice care 

figurează cu bunuri urmăribile; 

15. Efectuează, atunci când este cazul, sigilarea bunurilor mobile și imobile sechestrate, precum și ridicarea 

și depozitarea bunurilor mobile sechestrate; 

16. Solicită organelor competente înscrierea în registrele de publicitate a sechestrelor și sechestrelor 

asiguratorii asupra bunurilor imobile, precum și a procesului-verbal de adjudecare a bunului imobil în 

cazul vănzării cu plata în rate, pentru taxe si impozite locale, alte venituri, amenzi contravenționale; 

17. Răspunde de evidența debitorilor insolvabili persoane fizice care dețin bunuri urmăribile privind 

amenzi contravenționale și alte venituri, și în cazul persoanelor fizice privind taxe și impozite locale; 

18. Răspunde de verificarea periodică, conform legii, a contribuabililor persoane fizice înscrise în evidența 

separată în cadrul termenului de prescripție, în ceea ce priveste taxele, impozitele locale, precum și 

amenzile contravenționale și alte venituri doar în cazul persoanelor fizice care figurează cu bunuri 

urmăribile; 

19. Colaborează cu personalul Compartimentului Impunere, Constatare și Control Persoane Fizice pentru 



culegerea de informații suplimentare privind veniturile debitorilor bunurile mobile și imobile aflate în 

proprietatea acestora, precum și alte elemente necesare activității de executare silită a bunurilor; 

20. Examinează starea fiscală a contribuabililor în condițiile în care nu s-a reușit recuperarea creanțelor 

fiscale restante prin derularea procedurilor de executare silită, întocmește toată procedura de insolvență 

și lichidări precum și documentația necesară formulării cererii de deschidere a procedurii insolvenței în 

cazul taxelor, impozitelor locale, amenzi contraventionale si alte venituri, pentru persoane fizice care 

dețin bunuri urmăribile și pentru persoane fizice privind taxele și impozitele locale; 

21. Răspunde de administrarea programului PATRIMVERN și extragerea informațiilor cu privire la 

contribuabilii restanțieri din programul respectiv; 

22. Transmite radierile auto în programul DRPCIV; 

23. Întocmește corespondența cu alte instituții, la cererea acestora, pentru bunurile mobile și imobile ale 

contribuabililor personae fizice sau juridice, înregistrate la Primăria Municipiului Brad, în vederea 

executării silite; 

24. Asigură și răspunde de păstrarea secretului fiscal și a confidențialității documentelor și informațiilor 

gestionate, în condițiile legii; 

25. Răspunde de pregătirea continuă în domeniul financiar-contabil, a executării silite și insolvenței prin 

studiu individual și prin participarea la cursuri de perfecționare/specializare, seminarii, sesiuni de 

formare. 

 

 

Pentru postul de inspector, clasa I, grad profesional superior în cadrul Compartimentului 

Administrarea Parcărilor – Serviciul Administrarea Domeniului Public și Privat din aparatul de 

specialitate al Primarului Municipiului Brad: 

 

Bibliografia: 

- Constituția României, republicată; 

- Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare (Partea I – Dispoziții generale; Partea a V-a – Reguli specific privind proprietatea publică 

și private a statului sau a unităților administrativ-teritoriale;  Partea a VI-a – Statutul funcționarilor 

publici – Titlul I și Titlul II; Partea a VII-a – Răspunderea administrativă); 

- Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare (Capitolul I – Principii și 

definiții; Capitolul II – Dispoziții speciale); 

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare (Cap. II - Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi în domeniul muncii; Cap. VII – Control, constatare și sancționare); 

- O.G. nr. 71/2002 privind organizarea şi funcţionarea serviciilor publice de administrare a domeniului 

public şi privat de interes local, actualizată; 

- H.C.L. nr. 148/2023 privind modificarea și completarea H.C.L. nr. 29/2021 pentru aprobarea 

Regulamentului privind amenajarea, întreținerea și exploatarea locurilor de parcare amenajate pe 

domeniul public al Municipiului Brad, astfel cum a fost modificată și actualizată prin 

H.C.L.nr.2/2022 și respectiv H.C.L. nr. 88/2023. 

 

Atribuţiile postului: 

1. Participă la programele de reabilitare, dezvoltare şi modernizare a parcărilor publice și riverane din 

Municipiul Brad, conform legislaţiei în vigoare; 

2. Elaborează proceduri conform legislaţiei în vigoare, pentru buna funcționare a compartimentului; 

3. Asigură întocmirea referatelor pentru achiziția de materiale şi pentru executări de lucrări curente în 

scopul unei bune administrări a parcărilor existente; 

4. Propune programe anuale privind întreţinerea, dezvoltarea, modernizarea și amenajarea de noi parcări, 

dacă este posibil; 

5. Participă și urmăreşte în teren modul de administrare a parcărilor publice și riverane (marcaje, table de 

avertizare etc.); 

6. Răspunde de încasarea contravalorii taxelor stabilite prin HCL pentru rezervarea de parcări riverane și 

eliberarea de abonamente pentru parcarea pe domeniul public; 

7. Urmărește eliminarea autovehiculelor abandonate pe domeniul public prin colaborare cu agenții Poliției 

Locale a Municipiului Brad; 



8. Urmărește eliminarea mașinilor expuse în parcările publice, în scopul vânzării, fără achitarea taxei 

stabilite prin hotărâre de consiliu; 

9. Propune eliberarea și ține evidența autorizațiilor de liber acces a autovehiculelor destinate transportului 

de mărfuri și a utilajelor cu masa totală maximă autorizată mai mare de 3,5 tone în Municipiul Brad; 

10. Participă la gestionarea bunurile mobile şi imobile (mijloacele fixe, obiectele de inventar, dotări şi 

materiale) pe care le-a primit în administrare, precum şi cele pe care le achiziţionează în scopul realizării 

activităţii; 

11. Completează fișe de magazie pentru dotări, bunuri, materiale, necesare desfășurării activității; 

12. Ține evidența biletelor de taxare în parcările publice cu plată; 

13. Eliberează abonamente de parcare pe domeniul public, respectând legislația în vigoare; 

14. Asigură încheierea de contracte de rezervare a parcărilor riverane și ține evidența locurilor  rezervate în 

parcările riverane; 

15. Participă la soluționarea sesizărilor prin deplasare în teren; 

16. Urmăreşte realizarea lucrărilor de întreţinere şi conservare a parcărilor publice, parcărilor riverane; 

17. Participă, împreună cu funcționarii din cadrul Serviciului Administrarea Domeniului Public și Privat, la  

urmărirea încasărilor debitate conform contractelor întocmite: închirieri, concesiuni, vânzări; 

18. Participă la întocmirea referatelor pentru înaintarea la instanța de judecată a restanțierilor la plata taxelor 

stabilite prin contracte sau alte situații apărute; 

19. Planifică activitățile desfășurate de angajații Serviciului Public de Întreținere și Gospodărire Municipală 

Brad; 

20. Urmăreşte și gestionează buna desfășurare a lucrărilor executate în regie proprie de către angajații 

Serviciului Public de Întreținere și Gospodărire Municipală Brad; 

21. Asigură întocmirea calculului (lunar) privind valoarea lunară de amortizare virată către Agenția 

Națională de Locuințe; 

22. Asigură întocmirea lunară/trimestrială a facturilor aferente chiriilor, spațiilor și terenurilor, concesiunilor 

din evidența Serviciului A.D.P.P.; 

23. Planifică și urmărește desfășurarea activităților efectuate de către personalul beneficiar de venitul minim 

garantat; 

24. Întocmește planul de lucrări de interes local (lunar) efectuate cu personalul beneficiar de venit minim 

garantat conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările şi completările 

ulterioare, pe raza Municipiului Brad; 

25. Întocmește fișele de evidentă pentru orele de muncă efectuate, conform Legii 416/2001 privind venitul 

minim garantat, cu modificările şi completările ulterioare, pentru persoanele beneficiare de venitul 

minim garantat; 

26. Întocmește graficul cu situația lunară privind persoanele apte de muncă din familiile beneficiare de 

ajutor social, precum și activitățile realizate de aceștia, conform planului de acțiuni lunar; 

27. Întocmește Registrul de evidență a dosarelor persoanelor condamnate să execute muncă neremunerată în 

folosul comunității, corespondează periodic cu Serviciul de Probațiune Hunedoara, transmițând situația 

persoanelor condamnate să execute muncă în folosul comunității neremunerată; 

28. Planifică și urmărește desfășurarea activităților efectuate de către persoanele condamnate să execute 

muncă în folosul comunității neremunerată; 

29. Întocmește formularul privind evidența orelor de muncă neremunerată în folosul comunității, 

transmițându-l periodic Serviciului de Probațiune Hunedoara; 

30. Urmăreşte și gestionează buna desfășurare a lucrărilor de curățenie executate atât în clădirile publice din 

subordinea Primăriei Municipiului Brad cât și în clădirea în care își are sediul Primăria Municipiului 

Brad; 

31. Participă la soluționarea sesizărilor venite către Serviciul Administrarea Domeniului Public și Privat prin 

deplasare în teren și soluționarea favorabilă. 

 

Pentru postul de inspector, clasa I, grad profesional superior în cadrul Compartimentului Evidență 

Persoane - Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor Brad din subordinea Consiliului 

Local al Municipiului Brad: 

 

Bibliografia: 

- Constituția României, republicată; 

- Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare (Partea I – Dispoziții generale; Partea a V-a – Reguli specific privind proprietatea publică 



și private a statului sau a unităților administrativ-teritoriale;  Partea a VI-a – Statutul funcționarilor 

publici – Titlul I și Titlul II); 

- Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare (Capitolul I – Principii și 

definiții; Capitolul II – Dispoziții speciale); 

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare (Cap. II - Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi în domeniul muncii; Cap. VII – Control, constatare și sancționare); 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de 

identitate ale cetăţenilor români, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Hotărârea Guvernului nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitară a 

dispoziţiilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa 

şi actele de identitate ale cetăţenilor români, precum şi pentru stabilirea formei şi conţinutului actelor 

de identitate, ale dovezii de reşedinţă şi ale cărţii de imobil; 

 

Atribuţiile postului: 

1. Primeşte, în sistem de ghişeu unic, analizează şi soluţionează cererile pentru eliberarea actelor de 

identitate, cărţilor de alegător, stabilirea domiciliului, înscrierea în actul de identitate a menţiunii 

privind stabilirea reşedinţei şi înmânează solicitanţilor documentele în cauză; 

2. Primeşte şi soluţionează cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care îşi 

schimbă domiciliul din străinătate în România; 

3. Primeşte şi soluţionează cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor internate în 

unităţi sanitare şi de protecţie socială, precum şi ale celor aflate în locurile de reţinere şi de arest 

preventiv din cadrul unităţilor de poliţie sau în penitenciar din zona de responsabilitate şi înmânează  

documentele solicitate, acordă sprijin în vederea identificării operative a persoanelor internate în 

unităţi sanitare şi de protecţie socială, ce nu posedă asupra lor acte de identitate; 

4. Identifică – pe baza menţiunilor operative – elementele urmărite, cele cu interdicţia prezenţei în 

anumite localităţi etc. şi anunţă unităţile de poliţie în vederea luării măsurilor legale ce se impun; 

5. Înregistrează toate cererile, în registrele corespunzătoare fiecărei categorii de lucrări, în conformitate 

cu prevederile metodologiei de lucru; 

6. Răspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare şi înscrise în formularele 

necesare eliberării actelor de identitate; 

7. Preia în sistem informatizat imaginea cetăţenilor care solicită eliberarea actelor de identitate sau care 

solicită înscrierea menţiunii de stabilire a reşedinţei în buletinul de identitate în ghişeu, precum şi 

preluarea în teren a imaginii cetăţenilor din municipiul Brad şi cele 12 comune arondate, folosind 

echipamentele foto digitale din dotare, în conformitate cu prevederile legale; 

8. Completează cartea de identitate provizorie şi autocolantul  aplicat pe actul de identitate la înscrierea 

menţiunii privind stabilirea reşedinţei; 

9. Actualizează Sistemul Naţional Informatic de Evidenţă a Populaţiei, cu datele de identificare şi 

adresele cetăţenilor care au domiciliul sau reşedinţa în raza de competenţă teritorială a serviciului 

public comunitar local de evidenţă a persoanelor;  

10. Actualizează Sistemul Naţional Informatic de Evidenţă a Populaţiei cu datele privind persoana fizică 

în baza comunicărilor înaintate de ministere şi alte autorităţi ale administraţiei publice centrale şi 

locale, precum şi a documentelor prezentate de cetăţeni cu ocazia soluţionării cererilor acestora; 

11. Utilizează şi valorifică Registrul Naţional de Evidenţă a Persoanelor; 

12. Furnizează, în cadrul Sistemului Naţional Informatic de Evidenţă a Populaţiei, denumit în continuare 

S.N.I.E.P., date necesare pentru actualizarea Sistemului Naţional Informatic de Evidenţă a 

Populaţiei; 

13. Primeşte de la structurile competente cărţile de identitate, cărţile de alegător, pe care le eliberează 

solicitanţilor; 

14. Operează în Sistemul Naţional de Evidenţă a Populaţiei data înmânării cărţilor de identitate şi a 

cărţilor de identitate provizorii; 

15. Preia în Sistemul Naţional de Evidenţă a Populaţiei datele privind persoana fizică, în baza 

comunicărilor nominale pentru născuţii vii, cetăţeni români, ori cu privire la modificările intervenite 

în statutul civil al persoanelor în vârstă de 0-14 ani, datele privind persoanele decedate, precum şi 

menţiunile referitoare la desfacerea căsătoriei pe cale administrativă şi judecătorească, în baza 

comunicărilor transmise de către primăriile unităţilor administrativ – teritoriale care au în păstrare 



actul de căsătorie, de  primăriile unităţilor administrativ – teritoriale de la domiciliul soţilor care nu 

au în păstrare actul de căsătorie, de notarii publici, la alte modificări intervenite în statutul 

civil/nume/prenume;  

16. Operează corecţii asupra neconcordanţelor înregistrate în Sistemul Naţional de Evidenţă a Populaţiei 

(constatate cu ocazia unor verificări sau semnalate de alţi utilizatori); 

17. Clarifică neconcordanţele dintre nomenclatorul arterelor de circulaţie şi situaţia din teren, respectiv 

din documentele cetăţenilor; 

18. Actualizează Sistemul Naţional de Evidenţă a Populaţiei cu menţiunile operative, precum şi cu 

informaţiile preluate din comunicările primite şi extrage din S.N.I.E.P. situaţii statistice pe linie de 

evidenţă a persoanelor, utilizând aplicaţiile informatice puse la dispoziţie de D.E.P.A.B.D.; 

19. Participă la centralizarea principalilor indicatori realizaţi şi întocmirea sintezele, situaţiile statistice şi 

analizele activităţilor desfăşurate lunar, trimestrial, semestrial şi anual în cadrul serviciului; 

20. Transmite serviciului public comunitar judeţean de evidenţă a persoanelor, situaţiile statistice, 

sintezele şi analizele întocmite; 

21. Asigură gestiunea cărţilor de identitate provizorii şi întocmeşte procesele-verbale de scădere din 

gestiune; 

22. Desfăşoară activităţi de anulare şi distrugere a actelor de identitate retrase, în conformitate cu 

prevederile legale; 

23. Sesizează dispariţia, în alb, a tipizatelor înseriate pe linie de evidenţă a persoanelor şi raportează 

dispariţia acestora pe cale ierarhică;  

24. Are acces la informaţiile clasificate, nivelul SECRET DE SERVICIU; 

25. Furnizează, în condiţiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecţia persoanelor fizice în ceea 

ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de 

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor – RGPD), datele de 

identificare şi de adresă ale persoanei către autorităţile şi instituţiile publice centrale, judeţene şi 

locale, agenţii economici şi către cetăţeni; 

26. Soluţionează cererile formaţiunilor operative din M.A.I., S.R.I., S.P.P., Justiţie, Parchet, M.Ap.N., 

privind verificarea şi identificarea punctuală a persoanelor fizice; 

27. Efectuează verificări în Registrul Naţional de Evidenţă a Persoanelor cu privire la schimbarea 

numelui pe cale administrativă; 

28. Asigură protecţia datelor cu caracter personal şi a informaţiilor clasificate, precum şi securitatea 

documentelor serviciului, în conformitate cu dispoziţiile legale luând măsuri de prevenire a scurgerii 

de informaţii clasificate şi secrete de serviciu; 

29. Colaborează cu unităţile de poliţie, participând la acţiunile şi controalele organizate de acestea la 

locurile de cazare în comun, hoteluri, moteluri, campinguri şi alte unităţi de cazare turistică, în 

vederea identificării persoanelor nepuse în legalitate pe linie de evidenţă a persoanelor, precum şi a 

celor urmărite în temeiul legii, precum şi cu poliţia locală potrivit atribuţiilor ce le revin pe linie de 

evidenţă a persoanelor; 

30. Execută acţiuni şi controale cu personalul propriu sau în colaborare cu formaţiunile de ordine 

publică, în unităţile sanitare şi de protecţie socială, în vederea depistării persoanelor a căror naştere 

nu a fost înregistrată în registrele de stare civilă şi a persoanelor cu identitate necunoscută; 

31. Asigură colaborarea şi schimbul permanent de informaţii cu unităţile operative ale M.A.I., în scopul 

realizării operative şi de calitate a sarcinilor comune ce le revin, în temeiul legii; 

32. Desfăşoară activităţi de distribuire a listelor şi cărţilor de alegător către unităţile de poliţie, în 

conformitate cu protocoalele existente; 

33. Participă la acţiuni cu camera mobilă în scopul reducerii numărului de restanţieri la solicitarea 

persoanelor fizice şi a centrelor de asistenţă şi protecţie socială, în conformitate cu prevederile 

legale, trimite invitaţii persoanelor care nu au solicitat punerea în legalitate în termenul prevăzut de 

lege pentru anul curent şi efectuează verificări în alte evidenţe pentru clarificarea situaţiei acestora; 

34. Desfăşoară activităţi de primire, înregistrare a petiţiilor cetăţenilor; 

35. Desfăşoară activităţi pentru administrarea reţelei locale de calculatoare, precum şi a utilizatorilor la 

nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, etc.); 

36. Execută activităţi pentru întreţinerea preventivă a echipamentelor din dotare; 

37. Evidenţiază incidentele de aplicaţie şi le soluţionează pe cele referitoare la hardware şi sistem de 

operare; 



38. Participă la operaţii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de bază şi de aplicaţie pe 

echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local, împreună cu specialiştii 

B.J.A.B.D.E.P.; 

39. Primeşte, înregistrează ordinele, dispoziţiile, instrucţiunile, regulamentele; 

40. Răspunde de aplicarea întocmai a dispoziţiilor legale, a ordinelor şi instrucţiunilor care 

reglementează activitatea pe linia regimului de evidenţă a persoanelor; 

41. Formulează propuneri pentru îmbunătăţirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.; 

42. Asigură înregistrarea intrării/ieşirii tuturor documentelor şi clasarea acestora în vederea arhivării; 

43. Expediază corespondenţa după executarea operaţiunilor de înregistrare în registrele special destinate; 

44. Ține registrele de evidenţă pentru fiecare categorie de documente eliberate; 

45. Organizează, asigură constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele 

rezultate din activitatea de profil şi răspunde de activităţile de selecţionare, exploatarea şi păstrare a 

arhivei specifice; 

46. Organizează, asigură conservarea şi utilizează, în procesul muncii, evidenţele locale manuale; 

47. Constată contravenţiile şi aplică sancţiuni conform prevederilor O.U.G. nr.97/2005, privind 

evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, cu modificările şi 

completările ulterioare;  

48. Încasează contravaloarea cărţilor de identitate, cărţilor de identitate provizorii şi a taxei de furnizare 

date şi asigură depunerea sumelor încasate, pe bază de borderou, la compartimentul specializat din 

cadrul Primăriei Municipiului Brad;   

49. Participă la realizarea unui afişaj corespunzător la sediul Evidenţei Persoanelor; 

50. Îndeplineşte şi alte atribuţii specifice activităţii de evidenţă a persoanelor, privind actualizarea 

Registrului Naţional de Evidenţă a Persoanelor, reglementate prin acte normative. 

 

 

Pentru postul de inspector, clasa I, grad profesional superior în cadrul Compartimentului Stare 

Civilă - Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor Brad din subordinea Consiliului 

Local al Municipiului Brad: 

 

Bibliografia: 

- Constituția României, republicată; 

- Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare (Partea I – Dispoziții generale; Partea a V-a – Reguli specific privind proprietatea publică 

și private a statului sau a unităților administrativ-teritoriale;  Partea a VI-a – Statutul funcționarilor 

publici – Titlul I și Titlul II); 

- Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare (Capitolul I – Principii și 

definiții; Capitolul II – Dispoziții speciale); 

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare (Cap. II - Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi în domeniul muncii; Cap. VII – Control, constatare și sancționare); 

- Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civilă, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

- Hotărârea nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitară a dispozițiilor în 

materie de starea civilă, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Hotărârea nr. 495/1997 privind conţinutul, eliberarea şi actualizarea livretului de familie, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

 

Atribuţiile postului: 

1. Întocmeşte, la cerere sau din oficiu,  potrivit legii, acte de naştere, de căsătorie şi de deces, în dublu 

exemplar şi eliberează persoanelor fizice îndreptăţite certificate doveditoare, privind actele şi  faptele 

de stare civilă înregistrate, eliberează la cerere sau din oficiu certificate de stare civilă şi eliberează la 

cerere extrase multilingve;  

2. Înscrie menţiuni pe marginea actelor de stare civilă aflate în păstrare şi trimite comunicări de 

menţiuni pentru înscriere în registrele de stare civilă exemplarul I sau, după caz, exemplarul II, în 

condiţiile metodologiei cu privire la aplicarea unitară a dispoziţiilor în materie de stare civilă; 



3. Eliberează, gratuit, la cererea autorităţilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare 

civilă, precum şi fotocopii ale documentelor aflate în arhiva proprie, cu respectarea prevederilor 

Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Naţionale, precum şi ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind 

protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind 

libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 

protecţia datelor – RGPD); 

4. Eliberează, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind înregistrarea unui act de stare civilă; 

dovezile cuprind, după caz, precizări referitoare la menţiunile existente pe marginea actului de stare 

civilă;  

5. Trimite, structurilor de evidenţă a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar local de 

evidenţă a persoanelor, la care este arondată unitatea administrativ-teritorială, în termen de 10 zile de 

la data întocmirii actului de stare civilă sau a modificărilor intervenite în statutul civil, comunicări 

nominale pentru născuţii vii, cetăţeni români, ori cu privire la modificările intervenite în statutul 

civil al cetăţenilor români; actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaraţiile din care 

rezultă că persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidenţă a 

persoanelor din cadrul serviciului public comunitar local de evidenţă a persoanelor de la ultimul loc 

de domiciliu;  

6. Trimite centrelor militare până la data de 5 a lunii următoare înregistrării decesului, documentul de 

evidenţă militară; 

7. Comunică, în scris, Agenţiei Judeţene pentru Plăţi şi Inspecţie Socială, situaţia deceselor privind 

copiii până la împlinirea vârstei de 18 ani; 

8. Primeşte de la structurile de stare civilă  din cadrul primăriilor arondate S.P.C.L.E.P. Brad, 

certificatele de stare civilă anulate la completare, întocmeşte procesul-verbal şi procedează la 

distrugerea certificatelor prin ardere; 

9. Întocmeşte buletine statistice de naştere, de căsătorie şi de deces, în conformitate cu normele 

Institutului Naţional de Statistică, pe care le trimit, până la data de 5 a lunii următoare înregistrării, la 

Direcţia Judeţeană de Statistică; 

10. Dispune măsurile necesare păstrării registrelor şi certificatelor de stare civilă în condiţii care să 

asigure evitarea deteriorării sau a dispariţiei acestora şi asigură spaţiul necesar destinat desfăşurării 

activităţii de stare civilă; 

11. Atribuie codurile numerice personale, denumite în continuare C.N.P., din listele de coduri 

precalculate, pe care le păstrează şi arhivează în condiţii de deplină securitate; 

12. Propune necesarul de registre, certificate de stare civilă, formulare, imprimate auxiliare şi cerneală 

specială, pentru anul următor, şi îl comunică, anual, structurii de stare civilă din cadrul D.P.C.E.P. 

Hunedoara; 

13. Reconstituie registrele de stare civilă pierdute ori distruse - parţial sau total, prin copierea textului 

din exemplarul existent, certificând exactitatea datelor înscrise prin semnare şi aplicarea sigiliului şi 

parafei; 

14. Primeşte cererile de schimbarea numelui pe cale administrativă şi documentele prezentate în 

motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, serviciului public comunitar local de evidenţă a 

persoanelor la care este arondată unitatea administrativ-teritorială; 

15. Primeşte cererile de înscriere de menţiuni cu privire la modificările intervenite în străinătate, în 

statutul civil al persoanei, determinate de divorţ, adopţie, schimbare de nume şi/sau prenume, 

precum şi documentele ce susţin cererile respective, pe care le înaintează D.E.P.A.B.D., în vederea 

avizării înscrierii menţiunilor corespunzătoare sau, după caz, a emiterii aprobării; 

16. Primeşte cererile de transcriere a certificatelor şi extraselor de stare civilă procurate din străinătate, 

însoţite de actele ce le susţin,  întocmesc referatul  cu propunere  de aprobare sau respingere a cererii 

de transcriere pe care îl înaintează, împreună cu întreaga documentaţie,  în vederea avizării 

prealabile de către D.P.C.E.P. Hunedoara în coordonarea cărora se află; 

17. Primeşte cererile de rectificare a actelor de stare civilă şi efectuează verificări pentru stabilirea cu 

exactitate a erorilor depistate în cuprinsul actelor de stare civilă sau a menţiunilor înscrise pe acestea, 

întocmeşte documentaţia şi referatul cu propunere de aprobare sau respingere şi le înaintează 

D.P.C.E.P. Hunedoara, pentru aviz prealabil, în vederea emiterii dispoziţiei de aprobare/respingere 

de rectificare de către primarul unităţii administrative-teritoriale competente; 

18. Primeşte cererile de reconstituire şi întocmire ulterioară a actelor de stare civilă, întocmeşte 

documentaţia şi referatul prin care se propune primarului unităţii administrativ-teritoriale emiterea 

dispoziţiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al D.P.C.E.P. Hunedoara; 



19. Înscrie în registrele de stare civilă, de îndată, menţiunile privind dobândirea, redobândirea sau 

renunţarea la cetăţenia română, în baza comunicărilor primite de la D.E.P.A.B.D. prin structura de 

stare civilă din cadrul D.P.C.E.P. Hunedoara; 

20. Transmite, după înscrierea menţiunii corespunzătoare în actul de naştere, o comunicare cu privire la 

schimbarea numelui Direcţiei pentru Evidenţa Persoanelor şi Administrarea Bazelor de Date, 

Direcţiei Generale de Paşapoarte din cadrul Ministerului Administraţiei şi Internelor, Direcţiei 

Cazier Judiciar, Statistică şi Evidenţe Operative din cadrul Inspectoratului General al Poliţiei 

Române şi Direcţiei Generale a Finanţelor Publice judeţene din cadrul Agenţiei Naţionale de 

Administrare Fiscală, de la locul de domiciliu al solicitantului; 

21. Înaintează D.P.C.E.P. Hunedoara exemplarul II al registrelor de stare civilă, în termen de 30 de zile 

de la data când toate filele din registru au fost completate, după ce au fost operate toate menţiunile 

din registrul de stare civilă - exemplarul I; 

22. Sesizează imediat D.P.C.E.P. Hunedoara, în cazul pierderii sau furtului unor documente de stare 

civilă cu regim special; 

23. Eliberează, la cererea persoanelor fizice îndreptăţite, certificate care să ateste componenţa familiei, 

necesare reîntregirii familiei aflate în străinătate, potrivit modelelor prevăzute de legislaţie; 

24. Efectuează verificările necesare avizării cererilor de reconstituire şi de întocmire ulterioară a actelor 

de stare civilă pentru cetăţenii români şi persoanele fără cetăţenie domiciliate în România; 

25. Efectuează verificări şi întocmeşte referate cu propuneri în vederea avizării de către D.P.C.E.P. 

Hunedoara a cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civilă eliberate de autorităţile 

străine, precum şi a cererilor de rectificare a actelor de stare civilă; 

26. Efectuează verificări şi întocmeşte referate cu propuneri în dosarele având drept obiect anularea, 

completarea, modificarea pe cale judecătorească a actelor de stare civilă şi a menţiunilor existente pe 

marginea acestora, declararea judecătorească a dispariţiei şi a morţii unei persoane, precum şi  

înregistrarea tardivă a naşterii; 

27. Efectuează verificări cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativă; 

28. Primeşte cererile de divorţ pe cale administrativă, semnate personal de către ambii soţi, în faţa 

ofiţerului delegat de la primăria care are în păstrare actul de căsătorie sau pe raza căreia se află 

ultima locuinţă comună a soţilor, înregistrează cererile de divorţ pe cale administrativă, în Registrul 

de intrare-ieşire al cererilor de divorţ şi acordă soţilor un termen de 30 de zile calendaristice, pentru 

eventuala retragere a acestora; 

29. Confruntă documentele cu care se face dovada identităţii solicitanţilor (cererile de divorţ pe cale 

administrativă, certificatele de naştere, certificatul de căsătorie şi actele de identitate şi, după caz, 

declaraţiile pe propria răspundere, date în faţa ofiţerului de stare civilă, în cazul în care ultima 

locuinţă declarată nu este aceeaşi cu domiciliul sau reşedinţa ambilor soţi înscris/ă în actele de 

identitate) şi constituie dosarul de divorţ; 

30. Constată desfacerea căsătoriei prin acordul soţilor, în condiţiile Metodologiei cu privire la aplicarea 

unitară a dispoziţiilor în materie de stare civilă, aprobată prin H.G. nr.64/2011, eliberează certificatul 

de divorţ care va fi înmânat foştilor soţi într-un termen maxim de 5 zile lucrătoare; 

31. Solicită, prin intermediul structurii de stare civilă din cadrul serviciului public comunitar judeţean de 

evidenţă a persoanelor, alocarea, din Registrul unic al certificatelor de divorţ, a numărului 

certificatului de divorţ, care urmează a fi înscris pe acesta; 

32. Transmite copia certificatului de divorţ la structura de evidenţa persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. 

de la domiciliul soţilor în vederea înregistrării menţiunii în R.N.E.P.; 

33. Colaborează cu autorităţile de sănătate publică judeţene şi cu maternităţile pentru prevenirea 

cazurilor de internare a gravidelor fără acte de identitate asupra lor sau a căror identitate nu este 

cunoscută şi a cazurilor de părăsire a copiilor nou-născuţi şi neînregistraţi la starea civilă; 

34. Colaborează cu unităţile sanitare, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului şi 

reprezentanţii Serviciului Public de Asistenţă Socială şi unităţile de poliţie, după caz, pentru 

cunoaşterea permanentă a situaţiei numerice şi nominale a persoanelor cu situaţie neclară pe linie de 

stare civilă şi de evidenţă a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora în 

legalitate, până la rezolvarea fiecărui caz în parte, precum şi pentru clarificarea situaţiei 

persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscută; 

35. Transmite, lunar, la D.P.C.E.P. Hunedoara situaţia indicatorilor specifici; 

36. Transmite, semestrial, la D.P.C.E.P. Hunedoara situaţia căsătoriilor mixte şi statistica activităţii de 

stare civilă; 



37. Colaborează cu Compartimentul Operare Sistem Informatic al Registrului Electoral din cadrul 

serviciului în vederea actualizării Registrului Electoral; 

38. Desfăşoară activităţi de primire, examinare, evidenţă şi rezolvare a petiţiilor cetăţenilor; 

39. Asigură colaborarea şi schimbul permanent de informaţii cu unităţile operative ale M.A.I., în scopul 

realizării operative şi de calitate a sarcinilor comune ce-i revin în temeiul legii; 

40. Formulează propuneri pentru îmbunătăţirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.; 

41. Răspunde de activităţile de selecţionare, creare, folosire şi păstrare a arhivei; 

42. Colaborează cu formaţiunile de poliţie pentru identificarea unor cadavre şi persoane cu identitate 

necunoscută, precum şi a părinţilor copiilor abandonaţi; 

43. Răspunde de aplicarea întocmai a dispoziţiilor legale, a ordinelor şi instrucţiunilor care 

reglementează activitatea pe linia regimului de stare civilă a persoanelor; 

44. Îndeplineşte şi alte atribuţii specifice activităţii de stare civilă, reglementate prin acte normative; 

45. Constată contravenţiile şi aplică sancţiuni, conform prevederilor Legii nr.119/1996 cu privire la 

actele de stare civilă, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  

46. Semnează toate adresele şi documentele întocmite la nivelul structurii de stare civilă; 

47. Se ocupă de menţinerea în stare corespunzătoare a sălii căsătoriilor din sediul Primăriei Municipiului 

Brad, care presupune: curăţenie prin femeia de serviciu, aer condiţionat, iluminat, mobilier, instalaţii 

audio. 

 

 

Afișat astăzi, 21 septembrie 2023, la sediul Primăriei Municipiului Brad din Brad, Strada 

Independenței, nr. 2, județul Hunedoara, precum și pe site-ul instituției (www.primariabrad.ro). 

 

 

 

Compartiment Resurse Umane 

consilier 

Florina Mateș 
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