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Municipiul Brad, judetul Hunedoara organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii publice de
executie vacante, respectiv:

- inspector, clasa I, grad profesional asistent - Compartiment Impunere, Constatare si Control
Persoane Juridice - Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Brad;

- referent, clasa III, grad profesional principal - Compartiment Impunere, Constatare si Control
Persoane Juridice - Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Brad;

- inspector, clasa I, grad profesional superior n cadrul Compartimentului Beneficii si Aplicarea
programelor sociale europene pentru persoane dezavantajate - POAD - Serviciul de Asistentd Sociala -
Directia de Asistentd Sociald Brad din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad;

- consilier, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Beneficii si Aplicarea
programelor sociale europene pentru persoane dezavantajate - POAD - Serviciul de Asistentd Sociald -
Directia de Asistentd Sociald Brad din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad.

Functiile publice de executie precizate anterior presupun un raport de serviciu pe perioadd
nedeterminatd, cu norma intreaga (8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana).

Concursul va avea loc in data de 07.12.2023, ora 11 - proba scrisd, la sediul Primariei
Municipiului Brad, din Brad, Strada Independeniei, nr. 2, jud. Hunedoara.

Probele stabilite pentru concurs, in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) si art. 46 alin. (1)
din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, actualizata, sunt :

e selectia dosarelor de inscriere;
e proba scrisa;
e interviul.

Conditii de desfisurare a concursului, in conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prevederile
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, actualizata:

e dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la data publicarii
anunfului, la sediul Primériei Municipiului Brad, din Brad, Strada Independentei, nr. 2, jud.
Hunedoara (perioada 03.11.2023-22.11.2023); in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele
de concurs si de a afisa rezultatele selectiei la sediul Primariei Municipiului Brad, din Brad, Strada
Independentei, nr. 2, jud. Hunedoara; perioada de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor este
de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei; perioada de solutionarea a contestatiilor
la selectie este de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

e proba scrisi va avea loc in data de 07.12.2023, ora 11%, la sediul Primariei Municipiului Brad, din
Brad, Strada Independentei, nr.2, jud. Hunedoara;




e interviul se va sustine in conformitate cu prevederile art. 56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata.

Conditii de participare la concurs sunt cele prevazute de art. 465 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Conditii specifice propuse:

Pentru functia publici de executie de inspector, clasa 1, grad profesional asistent - Compartiment
Impunere, Constatare si Control Persoane Juridice - Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si
Impozite Locale din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in stiinte economice
(Domeniul fundamental : Stiinte sociale);

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minim 1 an.

Pentru functia publicd de executie de referent, clasa III, grad profesional principal -
Compartiment Impunere, Constatare si Control Persoane Juridice - Serviciul Buget, Finante, Contabilitate,
Taxe si Impozite Locale din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomd de bacalaureat (Domeniul
fundamental : Stiinte sociale; Matematic3 si stiinte ale naturii; Stiinta sportului si educatiei fizice; Stiinge
ingineresti; Stiinte sociale; Stiinte umaniste si arte),

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minim 5 ani.

Pentru functia publicid de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Beneficii si Aplicarea programelor sociale europene pentru persoane dezavantajate —
POAD - Serviciul de Asistentd Sociald — Directia de Asistentd Sociald Brad din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Brad:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, (Domenii
fundamentale : Matematica si stiinte ale naturii; Stiinte biologice si biomedicale; Stiinte ingineresti; Stiinte
sociale; Stiinte umaniste si arte);

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice - minim 7 ani.

Pentru functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant in cadrul
Compartimentului Beneficii si Aplicarea programelor sociale europene pentru persoane dezavantajate —
POAD - Serviciul de Asisten{d Sociald — Direcfia de Asistentd Sociald Brad din subordinca Consiliului
Local al Municipiului Brad:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, (Domenii
fundamentale : Matematici si stiinte ale naturii; Stiinte biologice si biomedicale; $tiinte ingineresti; Stiinte
sociale; Stiinte umaniste i arte);

- nu se cere vechime in munca sau in specialitatea studiilor.

Dosarul de concurs _va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere, previzut in Anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata;

b) curriculum vitae, model comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea
unor specializiri si perfectiondri;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei publice (modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D din H.G
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare),

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului (in formatul
standard stabilit de Ministerul S#nititii, care s3 contind, in clar, numaérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia);

g) cazierul judiciar;




h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la lit. ¢) trebuie sd cuprindé elemente similare
celor previzute in anexa nr. 2D mai sus mentionatd si din care sa rezulte cel pufin urmétoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitdfii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie
tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevézut pentru depunerea
probelor de concurs.

Copiile actelor mai sus mentionate, inclusiv a certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
daci este cazul, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligafia de a completa dosarul
de concurs cu or1g1nalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicité potrivit legii i procedurii aprobate
la nivel institutional.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei
Municipiului Brad, din Brad, Strada Independentei, nr. 2, judeful Hunedoara (Mates Florina — consilier -
secretarul comisiei de concurs), telefon 0254612665 (int.122) sau 0787646304, fax 0254612669, adresa de

e-mail bradprim@yahoo.com.

Bibliografie si tematica:

Pentru functia publicd de execufie de inspector, clasa I, grad profesional asistent - Compartiment
Impunere, Constatare si Control Persoane Juridice - Serviciul Buget, Finanfe, Contabilitate, Taxe si
Impozite Locale din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad:

e Constitutia Romaniei, revizuita si republicatd,
cu tematica: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetdteanului;
Administratia publica locald;

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
cu tematica: Principii si definitii; Egalitatea in activitatea economic, profesionald; Accesul la
servicii publice, la educatie;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei in domeniul muncii, in
ceea ce priveste accesul la educatie, sanatate, culturd si informare;

e 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare (Partea I
— Dispozitii generale; Partea a III-a — Administratia publicd locala; Partea a VI-a — Statutul
functionarilor publici — Titlul I si II),

cu tematica: Drepturi si indatoriri ale functionarilor publici; Administratia publicd locala
Cariera functionarilor publici; Sanctiuni disciplinare §i rdspunderea
functionarilor publici;

e CODUL FISCAL (Legea nr. 227/2015), cu modificérile si completarile ulterioare (Titlul IX —
Impozite si taxe locale),

cu tematica: Impozite si taxe locale (calcul/stabilire taxe si impozite; eliberare certificate,
avize, autorizatii; scutiri de taxe etc);



e CODUL DE PROCEDURA FISCALA (Legea nr. 207/2015), cu modificarile si completarile
ulterioare;
cu tematica; Domenii de aplicare a Codului de procedura fiscald, raport juridic fiscal,
inregistrare fiscald, stabilire creante fiscal;
e Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile i completérile ulterioare,
cu tematica: Reglementdri privind finantele publice locale;
o Legea contabilititii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Organizarea contabilitatii, registre de contabilitate, situatii financiare.

Pentru functia publicd de executie de referent, clasa I11, grad profesional principal - Compartiment
Impunere, Constatare si Control Persoane Juridice - Serviciul Buget, Finanfe, Contabilitate, Taxe si
Impozite Locale din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad:

e Constitutia Roméaniei, revizuita si republicata,
cu tematica: Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale ale cetdteanului;
Administratia publica local;

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicats, cu modificérile si completérile ulterioare,
cu tematica: Principii si definitii; Egalitatea 1n activitatea economica, profesionald; Accesul la
servicii publice, la educatie;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre barbati si femei, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Egalitatea de sanse si de tratament Intre barbati si femei in domeniul muncii, in
ceea ce priveste accesul la educatie, sdndtate, culturd si informare;

e 0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare (Partea I
— Dispozitii generale; Partea a Ill-a — Administratia publicd locald; Partea a VI-a — Statutul
functionarilor publici — Titlul I si II), '

cu tematica: Drepturi si indatoriri ale functionarilor publici; Administratia publicd locala
Cariera functionarilor publici; Sanctiuni disciplinare si rdspunderea
functionarilor publici;

e CODUL FISCAL (Legea nr. 227/2015), cu modificarile si completarile ulterioare (Titlul IX —
Impozite si taxe locale),

cu tematica: Impozite si taxe locale (calcul/stabilire taxe si impozite; eliberare certificate,
avize, autorizatii; scutiri de taxe efc);

e CODUL DE PROCEDURA FISCALA (Legea nr. 207/2015), cu modificérile si completarile
ulterioare,
cu tematica: Domenii de aplicare a Codului de procedurd fiscald, raport juridic fiscal,
inregistrare fiscald, stabilire creante fiscal;
e Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completérile ulterioare,
cu tematica: Reglementari privind finantele publice locale;
e Legea contabilititii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
cu tematica: Organizarea contabilitdtii, registre de contabilitate, situatii financiare.

Pentru functia publici de execufie de inspector, clasa 1, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Beneficii si Aplicarea programelor sociale europene pentru persoane dezavantajate -
POAD - Serviciul de Asistentd Sociald - Directia de Asistenta Sociala Brad din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Brad:

e Constitutia Romaniei, revizuitd si republicatd,
cu tematica: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetéfeanului;
Administratia publica locala;
e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
cu tematica: Principii si definitii; Egalitatea in activitatea economicé, profesionald; Accesul la
servicii publice, la educatie;



o Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre bérbati i femei, republicatd, cu

modificirile si completarile ulterioare,
cu tematica: Egalitatea de sanse si de tratament Intre barbati si femei in domeniul muncii, in
ceea ce priveste accesul la educatie, sdndtate, culturd si informare;

e O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare (Partea I
— Dispozitii generale; Partea a IlI-a — Administratia publicd locald; Partea a VI-a — Statutul
functionarilor publici — Titlul I si II),

cu tematica: Drepturi si indatoriri ale functionarilor publici; Administratia publica locala
Cariera functionarilor publici; Sanctiuni disciplinare si rdspunderea
functionarilor publici;

e Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Reglementiri privind organizarea si functionarea sistemului national de asistentd
sociala in Roménia;

e Legeanr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si completirile ulterioare,

cu tematica: Prevederi legale referitoare la venitul minim garantat, ca formd de asistentd
social3, la care au dreptul cetdtenii roméni;

e H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile i completrile ulterioare,

cu tematica: Prevederi legale referitoare la venitul minim garantat, ca formd de asistentd
sociald, la care au dreptul cetdtenii roméni;

o Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

cu tematica: Prevederi legale referitoare la alocatia pentru sustinerea familiei;

e H.G. nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificérile si completirile ulterioare,

cu tematica: Prevederi legale referitoare la alocatia pentru sustinerea familiei;

e Legeanr. 61/1993, republicats, privind alocatia de stat pentru copii, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

cu tematica: Alocatia de stat pentru copii, ca formd de ocrotire a statului acordatad tuturor
copiilor, fard discriminare;

e H.G. nr. 577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum si pentru reglementarea modalitéilor de
stabilire si plati a alocatiei de stat pentru copii, actualizati,

cu tematica: Alocatia de stat pentru copii, ca forma de ocrotire a statului acordatd tuturor
copiilor, fara discriminare;

e O.UG. nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare,

cu tematica: Prevederi legale privind concediul §i indemnizafia lunard pentru cresterea
copiilor;

Pentru functia publicd de execufie de consilier, clasa I, grad profesional debutant in cadrul
Compartimentului Beneficii si Aplicarea programelor sociale europene pentru persoane dezavantajate -
POAD - Serviciul de Asistentd Sociald - Directia de Asistentd Sociald Brad din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Brad:

e Constitutia Romaniei, revizuitd si republicat,
cu tematica: Drepturile, libertatile si Indatoririle fundamentale ale cetédteanului;
Administratia publica local;
e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
cu tematica: Principii si definitii; Egalitatea in activitatea economica, profesionald; Accesul la
servicii publice, la educatie;
e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre bérbati si femei, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare,
cu tematica: Egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei in domeniul muncii, in
ceea ce priveste accesul la educatie, sandtate, culturd si informare;



0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (Partea I
— Dispozitii generale; Partea a III-a — Administratia publicd locald; Partea a VI-a — Statutul
functionarilor publici — Titlul I si II),
cu tematica: Drepturi si indatoriri ale functionarilor publici; Administratia publicd locald
Cariera functionarilor publici; Sanctiuni disciplinare si  rdspunderea
functionarilor publici;
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Reglementari privind organizarea si functionarea sistemului national de asistenta
sociald in Romania;
Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completérile ulterioare,
cu tematica: Prevederi legale referitoare la venitul minim garantat, ca formd de asistentd
sociald, la care au dreptul cetdtenii romani;
H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completérile ulterioare,
cu tematica: Prevederi legale referitoare la venitul minim garantat, ca formd de asistentd
sociala, la care au dreptul cetdtenii roméni;
Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,
cu tematica: Prevederi legale referitoare la alocatia pentru sustinerea familiei;
H.G. nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificérile si completérile ulterioare,
cu tematica: Prevederi legale referitoare la alocatia pentru sustinerea familiei;
Legea nr. 61/1993, republicatd, privind alocatia de stat pentru copii, cu modificérile si completérile
ulterioare,
cu tematica: Alocatia de stat pentru copii, ca forma de ocrotire a statului acordatd tuturor
copiilor, fara discriminare;
H.G. nr. 577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum si pentru reglementarea modalitéfilor de
stabilire si plata a alocatiei de stat pentru copii, actualizatd,
cu tematica: Alocatia de stat pentru copii, ca forma de ocrotire a statului acordatd tuturor
copiilor, fard discriminare;
O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare,
cu tematica: Prevederi legale privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor.



Atributii:

Pentru functia publicd de execufie de inspector, clasa I, grad profesional asistent - Compartiment

Impunere, Constatare si Control Persoane Juridice - Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si
Impozite Locale din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad:

1.

2.

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

Inregistreazi/radiaza mijloacele de transport pentru contribuabili - persoane juridice, in vederea
determinarii masei impozabile, pe baza declaratiilor si documentelor justificative depuse de acestia;
Transmite dosarele fiscale ale contribuabililor — persoane juridice (cu privire la mijloacele de
transport) care 1si schimba sediul in alte UAT-uri;

Confirmi primirea dosarelor/debitelor transmise de cétre alte UAT-uri cu privire la mijloacele de
transport aflate in proprietatea contribuabililor — persoane juridice;

Ia misurile necesare pentru inscrierea in evidente a mijloacelor de transport dobdndite de catre
persoanele juridice cu sediul pe raza altor UAT-uri prin transmiterea procesului-verbal de
instiintare radiere;

Opereazi in baza de date mentiunea privind instituirea sechestrului asupra mijloacelor de transport
apartindnd persoanelor juridice transmisd de catre executorii judecitoresti;

Réaspunde de intocmirea si gestionarea dosarelor fiscale ale contribuabililor - persoane juridice;
Inreglstreaza verificd si constatd materia impozabild la contribuabili - persoane juridice, pentru
cladiri si terenuri;

Verifica declaratiile de impunere privind materia impozabild, corecteazi erorile privind calculul
impozitului pentru clidiri, terenuri si stabileste din oficiu obligatiile fiscale (in cazul nedepunerii
declaratiilor fiscale), conform documentelor existente in dosarul fiscal al contribuabililor - persoane
juridice;

Actualizeazi, ori de cite ori este cazul, in baza de date locald, datele de identificare (CUI, sediu,
etc. pentru persoanele juridice);

Analizeazd si solufioneazd cererile privitoare la impozitul pe cladiri §i teren a persoanelor
juridice;

Aplica sanctiunile previzute de legislatia in vigoare tuturor contribuabililor - persoane juridice care
incalcd legislatia fiscala si ia toate masurile pentru inlaturarea deficientelor constatate;

Analizeazi si solutioneazi contestatiile facute de contribuabili - persoane juridice pe linia
impozitelor si taxelor locale;

Opereazi compensiri intre debite la contribuabili - persoane juridice, din oficiu sau la solicitarea
acestora,

Consiliazd contribuabilii - persoane juridice, cu privire la modul de completarc a declaratiilor
fiscale;

Constats, verifici materia impozabila si stabileste taxa de publicitate, afisaj si reclamd, taxa firma
pentru contribuabili - persoane juridice;

Stabileste impozitul pe spectacole pe baza declaratiei de impunere depusd de cétre organizatorii de
spectacole;

Face propuneri privind stabilirea impozitelor si taxelor locale, a taxelor speciale si a altor obligatii
fiscale in temeiul legii, pentru contribuabili - persoane juridice;

Efectueazi centralizarea datelor privind materia impozabila, impozitele si taxele stabilite pentru
contribuabili - persoane juridice, rezultatele actiunilor de verificare §i impunere, Intocmeste
raportéri cerute de organele superioare;

Opereazi incasdrile si verificd, prin trezoreria operativa a Municipiului Brad, impozitele si taxele
cuvenite bugetului local de cétre contribuabili - persoane juridice;

Transmite periodic situatia transferului de proprietate asupra mijloacelor de transport aparfinind
persoanelor juridice la DRCPIV Deva;

Intocmeste corespondenta cu alte institutii in privinta mijloacelor de transport, taxelor si
impozitelor etc, in cazul contribuabililor - persoane juridice;

Intocmeste periodic situatii statistice;

Colaboreazi cu toate structurile din cadrul institutiei, implicate in activitatea desfasurata;

Are obligatia de a respecta Regulamentul Intern §i Regulamentul de Organizare si Functionare al
institutiei; .
Rispunde de pastrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter confidential definute sau la care
are acces ca urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu;



26. Respectd obligatiile legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal, aplicand Procedura de
sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatia a acestor date;

27. Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste.

Pentru functia publicd de executie de referent, clasa III, grad profesional principal -

Compartiment Impunere, Constatare si Control Persoane Juridice - Serviciul Buget, Finan{e, Contabilitate,
Taxe si Impozite Locale din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad:

BN —

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Urmireste modul de incasare a debitelor stabilite contribuabililor - persoane juridice;

Elibereaz3 instiintari de platd si copii patrimoniu, la cererea contribuabililor — persoane juridice aflate
in evidentele fiscale ale institutiei;

Intocmeste centralizatorul incasarilor pe conturi (surse de venituri) necesar depunerii numerarului la
trezorerie;

Respectd si aplica hotaririle Consiliului Local al Municipiului Brad si a celorlalte acte normative ce
reglementeaza taxele si impozitele care constituie venit al bugetului local, datorate de persoane
juridice;

Efectueazi Incasarile, in numerar sau prin POS, de impozite si taxe pentru sumele cu debit/fara debit,
de la persoane juridice, conform evidentelor nominale, pe baza notelor de plata;

Intocmeste zilnic borderoul incasarilor prin cas, registrul de casa si efectueazi depunerile in numerar,
intocmeste foile de virsdmant, raspunde de pastrarea si integritatea valorilor bénesti, de respectarea
regulamentului privind operatiunile de casa;

Urmireste modul de incasare pe feluri de surse de venituri, face propuneri pentru lichidarea pozitiilor
din rol;

Efectueaza toate categoriile de plati derulate prin casieria institutiei;

Elibereaza certificate fiscale privind impozitele si taxele locale pentru persoane juridice;

Desfasoara activitati in relatia cu sistemul SNEP;

Colaboreazi cu toate structurile din cadrul institutiei, implicate in activitatea desfasurati;

Are obligatia de a respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al
institutiei;

Raspunde de pastrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are
acces ca urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu;

Respectd obligatiile legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal, aplicind Procedura de
sistem privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatia a acestor date;

Riaspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste.

Pentru functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul

Compartimentului Beneficii si Aplicarea programelor sociale europene pentru persoane dezavantajate -
POAD - Serviciul de Asistentd Sociald - Directia de Asistentd Sociald Brad din subordinea Consiliului

Local al Municipiului Brad:

1. Sprijind activitatea de identificare §i solutionare a problemelor sociale In domeniul protectiei
familiei, a copilului, a persoanelor singure, a persoanelor varstnice, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor marginalizate social §i a persoanelor aflate in nevoie;

2. Are obligatia de a pastra principiile etice si ale justitiei sociale, de a acorda cea mai buni asistentd

sociald unei persoane aflate in dificultate, fird a face discrimindri, bazéndu-se pe principiul

respectului intimitatii, confidentialitafii si utilizarii responsabile a informatiilor obfinute in actul
exercitarii profesiet;

Realizeaza activitafi in domeniul preventiei marginalizérii persoanelor/familiei;

Intocmeste documentatia necesara pentru acordarea venitului minim garantat;

5. Realizeaza vizite si evaludri periodice, la termen sau la nevoie, pentru beneficiarii de venit minim
garantat, intocmeste documentatia necesard;

6. Colaboreaza cu institutiile de profil de pe plan local si judetean in vederea instrumentarii corecte a
solicitarilor de obtinere a venitului minim garantat;

W




10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

Tine evidenta la zi a lucririlor efectuate si Inregistrarea acestora in registrul de evidentd a
beneficiarilor de venit minim garantat;

Evalueaza si clarifica situatia social — economica, nevoile si resursele familiei si persoanei aflate in
dificultate si realizeaza propuneri concrete pentru acordarea venitului minim garantat;

Intocmeste rapoarte, informiri, situatii centralizate, la cererea unor institutii sau directii si servicii
judetene 1n ceea ce priveste venitul minim garantat;

Intocmeste lucrarile necesare in vederea acordarii ajutorului social, suspendarii i incetarii platii
acestuia, dupd caz, precum si situatii statistice pe care le transmite Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociald Hunedoara;

Intocmeste referate pentru acordarea, respingerea, modificarea, suspendarea sau incetarea dreptului
la prestatii sociale;

Actualizeazi datele cuprinse 1n dosarul de prestatii sociale, conform reglementarilor In vigoare;
Intocmeste Situatia privind efectuarea orelor pe fiecare luni de citre persoanele beneficiare de
ajutor social, unde este cazul, si inainteazd aceasta Serviciului pentru Administrarea Domeniului
Public si Privat, precum si Lista lunard cu beneficiarii de venit minim garantat, conform Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si completarile ulterioare;

Intocmeste borderoul pentru persoanele beneficiare de venit minim garantat, precum si
centralizatorul de platd pentru aceastd prestatie, in vederea transmiterii acestuia citre Agentia
Judeteana pentru Pl&ti si Inspectie Sociald Hunedoara;

Analizeazi cererile privind acordarea ajutoarelor de urgents, contribuie la intocmirea corectd a
documentatiei necesare si face propuneri pe care le prezintd spre aprobare Primarului Municipiului
Brad, cu avizul Serviciului Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale, urméarind ca
beneficiarul si prezinte actele doveditoare ale folosirii sumei acordate In scopul pentru care au fost
solicitate;

Intocmeste documentele in vederea acordarii mesei la Cantina de Ajutor Social Brad solicitantilor ;
Sprijind activitatea de distribuire a ajutoarelor alimentare care provin din stocurile de interventie
comunitare destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate din Roménia, pentru
beneficiarii de venit minim garantat;

Intocmeste si actualizeaza procedurile operationale corespunzitoare activititilor desfisurate, in
vederea instrumentérii dosarelor de ajutor social;

Colaboreazi cu institutiile abilitate (Institutia Prefectului Judetului Hunedoara; Casa Judeteana de
Pensii Hunedoara; Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara,
Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara, Casa de Asigurdri de Sanétate
Hunedoara, institutii scolare, medici de familie, medici specialisti s.a.), in vederea actualizirii bazei
de date a beneficiarilor;

Realizeazd indosarierea corespondentei, documentelor §i intocmeste inventarierea pe termene de
pastrare a dosarelor de venit minim garantat pentru a fi predate la arhiva Primdriei Municipiului
Brad;

Prezintd raport de activitate, in scris, ori de céate ori este nevoie, la solicitarea primarului,
directorului executiv sau a sefului de serviciu, pe problematica venitului minim garantat;

Rispunde de pregitirea continud In domeniul asistentei sociale prin studiu individual si prin
participare la cursuri de perfectionare, specializari etc.;

Colaboreazi cu toate structurile din cadrul institutiei, implicate in activitatea desfasurata;

Are obligatia de a respecta Regulamentul Intern al institutiei si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei de Asistentd Sociald Brad,

Réspunde de péstrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care
are acces, ca urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu;

Respectd obligatiile legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal, aplicdnd Procedura de
sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatia a acestor date;

Rispunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste.




Pentru functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant in cadrul

Compartimentului Beneficii si Aplicarea programelor sociale europene pentru persoane dezavantajate -
POAD - Serviciul de Asistentd Sociald - Directia de Asistentd Sociald Brad din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Brad:

1.

2.
3.

v

*

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

Sprijind activitatea de identificare si solutionare a problemelor sociale in domeniul protectiei
familiei, protectiei copilului,

Intocmeste documentatia necesara pentru acordarea alocatiei de sustinere a familiei;

Intocmeste borderourile pentru stabilirea, modificarea, incetarea dreptului la alocatia pentru
sustinerea familiei, In vederea transmiterii acestora catre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie
Sociald Hunedoara;

Realizeazi activitdti in domeniul preventiei abandonului scolar al minorilor;

Participa la rezolvarea cazurilor parintilor cu minori aflati in dificultate;

Colaboreazi cu institutiile de profil de pe plan local si judetean (institutii scolare, medici de familie,
angajatori, institutii de la nivelul judetului Hunedoara);

Tine evidenta la zi a lucrarilor efectuate si Inregistrarea acestora in registrul de evidentd a alocatiei
de sustinere a familiei;

Participd la realizarea anchetelor sociale alaturi de salariatii Serviciului de Asistenta Socialé;
Asigura respectarea legalitatii actiunilor, a intocmirii documentatiei specifice acordérii si mentinerii
dreptului la alocatie de sustinere a familiei;

Intocmeste rapoarte, informari, situatii centralizate, la cererea unor institutii sau directii si servicii
judetene;

Colaboreaza cu serviciile publice de specialitate, organe ale administratiei publice locale, ONG-uri,
in scopul rezolvarii problemelor din punct de vedere al protectiei familiilor cu copii in intretinere
care se afla in situatii de vulnerabilitate;

Intocmeste lucrarile necesare in vederea acordirii alocatiei de sustinere a familiei, suspendarii si
incetarii platii acestuia, dupa caz;

Intocmeste situatii statistice lunare si le transmite citre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie
Sociald Hunedoara;

Intocmeste referate pentru acordarea, respingerea, modificarea sau incetarea dreptului la alocatie de
sustinere a familiei;

Asigurd si organizeazd activitatea de stabilire a dreptului la tichete sociale de gradinitd pentru
familiile beneficiare de alocatie de sustinere a familiei care au in intretinere copii de varsta
prescolard inscrisi la gradinita, care beneficiaza de acestea, in conditiile legii;

Actualizeazi datele cuprinse in dosarul de alocatie de sustinere a familiei, conform reglementéarilor
in vigoare;

Sprijind activitatea de distribuire a ajutoarelor alimentare care provin din stocurile de interventie
comunitare destinate categoriilor de persoane beneficiare de alocatie de sustinere a familiei;
Participd la intocmirea si actualizarea procedurilor operationale corespunzitoare activitatilor
desfasurate, In contextul instrumentarii solicitdrilor de alocatie de sustinere a familiei;

Colaboreazi cu institutiile abilitate (Institutia Prefectului Judetului Hunedoara; Casa Judeteand de
Pensii Hunedoara; Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara,
Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara, Casa de Asigurdri de Sanatate
Hunedoara, s.a.) in vederea actualizirii bazei de date a beneficiarilor pentru aceasta prestatie;

Are obligatia de a pastra principiile etice si ale justitiei sociale, de a acorda cea mai buni asisten{d
sociald unei persoane aflate 1n dificultate, fard a face discrimindri, bazdndu-se pe principiul
respectului intimitafii, confidentialitdii si utilizarii responsabile a informatiilor obtinute in actul
exercitdrii profesiei;

Realizeazd indosarierea corespondentei si documentelor, intocmeste inventarierea pe termene de
pastrare a dosarelor de alocatie de sustinere a familiei, pentru a fi predate la arhiva Primariei
Municipiului Brad,

Prezinta raport de activitate, in scris, ori de céite ori este nevoie, la solicitarea primarului,
directorului executiv sau a sefului de serviciu;

Rispunde de pregitirea continud in domeniul asistentei sociale prin studiu individual si prin

participare la cursuri de perfectionare/specializare etc;

Colaboreaza cu toate structurile din cadrul institutiei, implicate 1n activitatea desfisurata,

Are obligatia de a respecta Regulamentul Intern al institutiei si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei de Asistentd Sociald Brad;




26. Réspunde de péstrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care
are acces ca urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu;

27. Respectd obligatiile legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal, aplicand Procedura de
sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatia a acestor date;

28. Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste.

Afisat astdzi, 3 noiembrie 2023, pe site-ul Primdriei Municipiului Brad (www.primariabrad.ro), in
conformitate cu prevederile art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Secretar comisie concurs
consilier
Florina MATES



