ROM A NI A - JUDETUL HUNEDQARA
MUNICIPIUL BRAD - PRIMARIA
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

335200 Brad, str. Independentei nr. 2, Judetul Hunedoara
telefon: 0254/612665, fax: 0254/612669, bradprim(@yahoo.com, www.primariabrad.ro

23-53209-PBD Primaria Brad 16.11.2023

ANUNT

Municipiul Brad, judetul Hunedoara organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii publice de
execufie vacantd, respectiv functia de inspector, clasa I, grad profesional asistent - Compartiment Fond
Locativ si Urmarire Contracte - Serviciul Administrarea Domeniului Public si Privat din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Brad.

Functia publicd de executie precizatid anterior presupune un raport de serviciu pe perioada
nedeterminatd, cu norma intreaga (8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptamana).

Concursul va avea loc in data de 18.12.2023, ora 11% - proba scrisd, la sediul Primiriei
Municipiului Brad, din Brad, Strada Independentei, nr. 2, jud. Hunedoara.

Probele stabilite pentru concurs, in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) si art. 46 alin. (1)
din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, actualizata, sunt :

e selectia dosarelor de inscriere;
e proba scrisa;
e interviul.

Conditii de desfiasurare a concursului, in conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prevederile
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, actualizata:

e dosarul de concurs se depune de cétre candidati in termen de 20 de zile de la data publicarii
anunfului, la sediul Primériei Municipiului Brad, din Brad, Strada Independentei, nr. 2, jud.
Hunedoara (perioada 16.11.2023-05.12.2023); in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele
de concurs si de a afisa rezultatele selectiei la sediul Primariei Municipiului Brad, din Brad, Strada
Independentei, nr. 2, jud. Hunedoara; perioada de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor este
de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei; perioada de solutionarea a contestatiilor
la selectie este de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

e proba scrisd va avea loc in data de 18.12.2023, ora 11%, la sediul Primiriei Municipiului Brad, din
Brad, Strada Independentei, nr.2, jud. Hunedoara;

e interviul se va sustine in conformitate cu prevederile art. 56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata.

Conditii de participare la concurs sunt cele prevazute de art. 465 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.




Conditii specifice propuse:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, (Domenii
fundamentale : Matematica si stiinte ale naturii; Stiinta sportului si educatiei fizice; Stiinte ingineresti;
Stiinte sociale; Stiinte umaniste si arte);

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minim 1 an.

Dosarul de concurs_va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere, prevazut in Anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata;

b) curriculum vitae, model comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea
unor specializéri si perfectiondri;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei publice (modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D din H.G
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare);

f) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului (in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanitatii, care sd contind, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia);

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinfa care si ateste calitatea sau lipsa calitafii de
lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la lit. e) trebuie si cuprinda elemente similare
celor previzute in anexa nr. 2D mai sus mentionatd si din care sa rezulte cel pufin urmétoarele informatii:
functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidaii cu
dizabilitaji, in situatia solicilarii de adaptarc rezonabild, adeveringa care atesta starca de sanatate trebuie
insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea
dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitafii
probelor de concurs.

Copiile actelor mai sus mentionate, inclusiv a certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
daci este cazul, se prezintd in copii legalizate sau Insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicitad expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate
la nivel institutional.

Relatii suplimentare se pot obfine de la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei
Municipiului Brad, din Brad, Strada Independentei, nr. 2, judeful Hunedoara (Mates Florina — consilier -
secretarul comisiei de concurs), telefon 0254612665 (int.122) sau 0787646304, fax 0254612669, adresa de

e-mail bradprim@yahoo.com.




Bibliografie si tematici:

Constitutia Romaniei, revizuita si republicata,
cu tematica: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetiteanului;
Administratia publica locald;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare,
cu tematica: Principii si definitii; Egalitatea in activitatea economica, profesionald; Accesul
la servicii publice, la educatie;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei in domeniul muncii, in
ceea ce priveste accesul la educatie, sdnatate, cultura si informare;
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare (Partea I
— Dispozitii generale; Partea a IlI-a — Administratia publicd locald; Partea a V-a — Reguli specific
privind proprietatea publica si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale; Partea a VI-
a — Statutul functionarilor publici — Titlul I si II; Partea a VII-a — Réspunderea administrativa),
cu tematica: Drepturi si indatoriri ale functionarilor publici; Administratia publicd locala
Cariera functionarilor publici; Sanctiuni disciplinare §i rdspunderea
functionarilor publici;
Codul civil (Legea nr.287/2009) - republicat, cu modificarile si completérile ulterioare (Capitolul V
- Contractul de locatiune),
cu tematica: Contractul de locatiune;
Legea nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Reglementdri privind 1infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Locuinte;
Hotararea Guvernului nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998 privind infiinfarea Agentiei Nationale pentru Locuinte,
cu modificarile si completérile ulterioare,
cu tematica: Reglementdri privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Locuinte;
Tegea nr. 114/1996 privind locuintele, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
cu tematica: Reglementari privind aspecte sociale, economice, tehnice si juridice ale
constructiei si folosintei locuintelor;
Hotararea Guvernului nr. 1275/2000 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, actualizatd, cu modificérile si completarile
ulterioare,
cu tematica: Reglementari privind aspecte sociale, economice, tehnice si juridice ale
constructiei si folosintei locuintelor;
0.U.G. 40/1999 privind protectia chiriagilor i stabilirea chiriei pentru spatiile cu destinafia de
locuinte, cu modificarile si completérile ulterioare,
cu tematica: Reglementari privind protectia chiriasilor, schimbul obligatoriu de locuinte,
stabilirea si plata chiriei pentru spatiile cu destinatia de locuinte.

Atributii:

1.

2.

Colaboreaza cu functionarii publici si cu personalul contractual care au atributii in administrarea
domeniului public si a domeniului privat ale Municipiului Brad,

Asigura inventarierea si conducerea evidentei bunurilor publice si private ale municipiului si face
propuneri privind valorificarea cit mai eficienta a acestora, prin Inchiriere, concesionare, vanzare,
dupa caz, cu respectarea prevederilor legale;

Tine evidenta spatiilor din fondul locativ cu destinatia de locuinte, controleaza modul de utilizare a
acestora si face propuneri privind Inchirierea sau vanzarea de locuinte din fondul locativ de stat,
inclusiv a locuintelor sociale, devenite disponibile, in conditiile legii;
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10.

11,
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21,
22.
23.
24.
23
26.
27.

28.

Participa la efectuarea de anchete sociale privind repartizarea de locuinte din fondul locativ de stat,
inclusiv a locuintelor sociale, devenite disponibile;

Administreaza locuintele sociale, potrivit competentelor stabilite de lege;

Intocmeste sau participa la intocmirea de contracte de inchiriere, concesionare sau vanzare, dupa
caz, a bunurilor publice si private ale Municipiului Brad si urméreste derularea contractelor;
Verificd anual starea imobilelor, respectarea destinatiilor spatiilor publice si private, intocmeste
note de constatare si formuleaza propuneri in consecinta;

In colaborare cu asociatiile de proprietari, dupa caz, intocmeste planul anual de reparatii pentru
imobilele sau partile de imobile - proprietate de stat si propune finantarea acestora prin bugetul
local;

Participa la elaborarea documentatiilor necesare atribuirii contractelor de concesiune si inchiriere
aparfinand inventarului domeniului public si privat;

Actualizeaza anual tarifele prevazute in contractele de inchiriere si concesiune cu rata inflatiei pe
baza buletinelor transmise de Institutul National de Statistica;

Participa la sedintele comisiei de licitatii publice pentru inchirieri si concesiuni;

Efectueaza receptia fizicd a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din cadrul institutiei intrate
in gestiune;

Verificd lunar situatia stocurilor mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din cadrul institutiei si o
confrunté cu situatiile din contabilitate;

Tine evidenta contractelor/facturilor pe grupe de lucrari, servicii, produse, in functie de necesarul
solicitat, in conformitate cu programul anual de achizitii publice;

Réspunde de gestiunea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din cadrul institutiei, conform
legislatiei in vigoare si asigura gestiunea fizica a stocului acestora;

Respectd legislatia de gestiune a bunurilor;

Are obligatia sd urméareascd ca eliberarea materialelor din gestiune si se faca pe baza bonurilor de
consum, a bonurilor de transfer sau/si a altor acte prevazute de legislatia in vigoare;

Are obligatia ca, la primirea n gestiune, sd receptioneze materialele impreund cu comisia de
receptie, sd Intocmeascd notele de receptie, fisa de magazie pentru toate materialele din gestiunea
sa §i sa urmdreascd ca toate actele cu privire la operatiile din gestiunea sa sd fie completate,
inregistrate si predate conform actelor normative 1n vigoare;

Réspunde de pregdtirea continud in domeniul administrarii domeniului public si privat prin
studiu individual si prin participare la cursuri de perfectionare/specializére, seminarii, sesiuni de
formare etc.;

Elaboreaza proceduri operationale pentru activitatile desfdsurate in cadrul compartimentului si
actualizeaza procedurile ori de cate ori este nevoie, in funclic de legislatia in vigoare;

Are obligatia sa pastreze secretul asupra informatiilor pe care le detine, ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu;

Respecta obligatiile legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal, aplicaAnd Procedura de
sistem privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatia a acestor date;

Participa la sedintele Consiliului Local al Municipiului Brad,;

Prezinta raport de activitate, in scris, ori de cate ori este nevoie, la solicitarea sefului ierarhic
superior si/sau primarului;

Respecta normele de protectia muncii si PSL;

Réspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste ;

Participd, in calitate de membru, in diverse comisii constituite prin dispozitiile primarului sau prin
hotarari ale consiliului local;

Arhiveazd documentele si le predad la arhiva Primariei Municipiului Brad, conform legislatiei in
vigoare.

Afisat astdzi, 16 noiembrie 2023, pe site-ul Primdriei Municipiului Brad (www.primariabrad.ro), in

conformitate cu prevederile art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Secretar comisie concurs
consilier
Florina MATES



