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ANUNT

Municipiul Brad — Primdria organizeaza examen in vederea promovarii in grad profesional a unui
functionar public de executie, respectiv promovare in functia publicd de executie de consilier juridic, clasa
I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Fond Funciar, Registrul Agricol din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Brad.

Functia publica de executie mai sus mentionatd presupune o duratd normald a timpului de munca,
respectiv 8 ore/zi ( 40 ore/saptamana).

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, examenul in vederea
promovdrii in grad profesional va fi organizat in data de 30.01.2024, ora 10°° - proba scrisa.

Etapele stabilite pentru examen, in conformitate cu prevederile art. VII alin. (38) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, sunt :

- verificarea eligibilitdtii candidatilor;
- proba scrisa;
- interviul.

Conditiile de desfisurare a examenului, in conformitate cu prevederile art. VII alin. (38) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, sunt:

- dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data afigarii anuntului,
respectiv 29.12.2023 — 17.01.2024, la sediul Primariei Municipiului Brad, din Brad, Str. Independentei,
nr.2, jud. Hunedoara, telefon 0254612665, fax 0254612669, e-mail bradprim@yahoo.com; persoana de
contact: Mates Florina, consilier, clasa I, grad profesional superior — Compartiment Resurse Umane din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad (secretarul comisiei de concurs);

- in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a verifica eligibilitatea candidatilor;

- proba scrisd va avea loc in data de 30.01.2024, ora 10 | la sediul Primariei Municipiului Brad, din
Brad, Str. Independentei nr.2, jud. Hunedoara;

- interviul se sustine in conformitate cu prevederile art. VII alin. (38) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.
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Conditiile de participare la_examen, in conformitate cu prevederile art. VII alin. (38) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, sunt:

- sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

- sa fi obtinut cel putin calificativul ’bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

- sanu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu, in conformitate cu prevederile art. VII alin.

(38) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si

completarea Ordonantei de urgentid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

- copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de Compartimentul Resurse Umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

- adeverinta eliberatd de Compartimentul Resurse Umane in vederea atestdrii situatiei disciplinare a
functionarului public, In care se mentioneazd expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

- formularul de inscriere prevazut in art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 la Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui

serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata mai sus, conform
legislatiei in vigoare.

Bibliografia si tematica:

- Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor romani;
Administratia publica locala;

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare (Partea I; Partea a I1-a — Titlul I si Titlul II; Partea a [V-a — Titlul I; Partea a VI-a — Titlul
I'si Titlul II),

cu tematica: Dispozitii generale; Administratia publica central — Guvernul, Administratia
publicd centrala de specialitate; Prefectul, institutia prefectului, subprefectul;
Statutul functionarilor publici;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Principii si definitii; Egalitatea in activitatea economica, profesionala, Accesul
la servicii publice, la educatie ;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile s1 completarile ulterioare,
cu tematica: Egalitatea de sanse si de tratament Intre barbati si femei in domeniul muncii, in
ce priveste accesul la educatie, sanatate, cultura si informare;



- Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare,
cu tematica: Reglementari privind cadastrul si publicitatea imobiliara;

- Legeanr. 18/1991 a fondului funciar, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Reglementari privind terenurile de orice fel, indiferent de destinatie, de titlu pe
baza caruia sunt detinute sau de domeniul public ori privat din care fac parte;

- Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Reglementari privind contenciosul administrativ.

Afisat astazi, 29 decembrie 2023, la sediul Primariei Municipiului Brad din Brad, Strada
Independentei, nr. 2, judetul Hunedoara, precum si pe site-ul institutiei.

Compartiment Resurse Umane
consilier
Florina Mates



