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ANUNT

1. Municipiul Brad, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336 / 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, organizeaza concurs, in data de 26.08.2024, ora 12% - proba
scrisd, pentru ocuparea postului de naturd contractuald de executie, vacant:

- inspector de specialitate, grad profesional I din cadrul Compartimentului pentru Autorizare,
Monitorizare, Control Transport Public Local si Transport in Regim de Taxi — Directia Tehnicd din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad;

Postul de naturd contractuald de executie, precizat anterior, presupune angajarea pe perioadd
nedeterminatd, cu normi intreagd, cu duratdi normald a timpului de muncd de 8 ore/zi si/sau 40
ore/saptamand.

2. Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotdrarea Guvernului nr.
1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoliarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care si ateste starca de sdndtate corespunzitoare, cliberatd de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului,

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevézute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicad sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 la Hotérdrea
Guvernului nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s@natatii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sanitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previzut mai sus se prezintd Insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
,conform cu originalul* de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publica competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sus{inere a probei scrise
si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competentd cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Depunerea dosarelor de concurs se va face in perioada 01 august 2024 — 14 august 2024 pani la
ora 16" la Compartimentul Resurse Umane din aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Brad, str. Independentei, nr. 2, municipiul Brad, judeful Hunedoara.

Dosarele pot fi transmise de candidati si prin Posta Roména sau prin serviciul de curierat rapid sau
posta electronicd la adresa de e-mail resurse.umane@primariabrad.ro, induntrul termenului mai sus
mentionat.

Informatii suplimentare la:

- telefon 0254 /612 665 / int. 122

- 0787 646 304

- e-mail resurse.umane@primariabrad.ro

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roménd, serviciul de curierat
rapid sau posta electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la_o adresa_de e-mail
comunicati de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele previzute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfagurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunca
neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronici se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1
MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea conditiilor de mai sus conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitfi poate Inainta comisiei de concurs, in
termenul de depunere a dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

3. Conditii de participare la concurs

3.1. Conditii generale

Poate participa la concursul organizat persoana care:

a) are cetdfenia romani sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitdtii nagionale, contra
autorittii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1, alin. (2) din Legea 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau




asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35, alin. (1) lit. h).

3.2. Conditii specifice de participare la concurs:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta (Domenii fundamentale:
Stiinte ingineresti, Stiinte sociale)
- vechime minima in specialitatea studiilor — 5 ani;

4. Bibliografie si tematica

4.1. Bibliografia

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completérile ulterioare;

2. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, (*republicata*), cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legeanr. 319/2006 a securititii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

5. Ordin nr. 356/2007 (*actualizat*) privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
prevederilor Legii nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere, cu
modificarile si completérile ulterioare;

6. Legea nr. 92/2007 serviciilor publice de transport persoane in unitatile administrativ-teritoriale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

7. Ordinul presedintelui A.N.R.S.C. nr. 207 din 2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
acordare a autorizatiilor de transport in domeniul serviciilor publice de transport local de persoane,
cu modificarile si completarile ulterioare.

4.2. Tematica
Partea VI - Titlul ITI, art. 538-562 — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
Titlul II — Contractul individual de muncd, Cap. I — Incheierea contractului individual de munc,
Cap. II — Executarea contractului individual de munca, Cap. III — Modificarea contractului
individual de munci, Cap. IV — Suspendarea contractului individual de muncd, Cap. V - Incetarea
con‘uactulul 1nd1v1dual de munca;
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. - integral;

4, Legea nr. 38/2003 pr1v1nd transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere, cu modificérile si
completdrile ulterioare - integral;

5. Ordin nr. 356/2007 (*actualizat*) privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
prevederilor Legii nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere —
integral,

6. Legea nr. 92/2007 serviciilor publice de transport persoane in unitatile administrativ-teritoriale —
integral;

7. Ordinul presedintelui AN.R.S.C. nr. 207 din 2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
acordare a autorizatiilor de transport in domeniul serviciilor publice de transport local de persoane-
integral.

5. Etapele, probele si calendarul de desfisurare a concursului

Concursul consta in urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere — perioada 19 - 20.08.2024, afisare rezultate in data de 21.08.2024 — la
sediul Primariei Municipiului Brad, din Brad, str. Independentei, nr. 2, judetul Hunedoara,
b) proba scrisd — 26.08.2024, ora 12%° — la sediul Primariei Municipiului Brad, din Brad, str. Independentei,
nr. 2, judetul Hunedoara;
¢) proba de interviu — in maxim 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise (data si ora sustinerii
probei interviu se vor afisa odatd cu rezultatele la proba scrisa) - la sediul Priméariei Municipiului Brad, din
Brad, str. Independentei, nr. 2, judetul Hunedoara;

Selectia dosarelor de inscriere se va desfasura in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Pana in ultima zi previzuti pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor documente relevante, pentru desfasurarea concursului.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afigeazd cu menfiunea «admis» sau «respinsy,
insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul precum si pe pagina de internet a Primariei
Municipiului Brad, in termen de o zi lucrétoare de la expirarea termenului de selectie.
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Comunicarea rezultatelor probei scrise se face prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat §i a mentiunii «admis» sau «respinsy, prin afisare la sediu §i pe pagina de internet a Primariei
Municipiului Brad in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei scrise.

Comunicarea rezultatelor probei interviu se face prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii «admis» sau «respinsy, prin afigare la sediu si pe pagina de internet a Primdriei
Municipiului Brad in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizérii probei interviu.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selecfia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului, sub
sanctiunea decéderii din acest drept.

Solutionarea contestatiilor se va face in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei precum si
pe pagina de internet a Primariei Municipiului Brad, imediat dupa solufionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Brad in
termen de maximum o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor de la proba de interviu sau de la solufionarea
contestatiilor depuse la proba de interviu, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a
mentiunii «admis» sau «respinsy.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi doar candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

NOTA: Termenul de o zi lucritoare incepe de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei sau a
probelor de concurs si se incheie in ziua lucritoare urméitoare la aceeasi ora la care a inceput.

CALENDARUL CONCURSULUI

Nr. ETAPA CONCURSULUI PERIOADA DESFASURKRII
crt.
Depunerea dosarelor 01.08.2024 — 14.08.2024, ora 16%°
Selectia dosarelor 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor
Afisare rezultate selectie dosare 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de
1. selectie a dosarelor
Depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei 1 zi lucritoare la data si ora afigarii rezultatelor
dosarelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere
Solutionarea contestatiilor (afisare) 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor
Proba scrisé 26.08.2024 ora 12%
Afigarea rezultatelor probei scrise 1 zi lucrdtoare de la data finalizérii probei scrise
Depunere contestatii cu privire la rezultatul probei 1 zi lucratoare ore de la data si ora afisarii
2. | scrise rezultatului probei scrise
Solutionarea contestatiilor (afisare) 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor
Interviu 30.08.2024 ora 10% (in termen de 4 zile
lucritoare de la data sustinerii probei scrise, data
si ora interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu
rezultatele la proba scrisd)
3 Afisarea rezultatelor interviului 1 zi lucratoare de la data finalizarii probei
' interviu
Depunere contestatii cu privire la rezultatul interviului 1 zi lucritoare de la data si ora afisarii
rezultatului probei interviu
Solutionarea contestatiilor (afisare) 1 zi lucrdtoarede la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor
4 Afigarea rezultatelor finale 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor de la
' solutionarea contestatiilor pentru ultima proba

in conformitate cu art. 38 alin. (15) din Hotdrarea Guvernului nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice in sala in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia,
inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distantii. Nerespectarea prevederilor de mai sus atrage eliminarea candidatului din proba




de concurs, situatie in care comisia de concurs elimind candidatul din sald, inscrie menfiunea ,,anulat” pe
lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

Afisat astazi, 31 iulie 2024, la sediul Primériei Municipiului Brad din Brad, strada Independentet,
nr. 2, judetul Hunedoara, precum si pe pagina de internet a institutiei (www.primariabrad.ro).

Secretar comisie concurs
Cristina BARNA



