Anexa la H.C.L nr. 101/28.06.2024

MUNICIPIUL BRAD — PRIMARIA

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI BRAD



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.) detaliazi modul de organizare al
Primariei Municipiului Brad si stabileste regulile de functionare, politicile, procedurile si atributiile
din cadrul structurii organizatorice, aprobata conform legislatiei in vigoare.

Art. 2. (1) Primaria Municipiului Brad este o structurd functionald fara personalitate juridica si fara
capacitate procesuald cu activitate permanentd, care duce la Indeplinire hotararile autoritatii
deliberative si dispozitiile autoritatii executive, solutionand problemele curente ale colectivitatii
locale, constituita din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau
persoanele Incadrate la cabinetul primarului, consilierul viceprimarului si aparatul de specialitate al
primarului.

(2) Primaria Municipiului Brad isi desfasoara activitatea In sediul din municipiul Brad,

strada Independentei, nr. 2, judetul Hunedoara, telefon 0254/612665, fax. 0254/612669, e-mail
bradprim@yahoo.com, contact@primariabrad.ro, www.primariabrad.ro.
Art. 3. (1) Potrivit prevederilor art. 75 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare, administratia publica locald din unitdtile administrativ-
teritoriale se organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor generale ale administratiei publice
prevazute la partea I titlul III ale Codului administrativ, al principiilor generale prevazute in Legea
nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, precum si a urmatoarelor principii specifice: autonomiei locale, descentralizarii,
eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, cooperarii, responsabilitatii, constrangerii
bugetare si al consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit.

(2) Prin autonomia locald se intelege dreptul si capacitatea efectivd a autoritdtilor
administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul colectivitétilor
locale la nivelul carora sunt alese, treburile publice, in conditiile legii.

Art. 4. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru functionarii publici, indiferent de
functia pe care o detin si pentru personalul incadrat cu contract individual de munca din Primaria
Municipiului Brad.

Art. 5. Prezentul Regulament este valabil de la data aprobarii prin hotarare a Consiliului Local al
Municipiului Brad si 1si produce efectele fatd de angajati din momentul aducerii lui cunostinta
publica.

PARTEA I

MANUALUL ORGANIZARII APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI BRAD

CAPITOLUL I.
DISPOZITII GENERALE

Art. 6. Structura organizatorica a Primariei Municipiului Brad este aprobatd prin Hotarare a
Consiliului Local al Municipiului Brad, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7. Municipiul Brad are un Primar si un Viceprimar alesi in conditiile legii pe o perioada de 4
ani.

Art. 8. In cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad se interzice
discriminarea si asigurarea unui tratament inegal Intre femei si barbati, personalul de conducere
avand obligatia de a informa sistematic angajatii din structura condusa asupra drepturilor pe care le
au cu privire la respectarea egalitdtii de tratament intre femei si barbati in cadrul relatiilor de
munca.
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Art. 9. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Brad asigura elaborarea si actualizarea procedurilor de lucru si sunt
responsabili de implementarea si functionarea controlului intern in cadrul structurii din care fac
parte.

CAPITOLUL II.

STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI BRAD

Art. 10. Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad este organizat pe directii, servicii
si compartimente. Acestea sunt subordonate conducerii primariei, conform organigramei aprobata
de catre Consiliul Local al Municipiului Brad.
Art. 11. Structura organizatoricad a Primariei Municipiului Brad trebuie sd respecte urmatoarele
cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar minimum de 10 posturi de
executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr minimum de 20 posturi de
executie.
Art. 12. In cadrul directiilor sunt organizate si functioneazi, in conditiile legii, servicii si
compartimente.
Art. 13. Pentru activitatile ce necesitd o activitate distinctd sunt organizate compartimente in
subordinea Primarului Municipiului Brad, Viceprimarului Municipiului Brad si a Secretarului
General al Municipiului Brad.
Art. 14. Personalul este alcatuit din functionari publici numiti in functii publice prin dispozitia
Primarului Municipiului Brad si din personal angajat cu contract individual de munca, in conditiile
legii.
Art. 15. Functiile publice sunt de executie si de conducere. Acestea se stabilesc prin hotarare a
Consiliului Local al Municipiului Brad, conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 16. Functionarilor publici li se aplicd prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, raspund potrivit acestui act normativ
pentru neindeplinirea sarcinilor proprii de serviciu, iar personalului incadrat cu contract individual
de munca i se aplica prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale legislatiei muncii in vigoare.
Art. 17. Atributiile personalului sunt stabilite prin fisa postului si prin dispozitiile Primarului
Municipiului Brad. Seful ierarhic superior poate stabili pentru personalul din subordine, cu
aprobarea Primarului Municipiului Brad, si alte atributii de serviciu, In functie de modificarile ce
intervin in domeniul de activitate, n conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 18. Directiile, serviciile, si compartimentele care intrd in componenta aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Brad sunt urmatoarele:

‘ Compartimente functionale subordonate Primarului Municipiului Brad

- Cabinet Primar
- Administrator Public
- Compartiment Audit Public Intern
- Compartiment Control Intern si Management al Calitatii
- Compartiment Responsabil cu Protectia Datelor
- Directia Tehnica
- Compartiment Achizitii Publice
- Compartiment Investitii
- Compartiment Comercial
- Compartiment Unitatea Locala de Monitorizare a Serviciilor Comunitare de
Utilitati Publice
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- Compartiment pentru Autorizare, Monitorizare, Control Transport Public
Local si Transport in Regim de Taxi
- Compartiment Protectia Muncii
- Compartiment Situatii de Urgenta
- Compartiment Administrativ
- Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale
- Compartiment Buget, Finante, Contabilitate
- Compartiment Impunere, Constatare si Control Persoane Fizice
- Compartiment Impunere, Constatare si Control Persoane Juridice
- Compartiment Executari Silite si Insolventa
- Compartiment Urmarire Arierate
- Compartiment Relatii Publice
- Compartiment Programe si Proiecte cu Finantari Nerambursabile
- Compartiment Relatii cu Publicul
- Compartiment Centrul de Informare a Cetatenilor
- Centrul de Cultura si Turism ,,Zarand” Brad
- Compartiment Casa de Cultura
- Compartiment Cinematograful ,,Zarand”
- Compartiment Muzeul Aurului
- Compartiment Promovare Turism-Cultura
- Serviciul Politia Locala
- Compartiment Ordine si Siguranta Publica
- Compartiment Control Trafic Rutier
- Compartiment Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal
- Compartiment Control Protectia Mediului
- Compartiment Inspectie Comerciald
- Compartiment Evidenta Persoanelor, Baze de Date si Relatii Publice
- Compartiment Control Acces si Paza Obiective
- Compartiment Supraveghere Video

\ Compartimente functionale subordonate Viceprimarului Municipiului Brad

- Cabinet Viceprimar
- Directia Arhitect Sef:
- Compartiment Urbanism, Amenajarea Teritoriului
- Compartiment Cadastru, Topometrie
- Serviciul Administrarea Domeniului Public s1 Privat
- Compartiment Fond Locativ si Urmarire Contracte
- Compartiment Administrarea Parcarilor
- Compartiment Administrare Parcuri si Baze Sportive
- Compartiment Protectia Mediului
- Compartiment Sprijin, Indrumare si Control Asociatii de Proprietari
- Compartiment Informatica

\ Compartimente functionale subordonate Secretarului General al Municipiului Brad

- Compartiment Juridic

- Compartiment Autoritate Tutelara

- Compartiment Resurse Umane

- Compartiment Registratura

- Compartiment Fond Funciar, Registrul Agricol
- Compartiment Arhiva.



CAPITOLUL III.

CONDUCEREA APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI BRAD

SECTIUNEA 1-a
PRIMARUL MUNICIPIULUI BRAD

Art. 19. (1) Primarul Municipiului Brad indeplineste o functie de demnitate publicd. Este seful
administratiei publice locale si al aparatului de specialitate al autoritadtii administratiei publice
locale pe care 1l conduce si 1l controleaza.

Art. 20. Rolul Primarului Municipiului Brad:

(1) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Romaniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotdrarilor consiliului local. Primarul dispune
masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ
ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale
prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotararilor consiliului
judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevazute la alin.
(1), Primarul Municipiului Brad are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad este structurat pe compartimente
functionale incadrate cu functionari publici si personal contractual.

(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes
local.

(5) Primarul participa la sedintele consiliului local si are dreptul sa 1si exprime punctul de vedere
asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente de fond
sau de forma asupra oricaror proiecte de hotarari, inclusiv ale altor initiatori. Punctul de vedere al
Primarului Municipiului Brad se consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al sedintei.

(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executivd a administratiei publice locale,
reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice
sau juridice romane si strdine, precum si in justitie.

Art. 21. (1) Primarul indeplineste urmétoarele categorii principale de atributii prevazute in art.
155 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare
si sunt exercitate prin dispozitii care devin executorii dupd ce sunt aduse la cunostinta publica, in
conformitate cu prevederile art. 198 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii, si anume:

al) — indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelara si asigurad

functionarea serviciilor publice locale de profil;

a2) — indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a

recensamantului;

a3) — indeplineste alte atributii stabilite prin lege;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local, si anume:
b1) — prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de
internet a unitatii administrativ teritoriale in conditiile legii;

b2) - participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si

desfasurarea in bune conditii a acestora;

b3) - prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

b4) - elaboreaza, in urma consultdrilor publice, proiectele de strategii privind starea

economicd, sociala si de mediu a Municipiului Brad, le publica pe site-ul institutiei si le supune
aprobarii consiliului local.



¢) atributii referitoare la bugetul local, si anume:
cl) - exercitd functia de ordonator principal de credite;
c2) - intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le
supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si termenele prevazute de lege;
¢3) - prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii,
c4) - initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de
titluri de valoare in numele Municipiului Brad;
¢5) - verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor
la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, si anume:
d1) - coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local;
d2) - ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;
d3) - ia masuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitatilor din
domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare ;
d4) - ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
bunurilor din patrimoniul public si privat al Municipiului Brad;
d5) - numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si Incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de
interes local;
d6) - asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului
local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;
d7) - emite avizele, acordurile si autorizatiile date Tn competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul
de vedere al regularitatii, legalitétii si de indeplinire a cerintelor tehnice;
d8) - asigurd realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformadrii cu prevederile
angajamentelor asumate In procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.
e) alte atributii stabilite prin lege.
Art. 22. Atributiile Primarului Municipiului Brad in calitate de reprezentant al statului:

(1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelari si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce ii
revin din actele normative privitoare la recensdmant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la
luarea masurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, Primarul
actioneaza si ca reprezentant al statului in municipiul in care a fost ales;

(2) In aceasti calitate, Primarul Municipiului Brad poate solicita prefectului, in conditiile
legii, sprijinul conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca
sarcinile ce 1i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Art. 23. Primarul desemneazd functionarii publici anume imputerniciti sd duca la Indeplinire
obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in conditiille Legii nr.
135/2010, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 24. Pentru exercitarea corespunzdtoare a atributiilor sale, Primarul Municipiului Brad
colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu
autoritatile administratiei publice locale si judetene.

Art. 25. Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice
de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si
criteriilor aprobate de Consiliul Local al Municipiului Brad, la propunerea Primarului Municipiului
Brad, in conditiile partii a VI-a titlul II capitolul VI sau titlul III capitolul IV din O.U.G. nr.57/2019
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privind Codul administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare, dupa caz.

Art. 26. Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce 1i sunt conferite de lege si alte acte
normative Viceprimarului Municipiului Brad, Secretarului General al Municipiului Brad,
conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
Administratorului Public, precum si conducétorilor institutiilor si serviciilor publice de interes
local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

SECTIUNEA a II-a
VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI BRAD

Art. 27. (1) Municipiul Brad are un Viceprimar. Acesta este subordonat Primarului Municipiului
Brad si, in situatiile prevazute de lege, inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercitd, in
numele Primarului Municipiului Brad, atributiile ce ii revin acestuia. Primarul poate delega o parte
din atributiile sale Viceprimarului Municipiului Brad.

(2) Primarul deleagd Viceprimarului Municipiului Brad exercitarea atributiilor ce 1i revin.

(3) Viceprimarul raspunde de modul de organizare a compartimentelor functionale subordonate
si de buna desfasurare a activitatilor si/sau indeplinirea atributiilor care le-au fost delegate prin
dispozitia Primarului Municipiului Brad.

SECTIUNEA a III-a
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BRAD

Art. 28. Secretarul General al Municipiului Brad ocupa functia publica specifica de conducere, cu
studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice, care asigurd respectarea principiului
legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad, precum si continuitatea conducerii si
realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Brad.
Art. 29. Indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

(a) avizeazd proiectele de hotdrari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile
Primarului Municipiului Brad si hotararile Consiliului Local al Municipiului Brad;

(b)  participa la sedintele Consiliului Local al Municipiului Brad;

(c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Local al
Municipiului Brad si Primarului Municipiului Brad, precum si intre acestia si Prefect;

(d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor Consiliului Local al
Municipiului Brad si a dispozitiilor Primarului Municipiului Brad;

(e) asigurd transparenta si comunicarea catre autoritdtile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

(f) asigura procedurile de convocare a sedintelor Consiliului Local al Municipiului Brad si
efectuarea lucrdrilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului - verbal al
sedintelor Consiliului Local al Municipiului Brad si redactarea hotararilor de consiliu;

(g) asigurd pregdatirea lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului Local al Municipiului Brad si
comisiilor de specialitate ale acestuia;

(h)  poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiillor de dezvoltare
intercomunitara din care face parte unitatea administrativ - teritoriala in cadrul céreia functioneaza;

(i) poate propune Primarului Municipiului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale Consiliului Local al Municipiului Brad;

G) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local;

(k) numard voturile si consemneazd rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de
sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;
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U] informeaza presedintele de sedintd sau, dupa caz, nlocuitorul de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecdrei hotarari a consiliului local;

(m) asigurd intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

(n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sd nu ia parte
consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare; informeaza
presedintele de sedintd sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea
situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

(o) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii
administrativ — teritoriale;

(p) alte atributii prevazute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de cétre Consiliul
Local al Municipiului Brad sau de Primarul Municipiului Brad, dupa caz;

(q) prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147
alin. (1) si (2) sau, dupa caz, la art. 186 alin. (1) si (2), Secretarul General al Municipiului
Brad indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activitatile curente.

(r) Secretarul General al Municipiului Brad comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii
succesorale Camerei Notarilor Publici, precum si Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara in a carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu:

rl) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care
decesul a survenit in localitatea de domiciliu;

r2) la data ludrii la cunostinta, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati
administrativ-teritoriale;

r3) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei razd de competenta
teritoriald se afla imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a
finalizarii inregistrarii sistematice. Aceastd atributie poate fi delegatd catre una sau mai
multe persoane care exercitd atributii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia
Primarului Municipiului Brad, la propunerea Secretarului General al Municipiului Brad.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL DE EXECUTIE AL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI BRAD

COMPARTIMENTE FUNCTIONALE SUBORDONATE PRIMARULUI
MUNICIPIULUI BRAD

SECTIUNEA 1-a
CABINETUL PRIMARULUI
DISPOZITII GENERALE

Art. 30. (1) Este constituit in temeiul prevederilor legale in vigoare, conform caruia, primarii
municipiilor pot infiinta, in limita numarului maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului,
compartiment distinct format din maximum 2 persoane.

(2) Personalul din cadrul Cabinetului Primarului este numit si eliberat din functie pe baza
propunerii Primarului Municipiului Brad. Acesta isi desfasoard activitatea in baza unui contract
individual de munca pe duratd determinatd, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului
primarului. Atributiile personalului angajat in cadrul Cabinetului Primarului se stabilesc, in
conditiile legii, de cdtre Primarul Municipiului Brad.
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PRINCIPALELE ATRIBUTII

asigurarea consilierii Primarului Municipiului Brad pe probleme specifice;

intocmirea rapoartelor Primarului Municipiului Brad la care este obligat, conform legislatiei
in vigoare;

tehnoredactarea materialelor proprii, precum si intreaga corespondentd la nivel de Cabinet
Primar;

participarea la programul de audiente al Primarului Municipiului Brad, dacd este solicitat,
evidenta si solutionarea acestora;

reprezentarea, prin delegare, a Primarului Municipiului Brad la activitatile specifice, precum
si la intalnirile cu reprezentantii institutiilor cu atributii similare;

prezentarea Primarului Municipiului Brad de informari periodice, ori de cate ori se impune,
cu privire la problemele de interes public;

efectuarea de propuneri catre Primarul Municipiului Brad, urmare a concluziilor unor
adunari publice, Intocmirea listei prioritatilor privind proiectelor de interes public;
asigurarea informarii populatiei privind oportunitatile de dezvoltare;

participarea la ajustarea Strategiei locale de dezvoltare economico-sociald, prin consultari cu
autoritatile responsabile ;

sustinerea initiativelor de dezvoltare locala;

mentinerea legaturii cu aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad, cat si cu
alte institutii din administratia publica locala;

colaborarea cu Secretarul General al Municipiului Brad pentru aplicarea prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce priveste asocierea, infratirea, asocierea
intercomunitard si intocmirea evidentelor privind structurile asociative ale autoritatii
administratiei publice locale;

m) colaborarea cu Secretarul General al Municipiului Brad in ceea ce priveste intocmirea

n)

0)

p)

qQ
r)
s)

referatelor de aprobare si a proiectelor de hotarari initiate de primar in vederea promovarii
lor in Consiliul Local al Municipiului Brad;

colaborarea cu structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Brad in ceea ce priveste elaborarea unor regulamente de organizare si
functionare;

facilitarea comunicdrii intre administratia publicd locald, O.N.G.-uri si diferite societati
comerciale in vederea realizarii unor parteneriate;

preocuparea indeaproape de imaginea publica a Primarului Municipiului Brad si a
cabinetului acestuia, consolidandu-i prestigiul si notorietatea prin: accesibilitate, onestitate,
tolerantd si evitarea oricdror conflicte cu persoanele de contact; construirea si sustinerea in
orice imprejurare a unei imagini pozitive/favorabile atat pentru Primarul Municipiului Brad,
in calitatea sa de reprezentant legal al autoritatii locale, cat si pentru Municipiul Brad;
repararea prejudiciului de imagine al Primarului Municipiului Brad, daca situatia de fapt o
impune;

indeplinirea oricdrei alte atributii legate de adunari publice, organizare intalniri, protocol,
festivitati;

initierea si derularea de campanii de informare in toate domeniile de interes pentru
comunitate;

asigurarea actualizarii site-ului institutiei in colaborare cu Compartimentul Informatica din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad.



SECTIUNEA all —a
ADMINISTRATORUL PUBLIC
DISPOZITII GENERALE

Art. 31. (1) Persoanele care pot ocupa functia de Administrator Public, de regula, trebuie sa fi
absolvit studii superioare economice, administrative, tehnice sau juridice;

(2) Numirea 1n functie a Administratorului Public se face prin dispozitia Primarului
Municipiului Brad, care are ca anexd un contract de management, cu respectarea cerintelor
specifice prevazute la art. 543 din Codul administrativ;

(3) Contractul de management se incheie intre Primarul Municipiului Brad si
Administratorul Public pe duratda determinatd. Durata contractului de management al
Administratorului Public nu poate depdsi durata mandatului Primarului Municipiului Brad in timpul
caruia a fost numit;

(4) In baza contractului de management, Administratorul Public poate indeplini
atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice
de interes local.

(5) Administratorul Public indeplineste atributiile delegate de catre Primarul

Municipiului Brad, in limitele impuse de catre acesta, respectiv poate sa indeplineasca, in conditiile
legii, una sau mai multe dintre atributiile enumerate mai jos:

a) coordonarea aparatului de specialitate al Primarul Municipiului Brad si al
serviciilor publice de interes local;

b) indeplinirea atributiilor de ordonator principal de credite delegat;

¢) indeplinirea oricaror alte atributii iIn domenii specifice institutiei si postului
incredintate de Primarul Municipiului Brad prin act administrativ;

d) claborarea si aplicarea strategiilor specifice in masura sa asigure desfagurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

e) prezentarea, ori de cite ori este necesar, a situatiei economico-financiare, a
modului de realizare a obiectivelor si a indicatorilor, inclusiv a masurilor pentru
optimizarea activitatii institutiei, precum si cele prevazute in anexa la contractul
de management;

(6) Administratorul Public are urmédtoarele atributii specifice:

a) indeplinirea atributiilor de coordonare a urmatoarelor servicii publice de interes
local si structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Brad:

- Directia Tehnicd, Directia Arhitect Sef
- Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale

b) propunerea de masuri pentru Tmbundtdtirea calitdtii serviciilor pe care le
coordoneaza si informarea Primarului Municipiului Brad cu privire la modul de
indeplinire a obligatiilor angajatilor din aceste servicii;

¢) urmdrirea punerii in aplicare a hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor
Primarului Municipiului Brad, in domeniile in care are stabilite atributii prin
contractul de management;

d) asigurarea imbunatatirii comunicarii si cooperdrii intre structurile care se afla in
coordonarea sa, intre acestea si Consiliul Local si celelalte institutii publice
locale, societatilor de interes local, ori alte autoritdti ale administratiei publice
locale;
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e) coordonarea si mentinerea relatiei de activitate cu institutiile din Invatdmant de pe
raza municipiului Brad si cu societdtile comerciale de interes local, cu partenerii
publici si privati ai autoritatilor locale;

f) are calitatea de ordonator principal de credite indeplinind toate atributiile generale
si specifice acestei calitati prevazute de lege, cu privire la toate operatiunile
financiare, fard limitd sau conditii. Astfel, devine ordonator principal de credite
delegat, exercitand atributiile delegate, in numele Primarului Municipiului Brad si
nu in nume propriu, asupra oricaror operatiuni ce revin ordonatorului principal de
credite, potrivit legii;

Ordonatorul principal de credite delegat raspunde de:

a) urmarirea modului de realizare/incasare a veniturilor;

b) angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor bugetare posibil de Tncasat, in conditiile si limitele legii;

¢) integritatea bunurilor aflate in proprietatea orasului;

d) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de investitii publice;

e) alte atributii specifice ordonatorului principal de credite, stabilite de dispozitiile
legale.

Categoriile de cheltuieli aferente bugetului local asupra carora ordonatorul
principal de credite delegat 1si exercita atributiile sunt cele prevazute de Legea nr.
273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare. Se supun aprobarii
ordonatorului principal de credite delegat numai acele operatiuni ce sunt insotite de
viza de control financiar preventiv propriu. In exercitarea atributiilor sale,
ordonatorul principal de credite delegat poate solicita sprijin contabilului sef,
auditorului din cadrul institutiei si altor functionari cu atributii tangentiale/similare,
in conformitate cu prevederile legale;

g) luarea de masuri pentru organizarea executarii §i executarea in concret a
activitatilor din domeniile ce au fost delegate, spre a fi coordonate;

h)  urmarirea si participarea la elaborarea si supunerea spre aprobare Primarului
Municipiului Brad si Consiliului Local a proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli;

i)  urmadrirea Intocmirii i supunerea spre aprobare, de catre structura cu atributii,
a situatiei executiei bugetare;

j) urmadrirea ca structurile din subordine sd respecte legislatia in materie de
acordare a unor ajutoare de stat;

k) urmarirea modului de elaborare si participarea la intocmirea proiectului
programului de investitii publice, precum si rectificdri ale acestuia, care va fi
anexat la bugetul de venituri si cheltuieli, indiferent de sursa de finantare, in
conformitate cu prevederile normelor legale privind finantele publice locale;

I)  identificarea, prin structurile subordonate, a necesarului lucrarilor de investitii
si reparatii ce urmeazd a se efectua la cladirile din patrimoniul municipiului,
urmarind Intocmirea documentatiei tehnico-economice, in conditiile legii, si
implicit realizarea reparatiilor si a investitiilor necesare pentru spatiile cu destinatie
de cladiri administrative;

m) realizeazd propuneri pentru efectuarea de studii de prefezabilitate si/sau de
fezabilitate, in colaborare cu serviciile de specialitate din domeniul in care se
solicitd actiunea;
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n) sesizarea comisei de disciplind, respectiv angajatorului, in cazul savarsirii
unor abateri disciplinare de catre functionarii publici si personalul contractual cu
privire la care are atributii de coordonare;

0)  sprijinirea Primarului Municipiului Brad si luarea masurilor pentru asigurarea
realizarii lucrarilor necesare conformarii cu prevederile angajamentelor asumate in
procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului si gospodaririi
apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor si a respectarii contractelor de finantare
europene si de la bugetul statului, incheiate de Municipiul Brad, in scopul realizarii
de investitii, achizitiondrii de produse ori servicii, in scopul dezvoltarii
municipiului si a zonei;

p) urmdrirea graficului de realizare a contractelor incheiate si luarea masurilor
necesare indeplinirii clauzelor contractuale, inclusiv prin propuneri de modificare a
contractelor, in conditiile legii, daca acest lucru se impune pentru realizarea
obiectivului;

q) dupa atribuirea contractelor de lucrari, urmarirea, prin intermediul structurilor
pentru care are atributii de coordonare, a modului de realizare a lucrarilor rezultate
din astfel de contracte, inclusiv calitatea acestora;

r) participarea la receptiile partiale si receptiile finale la terminarea lucrarilor,
iar, in cazul constatarii unor abateri de la contract, documentatia tehnica sau lege,
luarea masurilor legale care se impun;

s)  1naintarea de propuneri catre Primarul Municipiului Brad cu privire la
proiecte de investitii, in conditiile legii;

t)  pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, colaborarea cu celelalte
servicii publice locale si deconcentrate, precum si cu consiliul local, societatile si
institutiile publice de interes local;

u) urmadrirea rezolvarii reclamatiilor, sesizarilor, cererilor adresate structurilor
coordonate, asigurand aplicarea corecta a dispozitiilor legale;

v) informarea permanentd cu privire la noutdtile si modificarile legislative in
materie de drept administrativ-administratie publica local;

w) preocuparea permanentd de cresterea gradului individual de profesionalism si
luarea masurilor pentru cresterea profesionalismului salariatilor din structurile
coordonate;

X) analizarea oportunitatii si legalitdtii programelor si a obiectivelor de investitii
publice propuse a fi realizate;

y) urmdrirea Intocmirii documentatiilor tehnico-economice si luarea masurilor
pentru aprobarea acestora in conditiile legii;

z) urmdrirea respectdrii legislatiei in materie de achizitii publice de catre
structurile coordonate, in procesul de atribuire a contractelor;

aa) luarea masurilor pentru realizarea la parametrii calitativi si cantitativi
prevazuti de lege a serviciilor de utilitate publicd;

bb) dispunerea, in conditiile legii, a masurilor necesare intretinerii domeniului
public si privat al municipiului, la nivelul calitativ si cantitativ prevazut de lege si
actele administrative ale autoritdtii deliberative;

cc) Tinaintarea de propuneri cdtre Primarul Municipiului Brad privind
imbunatatirea sistemelor serviciilor de utilitate publica, investitiilor In materie,
dezvoltarea infrastructurii acestora, in conditiile legii.
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dd) verificarea modului de gestionare a bunurilor mobile si imobile din
patrimoniul primdriei, precum si materialele aprovizionate;

ee) verificarea modului in care se deruleaza contractele pentru utilitati la spatiile
administrate si luarea masurilor, n conditiile legii, pentru reducerea costurilor;

ff) realizarea de propuneri pentru incheierea unor contracte ce cuprind prestari
servicii si utilitati necesare primariei;

gg) supravegherea, prin structura tehnica din subordine, a lucrarilor de reparatii
efectuate in sediile apartindnd primariei si institutiilor publice;

hh) luarea masurilor pentru ca structura de administrare a domeniului public si
privat si celelalte structuri cu atributii s intocmeasca si sd gestioneze o bazd de
date cuprinzatoare cu privire la toate informatiile legate de imobile, strazi, inclusiv
cele situate In zone nou infiintate, precum si atribuirea de denumiri noilor strazi,
realizarea unei baze de date si informatii urbane (harti, schite, planuri cadastrale,
documentatii si planuri de urbanism si amenajarea teritoriului);

ii)  Tnaintare de propuneri catre Primarul Municipiului Brad, pe baza unor
programe de perspectiva, privind imbunatatirea dotarilor stradale, infrumusetarea
teritoriului administrat, extinderea retelelor de electricitate, a surselor de alimentare
cu apa potabild, a retelelor de aductiune si a celor de canalizare, a drumurilor si a
altor lucrari publice necesare pe raza municipiului;

jI)  efectuarea de propuneri Primarului Municipiului Brad privind strategii si
planuri de masuri pentru prevenirea efectelor fenomenelor meteorologice
periculoase (inundatii, inzapeziri etc.) si pentru rezolvarea operativa a problemelor
legate de deszapeziri, calamitati;

kk) urmarirea utilizarii si conservarii domeniului public conform destinatiilor
stabilite prin programul de sistematizare a teritoriului, prin dispozitii si hotarari ale
autoritatilor executive si deliberative ale administratiei locale;

1) urmadrirea deruldrii programelor de perspectivd cu privire la efectuarea
studiilor de fezabilitate si a studiilor de amenajari teritoriale si dotari edilitar-urbane
in municipiu,

mm) inaintarea de propuneri cdtre Primarul Municipiului Brad privind mésurile de
rezolvare a problemelor edilitare, gospodaresti;

nn) inspectarea teritoriului pentru depistarea deficientelor in serviciile si lucrarile
de gospodarire comunald si intervenirea la serviciile si la societatile care
administreaza retelele edilitare pentru remedierea lor;

00) verificarea, personal si prin structurile cu atributii, a efectudrii in bune
conditii si la termenele stabilite a lucrarilor de intretinere a retelelor de termoficare,
de apa, canalizare, a strazilor si trotuarelor, curdtenia cdilor publice, programul de
deszapezire;

pp) indeplinirea si a altor atributii specifice postului, care se stabilesc de catre
Primarul Municipiului Brad.
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SECTIUNEA aIll - a

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

DISPOZITII GENERALE

Art. 32. (1) Compartimentul Audit Public Intern este o structurd de specialitate, organizata sub
forma unui compartiment din cadrul structurii organizatorice a aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Brad, cuprinde 2 (doud) posturi de functionari publici de executie si
asigura activitatea de audit public intern la nivelul institutiei.

(2) Obiectivul general al auditului public intern vizeaza in principal imbunatatirea
managementului entitatilor/structurilor auditate prin furnizarea de activitati de asigurare §i
activitati de consiliere.

(3) Misiunea Compartimentului Audit Public Intern este de a acorda consultanta si
asigurari privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de guvernanta,
contribuind la obtinerea plusvalorii si oferind recomandari pentru imbunatatirea acestora.

d)

g)

h)

PRINCIPALELE ATRIBUTII
Atributii pe linie de audit public intern:

elaborarea/actualizarea normelor metodologice specifice Primariei Municipiului Brad
privind exercitarea activitdtii de audit public intern, cu avizul UCAAPI, iar in cazul
entitatilor publice subordonate, respectiv aflate in coordonarea sau sub autoritatea altei
entitati publice, cu avizul acesteia;

elaborarea/actualizarea Cartei auditului intern, In conformitate cu prevederile Legii nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile ulterioare, document
oficial care prezintd misiunea, competenta si responsabilitatile auditului intern;
elaborarea Proiectului planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioada
de 4 ani si, pe baza acestuia, Proiectul planului anual de audit public intern, pe baza
evaluarii riscului asociat diferitelor structuri, activitati, programe/proiecte sau
operatiuni, precum si prin preluarea sugestiilor conducétorului entitatii publice si tinand
cont de recomandarile Curtii de Conturi a Romaniei;

realizarea activitatilor de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitdtii publice sunt transparente si sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

realizarea activitdtilor de consiliere, menite sd adauge valoare si Tmbunatitirea
proceselor guvernantei in institutia publicd, fara ca auditorul intern sd-si asume
responsabilitati manageriale;

efectuarea, cu aprobarea conducatorului entitatii publice, a misiunilor de audit ad-hoc,
considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul
anual;

exercitarea auditului public intern asupra tuturor activitdtilor desfasurate in cadrul
Primdriei Municipiului Brad si a structurilor din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Brad, cel putin o data la 4 ani, inclusiv in entitdtile aflate in subordine/in
coordonare/sub autoritate, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum
si la administrarea patrimoniului public; prioritizarea misiunilor de audit public intern pe
baza analizei de risc si a solicitdrilor Curtii de Conturi a Romaniei;

informarea UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducdtorul entitatii
publice auditate, precum si despre consecintele acestora, transmiterea la UCAAPI/
organul ierarhic superior a sintezelor recomandarilor neinsusite de catre Conducatorul
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)]

k)

)

p)

q)

entitatii publice auditate si a consecintelor neimplementdrii acestora, insotite de
documentatia relevantd;

raportarea catre conducerea Primariei Municipiului Brad a constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern, care prezintd modul de
realizare a obiectivelor compartimentului;

raportarea imediatd catre conducatorului entitatii publice si catre structura de control
intern abilitatd, pentru a se continua verificarile si a se lua masurile care se impun, in
cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii;

verificarea si raportarea catre UCAAPI sau catre organul ierarhic superior, dupa caz,
asupra progreselor nregistrate in implementarea recomandarilor;

asigurarea evaludrii independente si obiective a activitatilor desfasurate in cadrul
Primariei Municipiului Brad si a institutiilor din subordinea/coordonarea Consiliului
Local al Municipiului Brad pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea
sistemului de control intern managerial;

verificarea respectdrii normelor, instructiunilor precum si a Codului privind conduita
etica In cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate
in coordonare sau sub autoritate si initierea de masuri corective necesare, in cooperare
cu conducatorul entitatii publice in cauza;

asigurarea implementdrii si functiondrii controlului intern la nivelul Compartimentului
Audit Public Intern;

interdictia de a efectua auditarea programelor si proiectelor finantate integral sau partial
de Uniunea FEuropeand 1n care personalul compartimentului este implicat in
implementarea acestora, conform art. 22, alin (4) din Legea nr. 672 din 19 decembrie
2002( republicata);

realizarea altor activitati atribuite pe baza de dispozitie a Primarului Municipiului Brad,
cu respectarea prevederilor legale.

SECTIUNEA alV —a

COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN SI MANAGEMENT AL CALITATII

DISPOZITII GENERALE

Art. 33. Compartimentul Control Intern si Management al Calitatii este un compartiment functional
din cadrul structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad,
cuprinde un post de functionar public de executie si asigura activitatea de control intern si
management al calitdtii la nivelul institutiei.

PRINCIPALELE ATRIBUTII

examinarea documentelor referitoare la sistemul calitatii si intocmirea raportului de analiza
efectuata de management;

asigurarea conducerii operative, planificarea si executia Intregii activitati de management al
calitdtii in cadrul institutiei;

analizarea si avizarea din punct de vedere al cerintelor legislative de asigurare a calitatii
conform standardelor ISO;
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d)

e)

f)

g)

h)

k)

)

asigurarea ca procesele sistemului de management al calitatii sa fie stabilite, implementate si
mentinute, respectandu-se prevederile aplicabile din standardul de referinta -ISO 9001 si a
altor standarde care se vor implementa pe parcurs;

raportarea periodicd catre Primarul Municipiului Brad despre functionarea si eficacitatea
sistemului de management al calitdtii in vederea analizei si pentru a servi ca bazd de
imbundtétire in elaborarea Raportului de Audit Intern;

asigurarea cd este promovatd, In cadrul Primdriei Municipiului Brad, constientizarea
referitoare la calitate si la importanta indeplinirii cerintelor clientului;

reprezentarea Primariei Municipiului Brad in relatiile cu partile externe pentru orice
probleme referitoare la sistemul de management al calitatii;

analizarea informatiilor legate de functionarea SMC in Primaria Municipiului Brad primite
de la conducatorii compartimentelor institutiei, a informatiilor care stau la baza intocmirii
Raportului de Audit Intern;

elaborarea Raportului de Audit Intern care std la baza analizei de management, analiza ce
este condusa de Primarului Municipiului Brad;

documentarea concluziilor analizei in Procese verbale ale analizei sistemului de
management al calitatii si luarea masurilor necesare pentru punerea in practica a rezultatelor
analizei;

concretizarea in recomandari $i masuri corective sau preventive initiate in scopul
imbunatatirii performantelor institutiei, a calitatii serviciilor realizate si a functionarii
sistemului, a rezultatelor analizelor de management; asigurarea stabilirii necesarului de
resurse pentru functionarea si imbundtétirea sistemului pentru urméatoarea perioada;
elaborarea Programului de audit intern pe calitate, la Tnceputul fiecdrui an calendaristic, in
functie de analiza de risc, de starea si importanta proceselor care urmeaza a fi auditate si In
functie de rezultatele obtinute la auditarile anterioare, astfel 1incat fiecare
serviciu/compartiment sa fie auditat cel putin o data pe an;

m) elaborarea proiectului planului anual de control care urmeaza a fi (este) aprobat de Primarul

n)

Municipiului Brad;

intocmirea rapoartelor de control, proceselor-verbale de control, notelor de constatare sau
altor documente n urma activitatii de verificare si control efectuate, prin care se propun
recomandari, solutii, masuri de remediere si care se inainteazd Primarului Municipiului
Brad;

raspunderea privind mentinerea integritatii SMC in cazul unor schimbari;

propunerea de masuri pentru imbunatatirea functiondrii SMC;

coordonarea instruirii interne/externe a personalului aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Brad privind cunoasterea si aplicarea cerintelor SMC;

monitorizarea implementarii SCIM la nivel de institutie;

intocmirea procedurilor operationale si documentelor ce revin compartimentului in vederea
implementdrii si mentinerii sistemului de control intern managerial.
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SECTIUNEA aV -a

COMPARTIMENT RESPONSABIL CU PROTECTIA DATELOR

DISPOZITII GENERALE

Art. 34. (1) Compartimentul Responsabil cu Protectia Datelor este un compartiment functional din
cadrul structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad,
cuprinde un post de functionar public de executie si asigura activitatea de protectia datelor cu
caracter personal la nivelul institutiei.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in cadrul Unitatii Administrativ
Teritoriale - Municipiul Brad, are urmatoarele atributii prevazute in art. 39 din Regulamentul (UE)
2016/679 si anume:

PRINCIPALELE ATRIBUTII

a) informarea si consilierea operatorului sau a persoanei imputernicite ca operator, precum
si angajatilor care se ocupd de prelucrarea datelor cu caracter personal cu privire la
obligatiile care le revin in temeiul regulamentului si al altor dispozitii de drept al Uniunii
sau drept intern referitoare la protectia datelor;

b) monitorizarea respectarii regulamentului, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de
drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei
imputernicite de operator In ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,
inclusiv alocarea responsabilitdtilor si actiunilor de sensibilizare si de formare a
personalului implicat in operatiunilor de prelucrare, precum si auditurile aferente;

¢) furnizarea la cerere de informatii in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea functiondrii acestora, in conformitate cu articolul nr.
35 din regulament;

d) cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

e) indeplinirea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind
aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionata la art. 36 al
regulamentului, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune.

17



SECTIUNEA a VI- a
DIRECTIA TEHNICA

DISPOZITII GENERALE

Directia Tehnica este condusa de un director executiv si este structurata astfel:

Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale - cu 1 post de functionar
public de conducere, 14 posturi de functionari publici de executie;

Compartimentul Achizitii Publice - cu 3 posturi de functionari publici de executie;
Compartimentul Investitii — cu 2 posturi de functionari publici de executie;
Compartimentul Comercial — cu 2 posturi de functionari publici de executie;
Compartiment Unitatea Locala de Monitorizare a Serviciilor Comunitarea de Utilitati
Publice - cu un post de natura contractuala de executie;

Compartiment pentru Autorizarea, Monitorizare Control Transport Public Local si
Transport in Regim de Taxi - cu 2 posturi de naturd contractuald de executie;
Compartiment Protectia Muncii — cu un post de functionar public de executie;
Compartiment Situatii de Urgenta — cu un post de functionar public de executie si 1 post
de natura contractuala de executie.

Compartiment Administrativ - cu 1 post de natura contractuala de executie.

Art. 35. DIRECTOR EXECUTIV- coordoneaza, monitorizeazd, gestioneaza desfasurarea in
conditiile de legalitate si in termenele stabilite a activititii compartimentelor din cadrul Directiei
Tehnice.

a)
b)

©)

d)

)

PRINCIPALELE ATRIBUTII

coordonarea activitatii directiei pe care o conduce;

urmarirea, verificarea privind de modul de indeplinire a atributiilor compartimentelor

din cadrul directiei;

intocmirea proiectelor de hotarari, a dispozitiilor, a referatelor, a rapoartelor de specialitate,
a cererilor si activitatilor ce cad in sarcina directiei;

asigurarea punerii in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative in domeniul dezvoltarii
locale, a investitiilor, a achizitiilor publice, a serviciilor comunitare de utilitati publice, a
protectiel muncii si a situatiilor de urgenta;

asigurarea prelucrdrii si implementdrii prevederilor legale, din domeniul sdu de activitate,
personalului din subordine;

participarea la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local al Municipiului
Brad;

evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale si elaborarea fisei postului
pentru personalul din subordine si prezentarea spre aprobare Primarului Municipiului Brad;
fundamentarea categoriilor de cheltuieli ce se finanteaza din bugetul local pentru activitatile
pe care directia le coordoneaza;

asigurarea informdrii permanente a Primarului Municipiului Brad in legatura cu problemele
directiei;

participarea la Intocmirea proiectului de buget;

coordonarea activitdtii de organizare a licitatiilor privind achizitiile publice de bunuri,
servicii si lucrari si verificarea modului de respectare a clauzelor contractuale, impreuna cu
Compartimentul Achizitii Publice;

asigurarea intocmirii listelor de investitii, cu specificarea surselor de finantare, avand la baza
notele de fundamentare emise de compartimentele de specialitate;

m) identificarea, pregatirea si urmadrirea investifiilor si a lucrdrilor de reparatii in folosul

n)

comunitatii locale;
asigurarea elaborarii si derularii proiectului programului anual de investitii.
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SERVICIUL BUGET, FINANTE, CONTABILITATE,
TAXE SI IMPOZITE LOCALE

DISPOZITII GENERALE

Art. 36. Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale face parte din structura
organizatoricd a Directiei Tehnice este condus de un sef serviciu si este structurat pe 5
compartimente:

a) Compartiment Buget, Finante, Contabilitate - cu trei posturi de functionari publici de
executie;

b) Compartiment Impunere, Constatare, Control Persoane Fizice cu cinci posturi de
functionari publici de executie;

¢) Compartiment Impunere, Constatare, Control Persoane Juridice cu doud posturi de
functionari publici de executie;

d) Compartiment Executari Silite si Insolventa — cu trei posturi de functionari publici
de executie;

e) Compartiment Urmarire Arierate — cu un post de functionar public de executie.

SEFUL SERVICIULUI:

a) raspunde de managementul domeniului sau de activitate;
b) conduce serviciul subordonat si raspunde de organizarea si functionarea acestuia in
conditii de eficienta si eficacitate;

¢) raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv
in format electronic, in domeniul sdu de activitate;

d) raspunde de organizarea controlului intern cu privire la activititile/domeniul de
activitate subordonate.

PRINCIPALELE ATRIBUTII

a) organizarea $i asigurarea urmaririi executiei bugetare pentru activitdtile finantate din
bugetul local, precum si pentru activitdtile finantate din surse extrabugetare;

b) intocmirea proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe baza notelor de
fundamentare si il supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Brad,
realizand si raportul acestuia; verifica din punct de vedere al existentei prevederilor
bugetare referatele de necesitate si le vizeaza;

¢) intocmirea raportului privind contul de executie a bugetului local;

d) urmarirea executiei bugetului de venituri si cheltuieli;

e) efectuarea propunerilor motivate privind stabilirea impozitelor si taxelor locale, in
temeiul legii;

f) centralizarea propunerilor de virdri de credite de la institutiile finantate din bugetul
local, analizarea acestora si daca nu contravin dispozitiilor legale, intocmirea
referatelor de specialitate privind aprobarea acestor virdri de credite ordonatorului
principal de credite;

g) analizarea solicitarilor de subventii care se acordd din bugetul local (si propunerea
aprobarii decontului de cétre ordonatorul principal de credite);

h) trimestrial, primirea darilor de seama contabile de la institutiile care sunt finantate din
bugetul local, verificarea acestora daca sunt in concordanta cu cifrele aprobate si nu
existd depasiri de credit, dacd sunt completate conform instructiunilor M.F., asigurarea
centralizarii acestora si intocmirea darii de seama si depunerea la D.G.F.P. la
termenele stabilite impreuna cu referatul explicativ asupra bilantului contabil;

i) 1n baza bugetului aprobat, sau a bilantului dupa caz, intocmirea lunara a deschiderilor
de credite si dispozitii bugetare pentru toate activitatile cuprinse in bugetul local;
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j) in concordanta cu prevederile bugetare, intocmirea lunard a cererilor de sume
defalcate si transferurilor din bugetul de stat pe care le supune avizarii D.G.F.P.C.F.S.;

k) asigurarea onorarii la timp si corect a obligatiilor financiare ale institutiei catre terti,
cu respectarea prioritatilor, potrivit legii;

I) organizarea, Indrumarea si controlarea activitatii de constatare, stabilire, urmarire,
incasare a impozitelor si taxelor locale de la persoane fizice si persoane juridice, care
constituie venit la bugetul local;

m)vizarea documentelor si sumelor necesare pentru deplasdrile efectuate de personalul
propriu in interes de serviciu, in tard si straindtate;

n) urmarirea modului de acordare a creditelor bugetare pentru buna functionare a
institutiilor de sub autoritatea primariei pe care le finanteaza total sau partial;

0) verificarea lunara a evidentei contabile, sintetica si analiticd a mijloacelor fixe, pe
locuri de folosintd, a obiectelor de inventar in magazii si in folosintd, precum si a
materialelor pe gestiuni si pe feluri de materiale in scopul pastrarii integritatii
patrimoniului unitatii;

p) organizarea evidentei analitice a debitorilor si creditorilor si a furnizorilor unitatii, in
asa fel incat sa se cunoasca in permanenta situatia reald a acestora ;

q) organizarea evidentei analitice a cheltuielilor de investitii pe obiective in conformitate
cu listele de investitii anexe la bugetul de venituri si cheltuieli;

r) organizarea pregatirii si desfasurarii lucrarilor de inventariere, efectucaza
valorificarea inventarelor si realizarea propunerilor pentru recuperarea pagubelor
constatate, dupa caz;

s) asigurarea indeplinirii hotararilor Consiliului Local al Municipiului Brad legate de
domeniul de activitate al Serviciului Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite
Locale;

t) efectuarea centralizarii datelor privind materia impozabild, impozitele si taxele
stabilite, rezultatele actiunilor de verificare si impunere, intocmeste raportari cerute de
organele superioare;

u) duce la indeplinire hotararile Consiliului Local al Municipiului Brad legate de
domeniul de activitate al Serviciului Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite
Locale;

v) intocmirea periodica a situatiilor statistice;

w)urmadrirea, coordonarea activitatii de angajare, lichidare, ordonantare si platd a
angajamentelor bugetare.

x) face parte din Comisii numite prin Dispozitia Primarului Municipiului Brad sau prin
H.C.L. si are atributii privind verificarea si monitorizarea operatiunilor ce vizeaza
banul public. (introdus nou)

y) efectuarea operatiunilor in sistemul de raportare FOREXEBUG.

COMPARTIMENTUL BUGET, FINANTE, CONTABILITATE

Art. 37. Compartimentul Buget, Finante, Contabilitate raspunde de punerea in aplicare a legislatiei
in domeniul financiar contabil si de pastrarea confidentialitdfii in legaturd cu faptele, documentele
sau informatiile de care ia cunostinta in exercitarea functiei.

a)

PRINCIPALELE ATRIBUTII

asigurarea platii cheltuielilor prin emiterea instrumentelor de platd: CEC, ordine de plata
pentru cheltuieli de personal, materiale si de capital;

b) inregistrarea in contabilitate a operatiunile de incasari si plati in numerar conform registrului

de casa;

¢) Intocmirea notelor contabile;
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d)

e)
f)

g)
h)
i)
)]

k)

)

introducerea documentelor de incasari si plati prin Trezorerie pentru intocmirea balantei de
verificare lunara (venituri + cheltuieli) pentru conturile: 51.02. Autoritati executive si titlul
cheltuieli de capital al tuturor capitolelor bugetare;

introducerea in contabilitate a facturilor emise pentru toate obiectivele de investitii;
realizarea executiei bugetare a veniturilor si cheltuielilor lunare pentru intocmirea darii de
seama si a bilanfului contabil pentru conturile mentionate anterior;

asigurarea evidentei gestiunii mijloacelor fixe si a amortizarii acestora precum si evidenta
obiectelor de inventar, astfel incat sa raspunda cerintelor privind asigurarea controlului
acestora;

operarea in programul de salarizare a calculului salariilor in vederea intocmirii statelor de
plata si efectuarea viramentului pe carduri a salariilor la bancile corespunzatoare;

intocmirea lunard a notelor de contabilitate pentru evidenta salariilor pe surse de finantare si
articole bugetare;

inregistrarea operatiunilor contabile privind platile salariilor pe surse de finantare si articole
bugetare;

efectuarea si tinerea evidentei retinerilor lunare (ct. 427 si 428), prin intocmirea situatiilor
lunare pe baza documentelor primite in vederea efectudrii retinerilor si transmiterea acesteia
la Compartimentul Resurse Umane in vederea introducerii retinerilor in statul de plata; tine
evidenta componentei contului 427 si 428;

intocmirea lunard a situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

m) organizarea efectudrii inventarierii anuale sau de cate ori este nevoie a bunurilor materiale si

n)
0)

p)
q)

r)

s)
t)

u)
V)
w)
X)
y)
z)

valorilor banesti ce apartin Municipiului Brad si administrarea corespunzatoare a acestora;
intocmirea angajamentelor si ordonantarilor pentru platile prin casierie si a platilor privind
cheltuielile de capital;

alocarea si gestionarea fondurilor nerambursabile, respectiv verificarea documentelor
depuse si a raportdrilor intermediare si finale in conformitate cu Legea 350/2005 privind
regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit;
efectuarea operatiunilor in sistemul de raportare FOREXEBUG;

exercitarea activitdtii de control financiar preventiv propriu, pe perioada nedeterminata in
conformitate cu Dispozitia Primarului Municipiului Brad nr.181/2021 cu modificarile si
completarile ulterioare si activitatea de coordonare a controlului financiar preventiv
propriu, pe perioadd nedeterminata, in conformitate cu Dispozitia Primarului Municipiului
Brad nr. 179/2022 cu modificarile si completarile ulterioare;

efectuarea deschiderilor de credite bugetare in limita sumelor aprobate in buget la partea de
credite;

asigurarea evidentei angajamentelor bugetare si legale;

intocmirea balantei de verificare lunara (venituritcheltuieli) pentru conturile: 54.02.
Serv.evidenta persoanelor; 67.02. Cultura, recreere, religie; 70.02. Gospodarire comunala;
70.15. Piata si parcari;

asigurarea evidentei Registrului Jurnal si a Registrului Inventar;

intocmirea bugetul de venituri si cheltuieli a unitatilor subordonate;

asigurarea evidentei extrabugetare a distributiei laptelui praf;

intocmirea ordinelor de plata privind salariile si alte plati efectuate, din cont;

urmarirea recuperarii sumelor nedatorate si/sau platite In mod necuvenit;

intocmirea dispozitiilor bugetare si urmarirea activitatii de alocare a creditelor bugetare
destinate copiilor cu nevoi speciale, a burselor scolare si a transportului cadrelor didactice;

aa) verificarea lunard a actelor financiar-contabile precum si a stocului biletelor forfetare si a

chitantelor din gestiunea Serviciului Public de Desfacere Han, Piatd si Obor si a altor
gestiuni unde se fac incasdri de venituri proprii.
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COMPARTIMENTUL IMPUNERE, CONSTATARE SI CONTROL PERSOANE FIZICE

Art. 38. Compartimentul Impunere, Constatare si Control Persoane Fizice rdspunde de punerea in
aplicare a legislatiei in domeniul stabilirii tuturor categoriilor de impozite si taxe directe si
indirecte datorate de persoane fizice, care se fac venit la bugetul local si de pastrarea
confidentialitatii in legaturd cu faptele, documentele sau informatiile de care ia cunostintd in
exercitarea functiei.

d)
e)

)

PRINCIPALELE ATRIBUTII

inregistrarea, verificarea §i constatarea materiei impozabile la contribuabili, persoane fizice
pentru cladiri si terenuri;

verificarea declaratiilor de impunere privind materia impozabila, corectarea erorilor privind
calculul impozitului pentru cladiri, terenuri si stabilirea din oficiu a obligatiilor fiscale (in
cazul nedepunerii declaratiilor fiscale), conform documentelor existente in dosarul fiscal al
contribuabililor;

actualizarea, ori de cate ori este cazul, In baza de date locala, datele de identificare
(CI/BI, CNP, domiciliul) pentru persoanele fizice;

asigurarea intocmirii i gestionarea dosarelor fiscale ale contribuabililor persoane fizice;
analizarea si solutionarea cererilor privitoare la impozitul pe cladiri si teren a persoanelor
fizice;

aplicarea sanctiunilor prevazute de legislatia in vigoare tuturor contribuabililor care incalca
legislatia fiscala si luarea tuturor masurilor pentru inlaturarea deficientelor constatate;
analizarea si solutionarea contestatiilor facute de contribuabili persoane fizice pe linia
impozitelor si taxelor locale;

urmadrirea si solutionarea cererilor persoanelor fizice de scutire de la plata impozitului pe
baza incadrarii in grad de handicap, veterani de razboi, revolutionari, etc.;

operarea compensdrilor intre debite la contribuabili persoane fizice din oficiu sau la
solicitarea acestora;

consilierea contribuabililor cu privire la modul de completare a declaratiilor fiscale;
constatarea, verificarea materiei impozabile si stabilirea taxei de publicitate, afisaj si
reclama, taxa firma pentru contribuabili persoane fizice;

realizarea propunerilor privind stabilirea impozitelor si taxelor locale, a taxelor speciale si a
altor obligatii fiscale in temeiul legii;

m) centralizarea datelor privind materia impozabila, impozitele si taxele stabilite, rezultatele

n)
0)

p)

q)

r)
s)

actiunilor de verificare si impunere, intocmirea raportarilor cerute de organele superioare;
intocmirea situatiilor statistice, periodic;

verificarea dacd persoanele decedate figureaza inregistrate cu bunuri mobile si creante in
vederea deschiderii procedurii succesorale;

operarea incasarilor si verificarea acestora si verificarea prin Trezoreria Operativa a
Municipiului Brad a impozitelor si taxelor cuvenite bugetului local;

elaborarea procedurilor operationale pentru activitdtile desfasurate in cadrul
compartimentului si actualizarea procedurile ori de cate ori este nevoie, in functie de
legislatia in vigoare;

urmarirea si incasarea debitelor stabilite contribuabililor persoane fizice;

eliberarea instiintdrii de platd si copiilor patrimoniu, la cererea contribuabililor persoane
fizice, aflate in evidentele fiscale;

urmarirea si incasarea taxelor speciale stabilite prin hotarare a Consiliului Local Brad;
intocmirea centralizatoriului 1ncasdrilor pe conturi (surse de venituri) necesar depunerii
numerarului la Trezorerie;

eliberarea certificatelor fiscale privind impozitele si taxele locale pentru persoanele fizice
privind bunurile mobile si imobile si creantele fiscale datorate bugetului local, consilierea
contribuabililor cu privire la modul de obtinere a certificatelor de atestare fiscala;
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W) respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului Local al Municipiului Brad si a celorlalte acte
normative care reglementeaza taxele si impozitele care constituie venit al bugetului local,
datorate de persoane fizice;

x) desfasurarea, in relatia cu sistemul SNEP, a activitdtilor prevazute in Anexa la Ordinul
privind aprobarea Normelor metodologice privind Sistemul National Electronic de Plata
Online a Taxelor si Impozitelor utilizand cardul bancar;

y) efectuarea Incasarilor 1n numerar sau prin POS de impozite si taxe de la persoane fizice,
pentru sumele cu debit, conform evidentelor nominale, incasarile de taxe fara debit pe baza
notelor de platd emise de catre compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Brad;

z) efectuarea cand este cazul a depunerilor si ridicérilor de numerar;

aa)intocmirea, urmarirea si transmiterea borderoului incasarilor prin POS;

bb) intocmirea zilnicd a borderoului incasarilor prin casd cu data depunerii in Trezorerie, a
registrului de casa si efectuarea depunerile in numerar, intocmirea foilor de varsamant,
pastrarea si integritatea valorilor banesti, respectarea regulamentului privind operatiunile de
casa;

cc) efectuarea tuturor categoriilor de de plati derulate prin casieria institutiei,

dd) eliberarea certificatelor fiscale privind impozitele si taxele locale pentru persoane fizice;

ee) urmarirea modului de incasare pe feluri de surse de venituri, realizarea propunerilor pentru
lichidarea pozitiilor din rol, compensari, restituiri de sume;

ff) gestionarea mijloacelor banesti din cadrul Primariei Municipiului Brad;

gg)transmiterea periodica a situatiei transferului de proprietate asupra mijloacelor de transport
persoane fizice la DRCPIV Deva;

hh) efectuarea demersurilor pentru crearea conturilor pe platforma institutiei la contribuabilii
care solicitd in vederea consultarii situatiei datoriilor la bugetul local si plata acestora
online;

ii) operarea extraselor de cont privind Incasarea taxelor prin banca/trezorerie.

COMPARTIMENTUL IMPUNERE, CONSTATARE SI CONTROL
PERSOANE JURIDICE

Art. 39. Compartimentul Impunere, Constatare si Control Persoane Juridice raspunde de punerea in
aplicare a legislatiei in domeniul stabilirii tuturor categoriilor de impozite §i taxe directe si
indirecte datorate de agentii economici, persoane juridice, care se fac venit la bugetul local si de
pastrarea confidentialitatii In legaturd cu faptele, documentele sau informatiile de care ia cunostinta
in exercitarea functiei.

PRINCIPALELE ATRIBUTII

a) inregistrarea/radierea mijloacelor de transport pentru contribuabili persoane juridice in
vederea determinarii masei impozabile, pe baza declaratiilor si documentelor justificative
depuse de acestia;

b) transmiterea dosarelor fiscale ale contribuabililor — persoane juridice (cu privire la
mijloacele de transport) care isi schimba sediul in alte UAT-uri;

¢) confirmarea primirii dosarelor /debitelor transmise de catre alte UAT-uri cu privire la
mijloacele de transport aflate in proprietatea contribuabililor — persoane juridice;

d) luarea masurilor necesare pentru inscrierea in evidente a mijloacelor de transport dobandite
de catre persoanele juridice cu sediul pe raza UAT-ului, prin transmiterea procesului verbal
de nstiintare radiere;

e) operarea in baza de date a mentiunii privind instituirea sechestrului asupra mijloacelor de
transport apartinand persoanelor juridice, transmisa de catre executorii judecatoresti;

f) asigurarea intocmirii si gestionarea dosarelor fiscale ale contribuabililor — persoane juridice;

g) finregistrarea, verificarea $i constatarea materiei impozabile la contribuabili persoane
juridice pentru cladiri si terenuri;
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h) verificarea declaratiilor de impunere privind materia impozabila, corectarea erorilor privind
calculul impozitului pentru cladiri, terenuri si stabilirea din oficiu a obligatiilor fiscale (in
cazul nedepunerii declaratiilor fiscale), conform documentelor existente in dosarul fiscal al
contribuabililor;

i) actualizarea, ori de cate ori este cazul, In baza de date locala, datele de identificare
(CUI, sediu, etc.) pentru persoanele juridice;

j) analizarea si solutionarea cererilor privitoare la impozitul pe cladiri §i teren a persoanelor
juridice;

k) aplicarea sanctiunilor prevazute de legislatia in vigoare tuturor contribuabililor care incalca
legislatia fiscala si luarea tuturor masurilor pentru inlaturarea deficientelor constatate;

1) analizarea si solutionarea contestatiilor facute de contribuabili persoane juridice pe linia
impozitelor si taxelor locale;

m) operarea compensarilor intre debite la contribuabili juridice din oficiu sau la solicitarea
acestora;

n) consilierea contribuabililor cu privire la modul de completare a declaratiilor fiscale;

0) constatarea, verificarea materiei impozabile §i stabilirea taxei de publicitate, afisaj si
reclama, taxa firma pentru contribuabili persoane juridice;

p) stabilirea impozitului pe spectacole pe baza declaratieci de impunere depusda de catre
organizatorii de spectacole;

q) realizarea propunerilor privind stabilirea impozitelor si taxelor locale, a taxelor speciale si a
altor obligatii fiscale n temeiul legii;

r) centralizarea datelor privind materia impozabild, impozitele si taxele stabilite, rezultatele
actiunilor de verificare si impunere, intocmirea raportarilor cerute de organele superioare;

s) intocmeste corespondenta cu alte institutii in privinta mijloacelor de transport, taxelor si
impozitelor, etc in cazul contribuabililor — persoane juridice;

t) intocmirea situatiilor statistice, periodic;

u) operarea incasarilor si verificarea acestora si verificarea prin Trezoreria Operativa a
Municipiului Brad a impozitelor si taxelor cuvenite bugetului local;

v) elaborarea procedurilor operationale pentru activitdtile desfasurate 1in cadrul
compartimentului si actualizarea procedurile ori de cate ori este nevoie, in functie de
legislatia in vigoare;

W) urmdrirea si incasarea debitelor stabilite contribuabililor persoane juridice;

x) eliberarea instiintdrii de platd si copiilor patrimoniu, la cererea contribuabililor, persoane
juridice, aflate 1n evidentele fiscale;

y) urmarirea i Incasarea taxelor speciale stabilite prin hotarare a Consiliului Local Brad;

z) intocmirea centralizatoriului 1Incasdrilor pe conturi (surse de venituri) necesar depunerii
numerarului la Trezorerie;

aa)eliberarea certificatelor fiscale privind impozitele si taxele locale pentru persoanele juridice
privind bunurile mobile si imobile si creantele fiscale datorate bugetului local, consilierea
contribuabililor cu privire la modul de obtinere a certificatelor de atestare fiscala;

bb) respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului Local al Municipiului Brad si a celorlalte
acte normative care reglementeaza taxele i impozitele care constituie venit al bugetului
local, datorate de persoane juridice;

cc) desfasurarea, in relatia cu sistemul SNEP, a activitdtilor prevazute in Anexa la Ordinul
privind aprobarea Normelor metodologice privind Sistemul National Electronic de Plata
Online a Taxelor si Impozitelor utilizdnd cardul bancar;

dd) efectuarea incasarilor in numerar sau prin POS de impozite si taxe de la persoane juridice,
pentru sumele cu debit, conform evidentelor nominale, incasarile de taxe fara debit pe baza
notelor de platd emise de catre compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Brad;

ee) efectuarea, cand este cazul, a depunerilor si ridicarilor de numerar;

ff) intocmirea, urmarirea si transmiterea borderoului incasarilor prin POS;

gg) intocmirea zilnicd a borderoului incasdrilor prin casd cu data depunerii in Trezorerie, a
registrului de casa si efectuarea depunerile in numerar, intocmirea foilor de varsamant,
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pastrarea si integritatea valorilor banesti, respectarea regulamentului privind operatiunile de
casa;

hh) efectuarea tuturor categoriilor de plati derulate prin casieria institutiei;

ii)

eliberarea certificatelor fiscale privind impozitele si taxele locale pentru persoane juridice;

jj) urmarirea modului de Incasare pe feluri de surse de venituri, realizarea propunerilor pentru

lichidarea pozitiilor din rol, compensari, restituiri de sume;

kKk) gestionarea mijloacelor banesti din cadrul Primariei Municipiului Brad;

)

transmiterea periodica a situatiei transferului de proprietate asupra mijloacelor de transport
persoane juridice la DRCPIV Deva;

mm) efectuarea demersurilor pentru crearea conturilor pe platforma institutiei la contribuabilii
care solicitd in vederea consultarii situatiei datoriilor la bugetul local si plata acestora online;
nn) operarea extraselor de cont privind Incasarea taxelor prin banca/trezorerie.

COMPARTIMENTUL EXECUTARI SILITE SI INSOLVENTA

Art. 40. Compartimentul Executari Silite si Insolventa raspunde de punerea in aplicare a legislatiei
in domeniul executarilor silite si insolventei, de pastrarea confidentialitdtii in legaturd cu faptele,
documentele sau informatiile de care ia cunostinta in exercitarea functiei.

a)

b)

c)

d)

g)

h)

PRINCIPALELE ATRIBUTII

debitarea, confirmarea si urmarirea incasarii debitelor provenite din venituri extrabugetare,
amenzi contraventionale, primite pentru executare;

intocmirea si gestionarea dosarelor fiscale privind veniturile extrabugetare, amenzile
contraventionale, pentru persoanele fizice si juridice;

intocmirea borderourilor de scaderi privind debitele provenite din venituri extrabugetare,
amenzi contraventionale, persoane fizice si juridice, urmareste operarea lor si asigura
transferarea acestora la organele de incasare;

transmiterea sau restituirea catre alte institutii dosarele de executare silitd cu privire la
debitele provenite din venituri extrabugetare, amenzi contraventionale, pentru persoanele cu
domiciliul in afara municipiului Brad;

intocmirea actelor necesare executdrii silite (somatii, titluri executorii, popriri bancare),
privind amenzi contraventionale si alte venituri in cazul persoanelor fizice care nu detin
bunuri urmaribile, dupa expirarea termenelor scadente de platd conform legii si asigurad
transmiterea lor catre contribuabili si unitdtile bancare.

efectuarea inspectiilor fiscale la persoanele fizice si juridice conform planului de control
intocmit de catre seful de serviciu;

intocmirea si actualizarea, trimestrial, (31 martie, 30 septembrie) Registrului contribuabililor
care inregistreazd obligatii bugetare restante, privind taxe si impozite locale persoane
juridice, amenzi contraventionale, alte venituri pentru care s-a Inceput executarea silitd
precum si modalitdtile de stingere a acestora;

asigurarea aplicarii unitare a actelor normative pe linia colectdrii veniturilor bugetului local
de la contribuabili persoane fizice si juridice administrati;

organizarea, verificarea si desfdsurarea activitatii de executare silitd asupra veniturilor si
bunurilor urmaribile ale debitorilor persoane fizice privind taxe si impozite locale, amenzi
contraventionale si alte venituri. Raspunde de organizarea, verificarea si desfasurarea
activitatii de executare silitd asupra veniturilor si bunurilor urmadribile ale debitorilor
persoane juridice, privind taxe si impozite locale, amenzi contraventionale si alte venituri;
urmadrirea incasarii creantelor fiscale, privind amenzi contraventionale si alte venituri in
termenul de prescriptie 1in cazul persoanelor fizice care nu detin bunuri urmaribile.
Urmarirea incasdrii creantelor fiscale, privind taxe si impozite locale, amenzi
contraventionale si alte venituri in termenul de prescriptie in cazul persoanelor juridice;
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k)

)

p)

q)

t)

analizarea si stabilirea masurilor de executare silitd, pe baza datelor detinute, In asa fel Incat
realizarea creantei sa se faca cu rezultate cat mai avantajoase, tinand seama de interesul
imediat al Municipiului Brad cat si de drepturile si obligatiile debitorului urmarit;

emiterea deciziilor de calcul a obligatiilor fiscale accesorii, calcularea cheltuielilor de
executare sau alte sume, cand cuantumul acestora nu a fost stabilit in titlu executoriu prin
care au fost instituite;

identificarea conturilor, in lei si In valuta, ale debitorilor persoane fizice care nu detin bunuri
urmadribile, privind amenzi contraventionale si ale venituri, precum si in cazul persoanelor
juridice privind taxe si impozite locale, amenzi contraventionale si alte venituri, deschise la
unitatile specializate, In vederea aplicarii procedurii de executare silitd prin poprire asupra
disponibilitatilor din conturi si prin poprire asupra veniturilor debitorilor;

respectarea prevederilor legale in vigoare privind infiintarea popririlor pe veniturile si
disponibilitatile banesti, detinute sau datorate cu orice titlu debitorilor persoanele fizice care
nu detin bunuri urmadribile, privind amenzile contraventionale si alte venituri, urmareste
respectarea popririlor infiintate asupra tertilor, privind taxe si impozite locale, amenzi
contraventionale, alte venituri pentru persoane juridice, precum si asupra societatilor
bancare si stabileste, dupa caz, masurile legale pentru executarea acestora;

asigurarea inscrierii la masa credald prin trimiterea declaratiilor de creante pentru persoane
juridice si fizice intrate in insolventd sau faliment la Instantele de judecata si la societatile
prin care se deruleazd procedura insolventei, pentru taxe si impozite locale, amenzi
contraventionale si alte venituri,

ingtiintarea bancilor pentru sistarea totald sau partiald a indisponibilizarii conturilor si
retinerilor in situatia 1n care debitorul face plata In termenul prevazut in somatie, in scris;
intocmirea actelor necesare aplicarii procedurii de executare silitd pentru creantele
constatate pentru persoane fizice si juridice, inclusiv aplicarea sechestrelor asupra bunurilor
mobile si imobile, pentru taxe si impozite locale, amenzi contraventionale, alte venituri;
efectuarea, atunci cand este cazul, sigilarii bunurilor mobile si imobile sechestrate, precum
si ridicarea si depozitarea bunurilor mobile sechestrate;

solicitarea organelor competente inscrierii in registrele de publicitate, a sechestrelor si
sechestrelor asiguratorii asupra bunurilor imobile, precum si a procesului-verbal de
adjudecare a bunului imobil in cazul vanzarii cu plata in rate, pentru taxe si impozite locale,
alte venituri, amenzi contraventionale;

evidentierea debitorilor insolvabili persoane fizice care nu detin bunuri privind amenzi
contraventionale si alte venituri, si Tn cazul persoanelor juridice privind taxe si impozite
locale, amenzi contraventionale si alte venituri;

verificarea periodica, conform legii, a contribuabililor persoane fizice si juridice inscrisi in
evidenta separatd in cadrul termenului de prescriptie, in ceea ce priveste taxele, impozite
locale, amenzile contraventionale si alte venituri;

colaborarea cu inspectorii si casierii din cadrul serviciului pentru culegerea de informatii
suplimentare privind veniturile debitorilor bunurile mobile si imobile aflate in proprietatea
acestora, precum si alte elemente necesare activitdtii de executare silita a bunurilor;
examinarea stdrii fiscale a contribuabililor in conditiile in care nu s-a reusit recuperarea
creantelor fiscale restante prin derularea procedurilor de executare silita, intocmirea Intregii
proceduri de insolventa si lichiddri precum si documentatiei necesare formularii cererii de
deschidere a procedurii insolventei in cazul taxelor, impozitelor locale, amenzi
contraventionale si alte venituri, pentru persoane fizice si pentru persoane juridice privind
taxele si impozitele locale, amenzi contraventionale si alte venituri,

debitarea, confirmarea si urmarirea Incasarii debitelor provenite din amenzi contraventionale
primite pentru executare;

punerea in aplicare a sentintelor judecatoresti ce implica incasari de venituri provenite din
chirii, concesiuni sau alte venituri bugetare;

intocmirea corespondenteei cu alte institutii, la cererea acestora, pentru bunurile mobile si
imobile ale contribuabililor persoane fizice si juridice, Inregistrate la Primaria Municipiului
Brad, in vederea executarii silite;
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aa) efectuarea incasdrilor, In numerar sau POS, de impozite si taxe de la persoanele fizice si

juridice pentru sumele de debit, conform evidentelor nominale, Incasarilor de taxe fara debit
pe baza notelor de plata;

bb) verificarea si constatarea materiei impozabile, realizarea procedurii de insolvabilitate si

procedurii de anulare a debitelor pentru persoanele fizice decedate;

cc) verificarea si constatarea materiei impozabile, realizarea procedurii de insolvabilitate si

procedurii de anulare a debitelor pentru persoanele juridice radiate din registrele in care au
fost Tnregistrate;

dd) intocmirea raspunsurilor la solicitarile venite din partea executorilor judecatoresti prin

Curtea de Apel Alba-Iulia.

COMPARTIMENTUL URMARIRE ARIERATE

Art. 41. Compartimentul Urmarire Arierate raspunde de punerea in aplicare a legislatiei in
domeniul arieratelor, de pastrarea confidentialitafii in legaturd cu faptele, documentele sau
informatiile de care ia cunostinta n exercitarea functiei.

a)

b)

©)
d)

g)

h)

PRINCIPALELE ATRIBUTII

raportarea, pand in data de 6 ale lunii, catre Directia Generala a Finantelor Publice a
judetului Hunedoara, situatiei platilor restante si arieratelor inregistrate la nivelul bugetului
general al unitatii administrativ - teritoriale, la finele lunii precedente;

urmadrirea, conform legislatiei in vigoare, a obligatiilor financiare ajunse la scadenta si
neachitate, inregistrate de institutie si de serviciile/institutiile din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Brad,

urmarirea diminudrii cu cel putin 5% a arieratelor lunii curente fatd de luna anterioara;

in cazul in care arieratele lunii precedente nu se diminueaza cu minim 5% fatd de luna
anterioard, Intocmirea cererii de deblocare a cotelor defalcate din impozitul pe venit si din
sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat catre Directia Generala a Finantelor
Publice a judetului Hunedoara prin care ordonatorul de credite se angajeaza sa achite
arierate, in care mentioneazd beneficiarii sumelor precum si detaliile privind plata, si
intocmirea documentelor de plata care achita arieratele, potrivit celor mentionate in cerere;
analizarea sumelor raportate ca pldfi restante si arierate in litigiu, dispunerea de masuri
necesare pentru raportarea in categoria acestora numai a datoriilor care sunt certe,lichide si
exigibile, etc.

in lunile aprilie, iulie, si octombrie pentru trimestrele expirate, precum §i In decembrie
pentru trimestrul al patrulea, Intocmirea executiei bugetului atat pe sectiunea de functionare
cat si pe sectiunea de dezvoltare, astfel incat ordonatorul de credite sd o prezinte in sedinta
publica, spre analizd si aprobare de catre autoritdtile deliberative, cu scopul de a
redimensiona cheltuielile in raport cu gradul de colectare al veniturilor, prin rectificare
bugetara, astfel incat la sfarsitul anului sa nu inregistreze plati restante si diferenta dintre
suma veniturilor incasate si excedentul anilor anteriori utilizat pentru finantarea exercitiului
bugetar curent, pe de o parte, si suma platilor efectuate si a platilor restante, pe de alta parte,
sa fie mai mare decét zero;

urmarirea respectarii condifiei referitoare la bugetul general consolidat al unitagii
administrativ-teritoriald, conform careia suma veniturilor incasate, a tragerilor din
imprumuturile contractate si a sumelor utilizate din excedentele bugetelor sa fie mai mare
decat suma platilor efectuate si a platilor restante;

urmarirea ca la elaborarea bugetelor sa se prevada distinct credite bugetare destinate
stingerii platilor restante la finele anului anterior celui pentru care se Intocmeste bugetul;
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i) urmarirea respectdrii conditiei ca in executia bugetului consolidat al unitatii administrativ-
teritoriale sa se asigure achitarea platilor restante la finele anului anterior, precum si a
platilor restante rezultate in cursul anului curent;

j) intocmirea in termen de 30 zile calendaristice de la aprobarea bugetelor sau de la
rectificarea acestora, a situatiei de notificare a prestatorilor, executantilor si furnizorilor cu
care Municipiul Brad are contracte incheiate, referitoare la valoarea maxima in limita careia
se pot executa lucrari, prestari servicii si livra bunuri, valoare calculatd ca diferentd dintre
creditele bugetare si sumele aferente platilor restante;

k) introducerea in programul SICO facturilor inregistrate la Primaria Municipiului Brad;

1) verificarea gestiunilor de materiale existente prin analiza concordantei dintre situatia din
contabilitate si situatia gestiunilor intocmind balantele de stocuri pe gestiuni;

m) asigurarea evidentei lucrdrilor nefinalizate prin inregistrarea facturilor de materiale pe
contul 307 materiale date in prelucrare in institutie;

n) urmarirea modului de respectare a prevederilor legale privind contabilitatea de gestiune;

0) intocmirea angajamentelor bugetare si legale, precum si ordonantarile in momentul
efectuarii platilor;

p) Intocmirea note contabile, balantei de verificare si executiei bugetare a cheltuielilor;

q) verificarea lunard a FAZ-urilor si stocului de combustibil.

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
DISPOZITII GENERALE

Art. 42. Compartimentul Achizitii Publice este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Tehnice, cuprinde trei posturi de functionari publici de executie si asigura
aplicarea legislatiei privind activitatea de achizitii publice.

PRINCIPALELE ATRIBUTII

a) intreprinderea demersurilor necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante In SICAP sau recuperarea certificatului digital;

b) elaborarea si actualizarea Programul Anual al Achizitiilor Publice, pe baza necesitatilor
si prioritdtilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul Primariei Municipiului
Brad;

¢) intocmirea documentelor de justificare a alegerii procedurii/modalitatii de achizitie
publica, elaborarea (sau coordonarea, in functie de specificul achizitiei) documentatiei
de atribuire impreuna cu compartimentele solicitante, documentatie care trebuie si
cuprindd toate informatiile legate de obiectul contractului de achizitie publicd, a
procedurii de atribuire a acestuia (conform specificului si pragului valoric), caietului de
sarcini, documentatiei descriptive, continutului contractului;

d) indeplinirea obligatiilor legale referitoare la publicitate: anunt de intentie (dupa caz,
invitatie de participare), anunt de participare, anunt de atribuire;

e) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, coordonarea activitatilor de primire,
deschidere si evaluare a ofertelor (intocmirea, impreund cu presedintele si membrii
comisiei de evaluare, a procesului-verbal de deschidere a ofertelor, procesului-verbal de
evaluare, elaborarea raspunsurilor la solicitarile de clarificari emise de ofertanti cu
sprijinul departamentului care a solicitat achizitia, Intocmirea raportului procedurii) si
asigurarea comunicarii rezultatelor procedurii catre toti participantii la procedura;

f) intocmirea (sau coordonarea, in functie de specificul achizitiei) raportului procedurii de
atribuire, conform legislatiei in vigoare;
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g)

intocmirea (sau coordonarea, in functie de specificul achizitiei) si pastrarea dosarului
achizitiilor publice de care raspunde (procedurile de achizitie directe de produse si
servicii si procedurile pentru care este numit responsabil de achizitie), cel putin 5 ani de
la data finalizarii contractului respectiv;

intocmirea Strategiei Anuale de Achizitii Publice cand cheltuilelile de capital
preconizate pe parcusul unui an bugetar depasesc 125 milioane lei;

monitorizarea si coordonarea aplicarii procedurii de achizitie directd;

initierea si finalizarea procedurilor de achizitie directd a produselor, serviciilor si
lucrarilor pentru care este numit responsabil de achizitie;

participarea activd la lucrarile comisiei de evaluare (evaluare oferte, intocmire
documente aferente procesului de evaluare a ofertelor) din care face si parte;

intocmirea notelor justificative, comenzilor si/sau contractelor aferente procedurilor de
achizitie directd de produse, servicii si lucrari pentru care este numit responsabil de
achizitie;

utilizarea SICAP in conformitate cu legislatia actualizata, atat in ceea ce priveste
achizitiile directe cat si pentru procedurile de atribuire stabilite in conformitate cu
pragurile valorice;

centralizarea referatelor anuale, pe necesitati si prioritdti, comunicate de celelalte
compartimente din cadrul Primdriei Municipiului Brad, pentru intocmirea Programului
Anual al Achizitiilor Publice si a Strategiei Anuale a Achizitiilor Publice;

asigurarea suportului la elaborarea documentatiei de atribuire (note justificative privind
valoarea estimata, criteriul de atribuire, criterii de calificare, fisa de date a achizitiei) si a
documentelor suport pentru organizarea unei proceduri de achizitie (formulare, duae),
care trebuie sd cuprinda toate informatiile legate de obiectul contractului de achizitie
publicd, procedura de atribuire a acestuia (conform specificului si pragului valoric),
caietul de sarcini, documentatia descriptiva, continutul contractului;

asigurarea gestiunii materialelor consumabile — gestiunea primarie: furnituri de birou si
materiale de curatenie.

receptionarea materialelor impreund cu comisia de receptie, cu respectarea cerintelor
legislative specifice, la primirea in gestiune;

operarea obligatorie in fisele de magazie atat a notelor de receptie cat si a bonurilor de
consum, la momentul efectudrii operatiunilor, astfel incat stocurile din fisele de magazie
sa reflecte realitatea;

introducerea in programul contabil, in ordine cronologica, a documentelor de intrare —
iesire pentru gestiunile materialelor consumabile - primadrie: furnituri de birou si
materiale de curatenie;

intocmirea fiselor de magazie a materialelor consumabile - primarie: furnituri de birou si
materiale de curatenie;

asigurarea evidentei achizitiilor directe, prin intocmirea unei situatii care sa cuprinda
toate achizitiile directe efectuate in cursul unui an;

asigurarea evidentei contractelor de achizitie publicd incheiate, in conformitate cu
Programul Anual al Achizitii Publice;

dupa incheierea procedurii de achizitie publica, predarea unui exemplar din contractele
incheiate compartimentelor de specialitate pentru urmdrirea deruldrii acestora, pentru
contractele unde este numit un responsabil;

stabilirea, prin nota justificativda Intocmitd, a criteriile de calificare si selectie a
ofertantilor, precum si a criteriului de atribuire ;

intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare cétre ofertantii
castigatori si necastigatori ;

preluarea, de la compartimentele de specialitate, a proceselor-verbale de receptie partiald
si finald pentru lucrarile executate;

aa) inregistrarea in ordine cronologica a documentele distribuite Compartimentului Achizitii

Publice.
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COMPARTIMENTUL INVESTITII

DISPOZITII GENERALE

Art. 43. Compartimentul Investitii este un compartiment functional din cadrul Directiei Tehnice ce
cuprinde doud posturi de functionari publici de executie si asigura aplicarea prevederilor legale
privind activitatile din domeniul investitiilor pentru Municipiul Brad .

a)

b)

c)

d)

1))
k)

)

PRINCIPALELE ATRIBUTII

intocmirea notelor conceptuale si temelor de proiectare pentru investitiile publice si
supunerea lor spre aprobare, in vederea cuprinderii acestora in Programul multianual de
investitii;

realizeaza propuneri privind cuprinderea in Lista — sinteza anuald a proiectelor de investifii
publice prioritare, tinand cont de programele multianuale de investitii;

participarea la Intocmirea programelor de lucrari de investitii si de reparatii in domeniile
edilitar-gospodaresti ale Municipiului Brad,

realizarea demersurilor pentru obtinerea avizelor si acordurilor cerute prin certificatul de
urbanism pentru obiectivele de investitii publice in vederea obtinerii autorizatiei de
construire;

urmarirea executarii lucrarilor de investitii de amenajari si reparatii pentru care se stabileste
necesarul de materiale, propunerea de potentiali furnizori si intocmirea proceselor-verbale
de receptie;

verificarea devizelor—oferta si a situatiilor de lucrari pentru lucrarile contractate cu unitati
specializate si supunerea lor spre aprobare/acceptare celor in drept;

propunerea actualizarii devizelor generale ale lucrarilor de investitii multianuale;
participarea la selectii de oferte si la licitatii organizate pentru achizitii de bunuri, servicii
sau lucrari;

urmarirea respectarii graficelor de plati convenite prin contractele de executie ale lucrarilor
de investitii multianuale;

urmarirea retinerii garantiei de buna executie aferentd contractelor de lucrari de investitii
incheiate;

asigurarea evidentei virdrii cotelor de 0,1% si 0,5% catre Inspectoratul de Stat in
Constructii;

elaborarea corespondentei specifice activitatii compartimentului.

COMPARTIMENTUL COMERCIAL

DISPOZITII GENERALE

Art. 44. Compartimentul Comercial este un compartiment functional din cadrul Directiei Tehnice
ce cuprinde doua posturi de functionari publici de executie si asigura aplicarea prevederilor legale
referitoare la activitatile comerciale pentru Municipiul Brad.

PRINCIPALELE ATRIBUTII

a) verificarea dacd comerciantii efectueaza acte de comert cu indeplinirea conditiilor prevazute

de lege si daca desfasoard activitifi comerciale in locurile si cu respectarea obiectului
activitatilor inscrise In autorizatia de functionare sau actul de instiintare ori a conditiilor
cuprinse in licente si brevete;

b) urmarirea dezvoltarii ordonate a comertului si desfasurarii activitatilor comerciale in locurile

autorizate de Primaria Municipiului Brad;
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¢) intocmirea autorizatiilor de functionare pentru spatiile destinate desfasurarii activitatilor
comerciale de alimentatie publicd, prestari servicii si productie, urmarind incadrarea in
profilul de activitate stabilit si eliberarea autorizatiilor de functionare pentru aceste unitati;

d) analizarea cererilor privind modificarea ori completarea autorizatiilor, ca urmare a
documentelor suplimentare;

e) intocmirea evidentei tuturor agentilor economici din localitate care desfasoara activitati
comerciale de alimentatie publicd, prestari servicii si productie, colaborand in acest sens cu
Serviciul Administrarea Domeniului Public si Privat;

f) constatarea conformitatii modului de desfasurare a activitatilor de comert si prestari servicii
cu documentele depuse la Primaria Municipiului Brad in vederea avizarii eliberarii de
autorizatii/acorduri/avize de functionare;

g) colaborarea cu organele de control si indrumare pe linia serviciilor comerciale, stabilind de
comun acord cu acestea masurile ce se impun pentru respectarea legii;

h) sesizarea, cand este cazul, a organelor abilitate in legaturd cu neajunsurile constatate in
vederea intrarii in legalitate si in termenele stabilite;

i) verificarea si mentinerea sub supraveghere a agentilor economici care, prin activitatea lor,
perturba ordinea si linistea publica;

j) primirea si verificarea documentatiilor in vederea obtinerii declaratiei tip unitate de
alimentatie publica privind clasificarea;

k) efectuarea controalelor in vederea stabilirii compatibilitatii documentelor depuse cu situatia
existenta la locul desfasurarii activitatilor comerciale;

1) incheierea si urmarirea realizarii contractelor de sponsorizare in colaborare cu Serviciul
Administrarea Domeniului Public si Privat;

m) constatarea contraventiilor la dispozitiile legale si aplicarea sanctiunilor contraventionale
date In competenta prin lege, pentru nerespectarea regulilor generale de comert, vanzare,
circulatie si transportul marfurilor a caror bunuri si produse, care in conditiile legii
constituie activitati de comert;

n) propunerea organelor competente privind suspendarea autorizatiei de functionare sau, dupa
caz, retragerea acesteia dacd se constatd incalcarea prevederilor din autorizatie sau a
dispozitiilor legale privind desfasurarea activitatii respective;

0) indeplinirea oricarei atributii privind controlul comercial stabilite prin dispozitii ale
Primarului Municipiului Brad;

p) ecliberarea si avizarea autorizatiilor de functionare ale agentilor economici, verificand
punctele de lucru de pe raza municipiului Brad, conform legislatiei in vigoare;

q) asigurarea incadrarii pe tipuri a unitatilor de alimentatie publica neincluse in structurile de
primire turistice;

r) urmadrirea modului de organizare a comertului in pietele din municipiul Brad;

s) urmadrirea dezvoltarii armonioase pe raza municipiului Brad a unitatilor comerciale.

COMPARTIMENTUL UNITATEA LOCALA DE MONITORIZARE
A SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE

DISPOZITII GENERALE

Art. 45. Compartimentul Unitatea Locald de Monitorizare a Serviciilor Comunitare de Utilitati
Publice este un compartiment functional din cadrul Directei Tehnice, cuprinde un post de natura
contractuald de executie si asigurd aplicarea legislatiei privind monitorizarea serviciilor comunitare
de utilitati publice de pe raza municipiului Brad.

PRINCIPALELE ATRIBUTII

a) fundamentarea concluziilor si consemnarilor din rapoartele de specialitate in mod obiectiv,
exclusiv pe documentele analizate;
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b)

c)

d)

e)

g)

h)

)]

)

transmiterea la A.N.R.S.C. a oricaror date sau informatii solicitate despre activitatea
desfasurata;

respectarea masurilor de conformare stabilite in notele de constatare de catre agentii
constatatori ai A.N.R.S.C. cu ocazia efectuarii controalelor planificate sau neplanificate;
supunerea la control si asigurarea punerii la dispozitia agentilor constatatori ai A.N.R.S.C a
datelor si informatiilor solicitate in timpul desfasurarii actiunii de control;

urmdrirea, in colaborare cu operatorii existenti, a aplicarii strategiilor locale pentru
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitagi publice privind alimentarea cu apa
potabild, canalizarea si epurarea apelor uzate, colectarea si evacuarea apelor pluviale,
productia, transportul, distributia si furnizarea energiei termice in sistem centralizat,
salubrizarea municipiului Brad;

monitorizarea rezultatelor fiecarui operator si propunerea de masuri de imbundtafire a
criteriilor de performanta;

urmarirea indeplinirii clauzelor la contractele de delegare a gestiunilor serviciilor
comunitare de utilitati publice privind alimentarea cu apa potabild, canalizarea si epurarea
apelor uzate, colectarea si evacuarea apelor pluviale, productia, transportul, distributia si
furnizarea energiei termice in sistem centralizat si salubrizarea municipiului Brad;
participarea activa la elaborarea si aprobarea regulamentelor serviciilor publice, a caietelor
de sarcini si a contractelor de furnizare a serviciilor de utilitati publice privind alimentarea
cu apa potabila, canalizarea si epurarea apelor uzate, colectarea si evacuarea apelor pluviale,
productia, transportul, distributia si furnizarea energiei termice in sistem centralizat si
salubrizarea municipiului Brad;

primirea notificarilor operatorilor de servicii publice privind alimentarea cu apa potabila,
canalizarea §i epurarea apelor uzate, colectarea si evacuarea apelor pluviale, productia,
transportul, distributia si furnizarea energiei termice In sistem centralizat, salubrizarea
municipiului Brad, pentru ajustarea preturilor si tarifelor, analizarea acestora si supunerea
spre aprobare, in mod motivat, a noilor preturi;

asistarea operatorilor de interes local in procesul de accesare a fondurilor pentru investifii;
urmadrirea modului de colectare a fondului de dezvoltare din structura tarifelor practicate de
operatori pentru prestarea serviciilor publice privind alimentarea cu apa potabila,
canalizarea §i epurarea apelor uzate, colectarea si evacuarea apelor pluviale, productia,
transportul, distributia si furnizarea energiei termice in sistem centralizat si salubrizarea
municipiului  Brad, precum s$i a modului de utilizare a acestui fond, 1in
dezvoltarea/modernizarea serviciului prestat;

urmadrirea, in colaborare cu operatorii existenti, a aplicarii strategiilor locale pentru
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitdti publice privind alimentarea cu apa
potabila, canalizarea si epurarea apelor uzate, colectarea si evacuarea apelor pluviale,
productia, transportul, distributia si furnizarea energiei termice in sistem centralizat si
salubrizarea municipiului Brad;

m) monitorizarea consumului de utilitafi publice (alimentarea cu apa potabild, canalizarea si

n)
0)

p)

epurarea apelor uzate, colectarea si evacuarea apelor pluviale, salubrizarea, productia,
transportul, distributia si furnizarea energiei termice in sistem centralizat) la nivelul sediului
Primariei Municipiului Brad, a institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului
Local al Municipiului Brad si emiterea de propuneri in vederea optimizarii acestor
consumuri;

pregdtirea si trimiterea rapoartelor de activitate catre Biroul de monitorizare de la nivel de
Prefectura;

asigurarea evidentei facturilor pe servicii de utilitd{i publice, in conformitate cu programul
anual de achizitii publice;

prezentarea rapoartelor de activitate si supunerea acestora spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Brad;

q) participarea la ajustarea Strategiei locale de dezvoltare economico-sociald, prin consultari cu

autoritatile responsabile;
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r) asigurarea, impreund cu Compartimentul Achizitii Publice, a achizitionarii, inscriptiondrii si
distribuirii europubelelor si a altor recipiente adecvate, institutiilor subordonate;

s) asigurarea amplasarii in institutie a celor 3 recipiente de colectare selectiva a deseurilor pe
etaje;

t) asigurarea amplasarii, la intrarea in institutie, a unui punct de colectare selectiva a deseurilor
destinat vizitatorilor si personalului propriu;

u) intocmirea, impreund cu Compartimentul Protectia Mediului, a planului de masuri privind
colectarea selectiva a deseurilor din institutie;

v) realizarea programului de instruire a angajatilor institutiei privind colectarea selectiva a
deseurilor;

w) intocmirea si afigsarea la punctele de colectare a instructiunilor de lucru adecvate;

X) asigurarea predarii deseurilor colectate selectiv operatorului economic autorizat, conform
legislatiei specifice in domeniu.

COMPARTIMENTUL PENTRU AUTORIZARE, MONITORIZARE, CONTROL
TRANSPORT PUBLIC LOCAL SI TRANSPORT IN REGIM DE TAXI

DISPOZITII GENERALE

Art. 46. Compartimentul pentru Autorizare, Monitorizare, Control Transport Public Local si
Transport n Regim de Taxi este un compartiment functional din cadrul Directiei Tehnice, cuprinde
doua posturi de naturd contractuald de executie si asigura aplicarea legislatiei privind autorizarea,
monitorizarea si controlul transportului public local, transportului in regim de taxi de pe raza
municipiului Brad.

PRINCIPALELE ATRIBUTII

a) cunoasterea, respectarea si aplicarea legislatiei de specialitate in vigoare din domeniul
serviciilor de transport public local;

b) primirea, verificarea si solutionarea documentatiei depuse de persoanele fizice/juridice
care solicita autorizatie pentru desfasurarea activitatii de transport persoane in regim de
taxi;

¢) primirea, verificarea si solutionarea documentatiei depuse de transportatorii autorizati,
in vederea schimbarii, inlocuirii sau eliberdrii autorizatiilor de transport in regim taxi;

d) asigurarea evidentei in Registrele speciale de atribuire a autorizatiilor taxi si a copiilor
conforme, potrivit legislatiei in vigoare;

e) eliberarea autorizatiilor de transport pentru transport persoane prin curse regulate in

regim de taxi;

f) eliberarea licentei de traseu si caietului de sarcini al licentei de traseu pentru transport
persoane prin curse regulate, autorizatii taxi pentru transport persoane in regim taxi §i
prelungirea termenului de valabilitate;

g) cunoasterea si respectarea prevederilor din Regulamentul-cadru de acordare a
autorizatiilor de transport in domeniul serviciilor de transport public local;

h) fundamentarea concluziilor si consemndrilor din rapoartele de specialitate in mod
obiectiv, exclusiv pe baza documentelor analizate;

i) transmiterea la A.N.R.S.C. oricaror date sau informatii solicitate despre activitatea
desfasurata;

j) respectarea masurilor de conformare stabilite In notele de constatare de catre agentii
constatatori ai A.N.R.S.C. cu ocazia efectudrii controalelor planificate sau neplanificate;

k) se supune controlului si asigurda punerea la dispozitia agentilor constatatori ai
A.N.R.S.C. datele si informatiile solicitate in timpul desfasurarii actiunii de control;
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b)

¢)
d)

I) exercitarea capacitatii de apreciere Tn mod impartial, astfel incat in procesul de luare a
deciziilor sa tind cont numai de situatiile pertinente §i sa actioneze potrivit actelor
normative In vigoare;

m) formularea observatiilor obiective si pertinente la documentatiile de autorizare, depuse
de solicitanti si transmite, dupa caz, prin corespondenta clara in consecinta,

n) primirea, verificarea si solufionarea documentelor depuse de persoanele fizice/juridice in
vederea eliberdrii autorizatiei de dispecerat taxi;

0) realizarea de propuneri Consiliului Local al Municipiului Brad cu privire la modul de
atribuire 1n gestiune a serviciului de transport public local de persoane si contribuirea la
intocmirea documentatiei de gestiune a serviciului;

p) emiterea foilor de parcurs, intocmirea FAZ-urilor si situatiilor justificative ale
consumurilor de carburanti-lubrefianti pentru autovehiculele din parcul propriu;

q) intocmirea notelor de constatare/referatelor de necesitate pentru piesele de schimb si
pentru lucrarile de reparatii auto;

r) participarea la efectuarea controalelor activititii de taximetrie de cétre organele de
control stabilite prin lege (organe fiscale, ARR, RAR, Metrologie Legald, Protectia
Consumatorilor, etc.);

s) efectuarea receptiei fizice a materialelor achizitionate pentru executarea lucrarilor, a
combustibililor, a pieselor auto si a consumabilelor auto, intrate in gestiune;

t) verificarea lunara a situatiei stocurilor de materiale achizifionate pentru executarea
lucrarilor, combustibili, piese auto si consumabile auto si o confruntd cu situatiile din
contabilitate;

u) asigurarea gestiunii materialelor achizitionate pentru executarea lucrdrilor, a
combustibililor, a pieselor auto si a consumabilelor auto si asigura gestiunea fizicd a
stocului acestora;

v) respectarea legislatia de gestiune a bunurilor;

w) urmarirea ca eliberarea din gestiune sa se faca, In mod obligatoriu, pe baza bonurilor de
consum, a bonurilor de transfer sau/si a altor acte prevazute de legislatia in vigoare;

X) urmarirea, la primirea in gestiune, In mod obligatoriu, sd receptioneze materialele
impreund cu comisia de receptie, sd Intocmeasca notele de receptie, fisa de magazie
pentru toate materialele din gestiunea sa si sd urmareasca ca toate actele cu privire la
operatiile din gestiunea sa sd fie completate, inregistrate si predate conform actelor
normative In vigoare; intocmeste bonuri de consum;

y) pregatirea si trimiterea rapoartelor de activitate catre Biroul de monitorizare de la nivel
de Prefectura;

z) prezentarea rapoartelor de activitate §i supunerea acestora spre aprobare Consiliului
Local al Municipiului Brad;

aa) participarea la ajustarea Strategiei locale de dezvoltare economico-sociala, prin
consultari cu autoritatile responsabile.

- pentru postul de sofer —

efectuarea verificarii privind detinerea asupra sa a permisului de conducere, a certificatului
de inmatriculare, foii de parcurs, actului de primire-predare al autovehiculului, foii de
insotire, Tnainte de plecarea in cursa;

pastrarea certificatului de ITnmatriculare, licentei de executie si copia licentei de transport,
precum si actele masinii in conditii corespunzatoare, prezentarea acestora la cererea
organelor de control;

respectarea cu strictete a itinerariului si instructiunilor primite de la seful ierarhic superior;
verificarea inainte de plecarea in cursa a instalatiei de alimentare cu carburanti, sistemul de
franare, sistemul de directie, semnalizare, rulare si franare, instalatia electrica si de evacuare
a gazelor arse si sd confirme prin semndtura pe foaia de parcurs, ca autovehiculul
corespunde din punct de vedere tehnic.
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e) verificarea inainte de plecarea in cursd in cursd dacd autoutilitara este dotatd cu mijloace
P.S.1.,, nu pleaca in cursa in lipsa acestora;

f) respectarea regulilor privind circulatia pe drumurile publice si prevederile actelor normative
privind circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

g) respectarea legislatiei rutiere, conducerea autovehiculului cu maxima atentie si aplicarea
normele conducerii preventive;

h) informarea superiorilor privind orice accident in care este implicat; reparerea pe cont
propriu a masinii avariate fara avizul conducerii Primariei Municipiului Brad este interzis;

i) atat la plecare cat si la sosire din cursa, verificarea starii tehnice a autovehicului;

j) daca la constatarea unor defectiuni/nereguli ale autovehicului, nu pleacd in cursd si anunta
imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile; in cazul defectiunilor grave apeleaza la
serviciile specializate in domeniu, cu aprobarea conducerii Primariei Municipiului Brad;

k) inregistrarea cantitatilor de combustibil alimentate conform foilor de parcurs;

1) completarea corecta a foilor de parcurs;

m) predarea catre seful direct foaia de parcurs, completatd corespunzator;

n) raspunderea privind subinventarul incredintat si cel din garaje;

0) plecarea in cursa doar cu aprobare si documentele necesare;

p) respectarea timpului si volumului de lucru la intretinerile tehnice;

q) deteriorarea  autovehiculelor, utilajelor, masinilor-unelte, urmare unor actiuni
necorespunzatoare atrage raspunderea conform legii;

r) incredintarea conducerea autovehiculului altor persoane, este interzisa;

bb) incadrarea in consumul normal de combustibil;

cc) ca parcarea autovehicului efectuarea tuturor masurilor pentru asigurarea masinii;

dd) comunicarea imediatd sefului direct, telefonic sau prin orice alt mijloc, oricdrui eveniment
de circulatie in care este implicat;

ee) asigurarea intretinerii In perfecta stare de functionare si de curatenie a microbuzului scolar
aflat in proprietatea Municipiului Brad.

COMPARTIMENTUL PROTECTIA MUNCII

DISPOZITII GENERALE

Art. 47. Compartimentul Protectia Muncii este un compartiment functional din cadrul Directiei
Tehnice, cuprinde un post de functionar public de executie si asigura aplicarea legislatiei privind
protectia muncii.

a)

b)

¢)

d)

PRINCIPALELE ATRIBUTII

organizarea activitdtii de prevenire si protectie In domeniul securitatii si sdndtatii In
muncd in cadrul institutiei;

efectuarea instruirii in domeniul securitdtii si sdnatatii In munca in conformitate cu
legislatia in vigoare, pentru lucratori si alti participanti la procesul de munca;
elaborarea instructiunilor proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sandtate Tn muncd, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale
institutiel, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru si difuzarea acestora
in intreprindere si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre Primarul
Municipiului Brad;

stabilirea In conformitate, cu legislatia in vigoare, normelor referitoare la prevenirea
riscurilor profesionale, protectia sandtdtii si securitatea lucratorilor, eliminarea
factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea, instruirea lucratorilor si a
reprezentantilor lor, precum si mdsurile necesare pentru implementarea acestora;

e) promovarea Imbunatatirii securitatii si sanatatii Tn muncd a angajatilor, insusirea

cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sdnatate Tn munca;
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f) aplicarea si verificarea respectarii prevederilor legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca — conform prevederilor Legii nr. 319/2006 si a H.G. nr.
1425/2006, actualizata — la nivelul compartimentelor de munca din institutie;

g) aplicarea si verificarea respectarii prevederilor legislatiei din domeniul apararii
impotriva incendiilor — conform prevederilor Legii nr. 307/2006, actualizata — la
nivelul compartimentelor de munca din institutie;

h) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
sistemului de muncd, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de
muncéd/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de muncd/posturi de
lucru;

i) elaborarea, indeplinirea, monitorizarea §i actualizarea planului de prevenire si
protectie;

j) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii §i sanatatii In munca,
ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa
postului, cu aprobarea Primarului Municipiului Brad;

k) verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite
prin fisa postului;

1) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii i sanatatii In munca; intocmirea unui necesar de
documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul
securitatii i sanatatii In munca; elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire,
stabilirea, 1n scris, a periodicitaii instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in
instructiunile proprii, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca si verificarea Insusirii si aplicarii de catre lucratori a
informatiilor primite;

m) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

n) asigurarea Intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor legale, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

0) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific conform legislatiei in vigoare;

p) stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar §i amplasarea conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sanatate la locul de munca;

q) asigurarea intocmirii evidentei meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica, pentru care este necesarad autorizarea exercitarii lor;

r) asigurarea intocmirii evidentei posturilor de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare;

s) asigurarea Intocmirii evidente echipamentelor de munca si urmadrirea ca verificarile
periodice si, daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa
fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din Hotdrarea
Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru
utilizarea in munca de cétre lucratori a echipamentelor de munca;

t) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din Intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucrdtorilor cu
echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de
catre lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

u) urmdrirea intretinerii, manipuldrii §i depozitdrii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si 1n celelalte
situatii prevazute de Hotdrarea Guvernului nr. 1.048/2006;

v) urmarirea realizdrii masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;
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w) colaborarea cu lucrdtorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor
de prevenire si protectie.

COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGENTA

DISPOZITII GENERALE

Art. 48. Compartimentul Situatii de Urgenta este un compartiment functional din cadrul Directiei
Tehnice a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad, cuprinde un post de functionar
public de executie si un post contractual de executie si asigura aplicarea actelor normative privind

protectia civila pe

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

2

h)

1))

k)

)

teritoriul municipiului Brad.
PRINCIPALELE ATRIBUTII

asigurararea aplicarii actelor normative privind protectia civila pe teritoriul
municipiului Brad;

asigurarea prevenirii populatiei impotriva atacurilor inamicului din aer sau a
dezastrelor;

asigurarea protectiei populatiei impotriva efectelor armelor de nimicire in masa,
a armelor conventionale sau a dezastrelor;

asigurarea protectiei bunurilor materiale ale cetatenilor si a valorilor culturale de
pe teritoriul Municipiului Brad;

participarea la actiunile de limitare si de inlaturare a urmarilor atacurilor
inamicului sau a dezastrelor;

participarea la asanarea teritoriului de munitia ramasa neexplodata din timpul
razboiului;

pregatirea populatiei Tmpreuna cu Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta
pentru prevenirea dezastrelor;

intocmirea situatiilor privind pregatirea economiei nationale si a teritoriului
pentru aparare;

prezentarea propunerilor cu privire la conceptia aplicarii masurilor de protectie
civila pe teritoriului municipiului, concentrandu-le in Planul de aparare si
coordonarea activitatii la unitatile economice;

pregatirea operativdi a functiondrii punctelor de comanda-conducere cu
documente si aparatura de instiintare si alarmare;

pregétirea si desfasurarea cu organele de protectie civild a antrenamentelor si
aplicatiilor sub Indrumarea Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta «lancu de
Hunedoaray al judetului Hunedoara;

elaborarea, potrivit dispozitiilor Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta al
judetului Hunedoara, a Planul pregatirii pentru protectia civild si situatii de
urgenta pe raza municipiului Brad si la agentii economici subordonati, urmarirea
si analizarea periodica a indeplinirii acestora, raportand situatia la inspectorat;
executarea planificarii controalelor de sprijin si indrumare la unitatile economice
organizate pe linie de protectie civila;

cooperarea cu U.M. 01099 Brad, Politia Municipiului Brad si Politia Locald a
Municipiului Brad;

intocmirea evidentei si verificarea intretinerii, conservarii si a modului de
folosire a fondului de adapostire;

participarea la elaborarea masurilor privind functionarea retelelor de alimentare
cu energie, apa, canal, in situatii speciale;
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qQ
r)
s)
t)

z)

organizarea §i asigurarea instiintarii §i alarmarea populatiei despre pericolul
atacului din aer, a calamitatilor si a catastrofelor si se preocupa de mentinerea in
stare de functionare a sistemului de alarmare si instiintare;

intocmirea evidentei materialelor de protectie civila si intretinerea lor;

intocmirea si inaintarea Inspectoratului judetean pentru Situatii de Urgentd a
rapoartelor, sinteze si propunerilor stabilite prin dispozitii si ordine;

participarea la convocari si exercitii conduse de Inspectoratul judetean pentru
Situatii de Urgenta;

intocmirea evidentei militare a personalului Primariei Municipiului Brad si a
unitatilor subordonate si indeplinirea sarcinilor primite in legaturd cu aceasta
activitate;

analizarea si informarea periodica a Consiliul Local al Municipiului Brad despre
stadiul realizarii activitatii de protectie civila ;

asigurarea transportului de materiale si hrand in caz de situatii de urgenta si
razboi pentru executarea actiunilor de interventie;

verificarea respectdrii masurilor generale de prevenire a incendiilor la
constructiile apartinand domeniului public si privat al Municipiului Brad,
precum si la institutiile publice din municipiul Brad;

indeplinirea atributiilor de cadru tehnic in domeniul apararii Tmpotriva
incendiilor, prin dispozitia Primarului Municipiului Brad;

intocmirea si actualizarea in cooperare cu comisiile de protectie civild a
documentelor operative si de conducere de protectie civila;

aa) asigurarea, verificarea si mentinerea in mod permanent a starii de functionare a

punctelor de comanda (locurilor de conducere) de protectie civila si dotarea lor
cu materialele si documentele necesare potrivit ordinelor in vigoare;

bb)organizarea si conducerea, prin comisiile de protectie civild de specialitate,

potrivit ordinelor sefului protectiei civile, a actiunilor formatiilor de protectie
civila pentru inlaturarea urmarilor produse de dezastre, atacuri aeriene sau
teroriste;

cc) colaborarea cu organele Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta al judetului

Hunedoara in domeniul apararii impotriva incendiilor.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

DISPOZITII GENERALE

Art. 49. Compartimentul Administrativ este un compartiment functional din cadrul Directiei
Tehnice a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad, cuprinde un post contractual
de executie si asigurd aplicarea actelor normative privind activitatile administrative la nivelul
municipiului Brad.

a)
b)

c)
d)

PRINCIPALELE ATRIBUTII

gestionarea bazei materiale;

realizarea reparatiilor, a lucrarilor de intretinere, igienizare, curdtenie si
gospodarire;

intretinerea cladirilor, terenurilor aflate in patriminiul institutiei;

receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor efectuate dn scopul realizarii
atributiilor de serviciu;

inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea
bunurilor din gestiune si prezentarea documentelor corespunzitoare serviciului
contabilitate;
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f) evidenta consumurilor de materiale;

g) punerea In aplicare a masurilor stabilite de conducerea institutiei privind
sanatatea si securitatea in munca;

h) orice alte atributii specifice compartimentului, care rezultd din legislatia in
vigoare, stabilite prin fisa postului.

SECTIUNEA a VII- a
COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE
DISPOZITII GENERALE

Art. 50. Compartimentul Relatii Publice este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad, cuprinde un post de
functionar public de executie si asigura aplicarea legislatiei privind liberul acces la informatiile de
interes public.

a)

b)

g)

h)

i)
1))

k)

)

PRINCIPALELE ATRIBUTII

comunicarea din oficiu a informatiilor privind actele normative care reglementeaza
organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad, a
unitatilor si a institutiilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad
(Biblioteca Municipala ,,Gheorghe Parvu* Brad, Centrul de Culturd si Turism ,,Zarand”
Brad, Serviciul Public de Desfacere ,Han, Piatd si Obor” Brad, Politia Locala a
Municipiului Brad, Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Brad,
Directia de Asistentd Sociald Brad, etc.).

realizearea informarii privind structura organizatoricd si programul de functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad, al unitatilor subordonate;
informarea privind numele si prenumele Primarului Municipiului Brad, Viceprimarului
Municipiului Brad, Secretarului General al Municipiului Brad, precum si a functionarului
public care este responsabil cu difuzarea informatiilor publice (in scris sau verbal).
realizarea informarii In scris sau verbal privind unele coordonate de contact ale Primariei
Municipiului Brad §i a unitétilor subordonate.

realizarea informdrii privind unele programe, strategii ce vizeazd Municipiul Brad,
informarea privind bugetul local, bilantul contabil, situatia social-economica a Municipiului
Brad;

realizarea informarii privind activitatile culturale care au loc in municipiul Brad,
modalitatile de implicare a autoritatilor si a societatilor comerciale din municipiul Brad in
realizarea acestora;

realizarea informarii cetdtenilor privind baza de date referitoare la toate actele, documentele
specifice fiecarui compartiment functional, care pot fi eliberate, precum si reinnoirea
acesteia, cand este cazul;

primirea, inregistrarea si redactarea raspunsului la cererile formulate in scris, verbal si prin
posta electronica;

asigurarea publicarii din oficiu in M.O. partea a II -a, a unui raport periodic de activitate
(anual) al Primariei Municipiului Brad si al institutiilor subordonate;

intocmirea anuala a unui raport privind accesul la informatiile de interes public;

furnizarea, promt, fara discriminare §i complet, a oricarei informatii de interes public
privind institutia, ziaristilor;

asigurarea difuzarii de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presa,
interviuri, cand este cazul;

asigurarea transparentei decizionale conform Legii nr. 52/2003, republicata;
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m) asigurarea relatiei cu societatea civila, de la care poate primi sugestii, propuneri si opinii cu

n)
0)

p)
qQ)

privire la acte normative propuse;

participarea la realizarea si actualizarea paginii web a Primariei Municipiului Brad;
participarea si inregistrarea audientelor Primarului Municipiului Brad, Viceprimarului
Municipiului Brad si ale Secretarului General al Municipiului Brad;

este purtatorul de cuvant al Primariei Municipiului Brad;

monitorizarea aparitiei unor prevederi legislative care urmaresc armonizarea legislatiei
romanesti cu cea a Uniunii Europene.

SECTIUNEA a VIII - a

COMPARTIMENT PROGRAME SI PROIECTE CU
FINANTARI NERAMBURSABILE

DISPOZITII GENERALE

Art. 51. Compartimentul Programe si Proiecte cu Finantari Nerambursabile este un compartiment
functional din cadrul structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Brad, cuprinde trei posturi de functionari publici de executie si asigurd aplicarea legislatiei privind
implementarea proiectelor cu finantare externa pentru Municipiul Brad.

a)

b)

©)

d)

g)

h)

PRINCIPALELE ATRIBUTII

asigurarea publicitatii si informarii privind legislatia comunitard, programele europene
aflate in derulare sau deja finalizate;

colaborarea cu societatea civila, in special cu O.N.G.-urile pentru a accesa programele
comunitare si pentru a promova rezolvarea problemelor sociale locale;

colaborarea cu institutii si organisme din tard sau din strdinitate pe linie de integrare
europeana;

participarea la inifierea, redactarea, depunerea, coordonarea si implementarea de proiecte cu
finantare externd in numele Consiliului Local al Municipiului Brad si/sau in parteneriat cu
alte institutii, organizatii sau asociatii legal constituite, In vederea dezvoltarii social-
economice a municipiului Brad;

colaborarea cu entitdtile autoritatilor care au atributii in domeniul implementarii de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile (Ministerul Dezvoltarii Regionale,
Administratier Publice si Fondurilor Europene, Organisme Intermediare, Autoritdti de
Management);

asigurarea documentdrii si elaborarea tuturor materialelor specifice necesare accesarii si
implementdrii proiectelor;

consilierea si informarea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Brad asupra tuturor oportunitdfilor de accesare a proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile;

realizarea de informari privind proiectele derulate de Municipiul Brad, dar si portofoliul de
proiecte prevazute a fi realizate;

realizarea si actualizarea ,,Strategia de dezvoltare locald durabild a municipiului Brad .
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SECTIUNEA a IX-a
COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL
DISPOZITII GENERALE

Art. 52. Compartimentul Relatii cu Publicul este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad, ce cuprinde un post de
naturd contractuala, de executie si asigurd un cadru organizat pentru facilitarea accesului
cetateanului la informatie si pentru rezolvarea prompta si profesionistd a problemelor acestuia,
asigurand interfata cetdtean-autoritati locale printr-un proces de comunicare agreabil, decent si
profesional. In contextul importantei asigurdrii transparentei in relatiile cu cetatenii,
compartimentul desfasoara o serie intreaga de activitati menite sd vind in intdmpinarea cetdteanului,
pentru sprijinul si in ajutorul acestuia.

PRINCIPALELE ATRIBUTII

a) asigurarea accesului gratuit la informatii cu privire la intreaga activitate a institutiei;

b) primirea, inregistrarea si rezolvarea petitiilor in termenul legal;

¢) redirectionarea petitiilor catre compartimentele de specialitate, cu precizarea termenului de
trimitere a raspunsului, pentru rezolvarea temeinica si legald a petitiilor;

d) solutionarea si redactarea in termen a raspunsului;

e) expedierea raspunsului catre petitionar;

f) clasarea si arhivarea petitiilor;

g) trimiterea, In termen de 5 zile de la inregistrare, a petitiilor gresit indreptate, catre
compartimentul de relatii cu publicul al autoritatilor sau institutiilor publice in ale caror
atributii intra rezolvarea acestora;

h) realizarea procedurii de clasare a petitiilor anonime sau a celor in care nu sunt trecute datele
de identificare ale petitionarului;

i) conexarea petitiilor prin care se sesizeaza aceeasi problema, petentul urmand sa primeasca
un singur raspuns care trebuie sa faca referire la toate petitiile primite;

j) clasarea la numarul initial petitiile noi, de la acelasi petitionar ori de la o autoritate sau
institutie publica gresit sesizatd facdndu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns, in cazul in
care un petitionar adreseaza aceleasi petitii, sesizdnd aceeasi problema;

k) gestioneaza registrului de evidentd al petitiilor;

1) Intocmirea semestriald a raportului privind activitatea proprie de solutionare a petitiilor, si
prezentarea acestuia conducdtorului institutiei, in vederea analizei si aprobarii;

m) oferirea de informatii cetatenilor, cu privire la activitatea altor institutii publice de pe raza
municipiului Brad, in masura in care aceste informatii figureaza in baza de date;

n) oferirea informatiilor precum si a formularelor tipizate, prevazute de lege, necesare in relatia
cetateanului cu serviciile sau compartimentele institutiei ;

0) consilierea cetatenilor in rezolvarea problemelor sociale sau de interes general.

SECTIUNEA aX - a
COMPARTIMENT CENTRUL DE INFORMARE A CETATENILOR
DISPOZITII GENERALE
Art. 53. Compartimentul Centrul de Informare a cetatenilor este un compartiment functional din
cadrul structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad, ce

cuprinde un post de naturd contractuald, de executie si asigurd un cadru organizat pentru facilitarea
accesului cetateanului la informatie.
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b)

c)

d)

g)

h)

1))

k)

PRINCIPALELE ATRIBUTII

.....

in conformitate cu programul de lucru, din domeniul administratiei locale;

oferirea cetatenilor, verbal sau pe suport scris, informatiilor necesare in vederea intocmirii
dosarelor pentru obtinerea documentelor solicitate;

acordarea consultantei cetdtenilor in vederea rezolvarii problemelor care intrd atributiile
Primariei si ale Consiliului Local;

intretinerea, actualizarea si realizarea posterelor cu cele mai importante informatii pe care le
afiseaza pe panourile din incinta centrului;

intretinerea, actualizarea permanenta a bazelor de date cu informatii referitoare la adrese,
telefoane, conducatori si competente ale institutiilor, societatilor si asociatiilor de interes
public din municipiu;

preluarea mesajelor, reclamatiilor, sesizarilor inregistrate la “telefonul cetateanului” le
prezintd Primarului Municipiului Brad, si le transmite serviciilor de specialitate spre
rezolvare informand totodata cetatenii despre modul de rezolvare a acestora;

rezolvarea solicitarilor privind informatiile de interes public si organizarea functionarii
punctului de informare-documentare,

realizarea unei evaludri primare a solicitarii stabilind daca informatia solicitatd este o
informatie comunicata din oficiu, furnizata la cerere sau exceptata de la liberul acces:
culegerea, de la sefii de servicii din cadrul Primariei Municipiului Brad, informatiilor
referitoare la activitatea compartimentelor respective, pentru mediatizare;

primirea sesizdrilor telefonice, inregistrarea , transmiterea lor si urmarirea modului de
rezolvare;

furnizarea de informatii generale la solicitarile cetatenilor si dirijarea lor catre
departamentele sau institutiile abilitate pentru solutionarea acestora.

SECTIUNEA a XI - a
CENTRUL DE CULTURA SI TURISM ,,ZARAND” BRAD

DISPOZITII GENERALE

Art. 54. Centrul de Cultura si Turism ,,Zarand” Brad este o structurd din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Brad, ce cuprinde Compartimentul Casa de Cultura,
Compartiment Cinematograf ,,Zarand”, Compartiment Muzeul Aurului si Compartiment Promovare
Turism-Cultura, cu 11 posturi de natura contractuald de executie si un post de naturd contractuala
de sef serviciu, care functioneaza dupa regulament propriu. Centrul de Cultura si Turism ,,Zarand”
Brad raspunde nevoilor culturale ale municipiului prin conservarea patrimoniului cultural existent,
transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii, precum si ale patrimoniului
cultural national si universal, diversificarea ofertei culturale precum si cresterea accesului la
cultura.

SECTIUNEA a XII - a
SERVICIUL POLITIA LOCALA

DISPOZITII GENERALE

Art. 55. Serviciul Politia Locala este o structurd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Brad, ce cuprinde Compartimentul Ordine si Siguranta Publica, Compartimentul
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Control Trafic Rutier, Compartimentul Disciplind in Constructii si Afisaj Stradal, Compartimentul
Control Protectia Mediului, Compartimentul Inspectie Comerciala, Compartimentul Evidenta
Persoanelor, Baze de Date si Relatii Publice, Compartimentul Control Acces si Pazd Obiective,
Compartimentul Supraveghere Video, cu 13 posturi de functionari publici de executie, 2 posturi de
naturd contractuald de executie si o functie publicd de sef serviciu, care functioneaza dupa un
regulament propriu.

Organizarea, functionarea si atributiile Serviciului Politia Locala sunt prevazute in Legea
politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu completarile si modificarile ulterioare, in H.G. nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale, cu
completarile si modificarile ulterioare.
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COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE SUBORDONATE
VICEPRIMARULUI MUNICIPIULUI BRAD

SECTIUNEA I-a
CABINETUL VICEPRIMARULUI

DISPOZITII GENERALE

Art. 56. (1) Este constituit in temeiul prevederilor legale in vigoare, conform carora, viceprimarii
municipiilor pot Infiinta, in limita numarului maxim de posturi aprobate, Cabinetul viceprimarului,
compartiment distinct format din o persoana.

(2) Personalul din cadrul Cabinetului Viceprimarului este numit si eliberat din functie pe
baza propunerii Viceprimarului Municipiului Brad. Acesta isi desfasoard activitatea in baza unui
contract individual de munca pe duratd determinatd, incheiat in conditiile legii, pe durata
mandatului Viceprimarului Municipiului Brad. Atributiile personalului angajat in cadrul
Cabinetului Viceprimarului se stabilesc, in conditiile legii, de catre Viceprimarului Municipiului
Brad.

PRINCIPALELE ATRIBUTII

a) asigurarea consilierii Viceprimarului Municipiului Brad pe probleme specifice;

b) intocmirea rapoartelor Viceprimarului Municipiului Brad la care este obligat, conform
legislatiei in vigoare;

¢) tehnoredactarea materialelor proprii, precum si intreaga corespondenta la nivel de Cabinet
Viceprimar;

d) participarea la programul de audiente al Viceprimarului Municipiului Brad dacd este
solicitat, evidenta si solutionarea acestora;

e) reprezentarea, prin delegare, a Viceprimarului Municipiului Brad la activitatile specifice,
precum si la intalnirile cu reprezentantii institutiilor cu atributii similare;

f) prezentarea Viceprimarului Municipiului Brad de informari periodice ori de cate ori se
impune cu privire la problemele de interes public;

g) efectuarea de propuneri Viceprimarului Municipiului Brad, urmare a concluziilor unor
adundri publice, intocmirea listei prioritatilor privind proiectelor de interes public;

h) participarea la ajustarea Strategiei locale de dezvoltare economico-sociala, prin consultari cu
autoritatile responsabile ;

i) sustinerea initiativelor de dezvoltare locala;

j) mentinerea legaturii cu aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad, cét si cu
alte institutii din administratia publica locala;

k) colaborarea cu Secretarul General al Municipiului Brad pentru aplicarea prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare in ceea ce priveste asocierea, infritirea, asocierea
intercomunitara si Intocmirea evidentelor privind structurile asociative ale autoritdtii
administratiei publice locale;

I) colaborarea cu structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Brad in ceea ce priveste elaborarea unor regulamente de organizare si
functionare;

m)facilitarea comunicarii intre administratia publicd locald, O.N.G.-uri si diferite societati
comerciale in vederea realizarii unor parteneriate;

n) preocuparea indeaproape de imaginea publicd a Viceprimarului Municipiului Brad si a
cabinetului acestuia, consolidandu-i prestigiul si notorietatea prin: accesibilitate, onestitate,
tolerantd si evitarea oricaror conflicte cu persoanele de contact; construirea si sustinerea in
orice imprejurare a unei imagini pozitive/favorabile atit pentru viceprimar, in calitatea sa de
reprezentant legal al autoritatii locale, cat si pentru Municipiul Brad; repararea prejudiciului
de imagine al Viceprimarului Municipiului Brad, daca situatia de fapt o impune;
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0) indeplinirea oricdrei alte atributii legate de adunari publice, organizare intalniri, protocol,

festivitati;

p) initierea si derularea de campanii de informare in toate domeniile de interes pentru

comunitate.

SECTIUNEA a II-a
DIRECTIA ARHITECT SEF

DISPOZITII GENERALE

Directia Arhitect Sef este condusa de arhitectul sef si este structurata astfel:

a)

b)
c)

d)
e)

Compartimentul Urbanism, Amenajarea Teritoriului - cu 2 posturi de functionari
publici de executie si un post de naturd contractual;
Compartimentul Cadastru, Topometrie - cu 1 post de natura contractuald de executie;
Serviciul Administrarea Domeniului Public si Privat - condus de un sef serviciu si care
cuprinde 3 compartimente:
c1) Compartimentul Fond Locativ si Urmarire Contracte - cu 1 post de functionar public
de executie;
c2) Compartimentul Administrarea Parcarilor - cu 1 post de functionar public de
executie si 2 posturi de natura contractualg;
¢3) Compartimentul Administrare Parcuri si Baze sportive — cu 2 posturi de functionar
public de executie si 5 posturi de natura contractuala,
Compartiment Protectia Mediului - cu 2 posturi de functionari publici de executie;
Compartiment Sprijin, indrumare si Control Asociatii de Proprietari - cu 1 post de
functionar public de executie;
Compartiment Informatica - cu 1 post de functionar public de executie.

ARHITECTUL-SEF

Art. 57. Arhitectul-gsef coordoneaza elaborarea planului de amenajare a municipiului si realizarea
programului de masuri pentru aplicarea strategiei de amenajare si de dezvoltare a teritoriului prin
obiective si optiuni ale Strategiei de dezvoltare a teritoriului municipiului, domenii prioritare ale
amenajarii teritoriului prin gospodarirea complexd a apelor, infrastructura de transport,
telecomunicatii, energetica, zonele protejate si construite, restructurarea si realizarea de activitati
economico-sociale, dezvoltarea si modernizarea municipiului, imbunététirea nivelului de locuire,
dotare si echipare.

a)
b)

¢)

d)
e)

g)

h)

PRINCIPALELE ATRIBUTII

urmarirea intocmirii, avizarii si aprobarii documentatiilor de urbanism pentru municipiu;
fundamentarea dezvoltérii complexe a teritoriului municipiului;
dezvoltarea unele structuri functionale — spatiale care sd permitd realizarea unui echilibru
permanent intre modul de valorificare a potentialului natural §i economic si protejarea
acestora 1n corelare cu conceptul dezvoltarii durabile a teritoriului;
elaborarea conceptului general al amenajdrii teritoriului municipiului;
asigurarea asistentei de specialitate la lucrarile comisiilor de specialitate ale

Consiliului Local;
urmarirea respectarii legalitafii privind activitatea de afisaj si reclama;
asigurarea receptiondrii lucrdrilor de urbanism s§i amenajarea teritoriului executate de
institutele de proiectare la care au fost comandate de primarie;
asigurarea respectdrii legalitatii in actele §i avizele acordate in domeniul autorizatiilor in
constructii, urbanism si amenajarea teritoriului municipiului Brad;
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)
k)

)

Art.

verificarea si controlarea modului de aplicare a hotararilor Consiliului local si dispozitiilor
Primarului Municipiului Brad in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului, luand
masuri de intrare 1n legalitate;

urmarirea imbunatatirii continue a aspectului urban si efectuarea propunerilor pentru
pastrarea specificului local Tn materie de arhitectura;

asigurarea urmaririi realizarii programelor pentru punerea in siguranta a cladirilor afectate de
seisme;

asigurarea urmaririi realizarii programelor pentru siguranta cladirilor cu risc mare de
functionare;

asigurarea verificarii scrisorilor si reclamatiilor cu privire la respectarea disciplinei in
activitatea de urbanism, calitatea lucrarilor de constructii, protectia teritoriului si propune
masuri de solutionare a problemelor verificate;

asigurarea relatiilor publice cu cetatenii, institutiile publice si societatile comerciale privind
problemele de specialitate.

COMPARTIMENT URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI
DISPOZITII GENERALE

58. Compartimentul Urbanism, Amenajarea Teritoriului functioneazd 1In structura

organizatoricd a Directiei Arhitect Sef si raspunde de punerea in aplicare a legislatiei in domeniul
urbanismului, amenajarea teritoriului in municipiul Brad.

a)

b)

c)

d)

g)

h)

PRINCIPALELE ATRIBUTII

verificarea pe teren ca lucrarile de construire/demolare sa se execute in baza autorizatiei de
constructie precum si respectarea proiectelor autorizate, participa la receptiile la terminarea
lucrarilor;

intocmirea si eliberarea la solicitarea cetdtenilor a adeverintelor privind inscrierea in
evidentele de carte funciara in conformitate cu prevederile legale;

eliberarea adeverintelor (certificatelor) de nomenclaturd stradald in conformitate cu
nomenclatorul stradal in vigoare;

verificarea existentei documentului de plata privind incasarea contravalorii avizelor,
acordurilor, adeverintelor, etc.;

constatarea abaterilor care constituie contraventii conform legii privind autorizarea
constructiilor si luarea masurilor necesare, respectiv intocmirea proceselor-verbale de
constatare a contraventiilor si le transmite sefului ierarhic superior;

urmadrirea in teritoriu respectarii P.U.G., P.U.Z., P.U.D. si efectuarea propunerilor privind
imbunatatirea acestora;

verificarea cererilor si continutul documentatiilor depuse pentru eliberarea certificatelor de
urbanism si a autorizatiilor de construire respectiv desfiintare/demolare, sub aspectul
prezentarii tuturor actelor necesare autorizdrii respectiv sub aspectul incadrarii solutiilor
propuse in prevederile documentatiilor de urbanism aprobate si ale certificatului de
urbanism.

redactarea si eliberarea, pe baza documentelor depuse, in conformitate cu prevederile legale,
certificatelor de urbanism si autorizatiilor de constructie, respectiv desfiintare/demolare
precum si intocmirea si raspunderea privind de registrele de evidentd ale certificatelor de
urbanism si registrele de evidentda ale autorizatillor de constructie respectiv
desfiintare/demolare, reconstruire, modificare, extindere, reparare, protejare, restaurare,
conservare si alte lucrari prevazute de lege, dupa caz;

intocmirea, Tmpreuna cu Serviciul Administrarea Domeniului Public si Privat si Serviciul
Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale, referator si documentatiilor pe care
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le transmite Compartimentului Juridic in vederea actiondrii in instanta a persoanelor fizice si
juridice;

j) verificarea permanentd in teren a stdrii constructiilor apartinind domeniului public al
Primariei Municipiului Brad, conform Planului anual de verificare si realizarea
propunerilor, dupd caz, lucrarilor de reparatii ce se impun, fiind in acelasi timp si
responsabil cu urmdrirea comportarii in timp a constructiilor.

- pentru postul de sofer-

a) efectuarea verificarii privind detinerea asupra sa a permisului de conducere, a certificatului
de inmatriculare, foii de parcurs, actului de primire-predare al autovehiculului, foii de
insotire, Tnainte de plecarea in cursa;

b) pastrarea certificatului de inmatriculare, licentei de executie si copia licentei de transport,
precum si actele masinii In conditii corespunzditoare, prezentarea acestora la cererea
organelor de control;

¢) respectarea cu strictete a itinerariului si instructiunilor primite de la seful ierarhic superior;

d) verificarea Tnainte de plecarea in cursa a instalatiei de alimentare cu carburanti, sistemul de
franare, sistemul de directie, semnalizare, rulare si franare, instalatia electrica si de evacuare
a gazelor arse si sd confirme prin semndturd pe foaia de parcurs, ca autovehiculul
corespunde din punct de vedere tehnic.

e) verificarea 1nainte de plecarea in cursa in cursd daca autoutilitara este dotatd cu mijloace
P.S.I., nu pleacd in cursa 1n lipsa acestora;

f) respectarea regulilor privind circulatia pe drumurile publice si prevederile actelor normative
privind circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

g) respectarea legislatiei rutiere, conducerea autovehiculului cu maxima atentie si aplicarea
normele conducerii preventive;

h) informarea superiorilor privind orice accident in care este implicat; reparerea pe cont
propriu a masinii avariate fara avizul conducerii Primariei Municipiului Brad este interzis;

i) atat la plecare cat si la sosire din cursa, verificarea starii tehnice a autovehicului;

j) daca la constatarea unor defectiuni/nereguli ale autovehicului, nu pleacd in cursd si anunta
imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile; in cazul defectiunilor grave apeleaza la
serviciile specializate in domeniu, cu aprobarea conducerii Primariei Municipiului Brad;

k) inregistrarea cantitatilor de combustibil alimentate conform foilor de parcurs;

1) completarea corectd a foilor de parcurs;

m) predarea catre seful direct foaia de parcurs, completata corespunzator;

n) raspunderea privind subinventarul incredintat si cel din garaje;

0) plecarea in cursd doar cu aprobare si documentele necesare;

p) respectarea timpului si volumului de lucru la intretinerile tehnice;

q) deteriorarea  autovehiculelor, utilajelor, masinilor-unelte, urmare unor actiuni
necorespunzdtoare atrage raspunderea conform legii;

r) incredintarea conducerea autovehiculului altor persoane, este interzisa;

s) incadrarea in consumul normal de combustibil;

t) la parcarea autovehicului efectuarea tuturor masurilor pentru asigurarea masinii;

u) comunicarea imediata sefului direct, telefonic sau prin orice alt mijloc, oricarui eveniment
de circulatie in care este implicat;

v) intretinerea in perfectd stare de functionare si de curdtenie a autovehiculelor din dotarea
Primariei Municipiului Brad.

COMPARTIMENT CADASTRU, TOPOMETRIE

Art. 59. Compartimentul Cadastru, Topometrie functioneaza in structura organizatoricd a Directiei
Arhitect Sef si raspunde de punerea in aplicare a legislatiei in domeniul cadastrului si publicitatii
imobiliare in municipiul Brad.
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PRINCIPALELE ATRIBUTII

a) indeplinirea atributiilor specifice ce revin institutiei rezultate din prevederile Legii nr.
7/1996, republicatd, — Legea cadastrului si publicititii imobiliare, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) intocmirea documentatiilor cadastrale si trasarea in teren a punctelor de contur ale
imobilelor proprietatea Municipiului Brad;

¢) ridicarea documentelor de la O.C.P.I Hunedoara/ B.C.P.I Brad;

d) executarea masuratorilor topografice si cadastrale, masuratorilor GPS , integrarea datele
provenite din masuratori si alte metode de achizitie de date;

e) efectuarea de masuratori la orice suprafatd de teren solicitatd de conducerea primariet,

f) procesarea datelors obtinute pe teren folosind programe software dedicate;

g) crearea si Intretinerea bazei de date privind cadastrul imobiliar;

h) asigurarea unei bune desfasurdri a lucrarilor de inregistrare sistematicd a terenurilor din
extravilan in sistemul integrat de cadastru si carte funciard, pe sectoare cadastrale, conform
prevederilor Legii nr. 7/1996, republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare din
cadrul Programului de Cadastru si Carte Funciara;

i) stocarea bazelor de date cu terenurile din cadastrul imobiliar edilitar si de construire a
bancilor de date urbane;

j) realizeaza propuneri privind intocmirea documentatiilor cadastrale;

k) centralizarea si gestionarea documentatiei cadastrale;

I) gestionarea bazei de date ce cuprinde evidenta proprietdtii imobiliare pe raza municipiului
Brad conform registrului cadastral al parcelelor, al proprietarilor, al corpurilor de
proprietate;

m) constituirea si actualizarea evidentei terenurilor care fac parte din domeniul public sau privat
al Municipiului Brad;

n) participarea la efectuarea masuratorilor si a constatarilor in teren in vederea efectudrii
expertizelor tehnice dispuse de instantele de judecata;

0) deplasarea in teren pentru participarea la expertize ce se desfasoard in dosarele civile si
exprimare punct de vedere tehnic pentru serviciul contencios

p) analizarea documentatiilor de alipire, dezlipire, modificarea limitei de proprietate,
reconstituirea cartii funciare pierdute, distruse sau sustrase, comasare, redistribuire, a
documentatiilor de intabulare si parcelare in concordanta cu Inscrierile din cartea funciara;

q) efectuarea intabuldrii unor imobile proprietate publicd/privata a localitati;

r) determinarea prin masurdtori si Tntocmirea unor schite de plan a suprafetelor unor terenuri
/cladiri;

§) participarea la inventarierea anuald a terenurilor proprietate publica si privatd a Municipiului
Brad;

t) asigurarea pastrarii documentatiei topografice (planuri, cadastrale, documentatii de inscriere
a imobilelor proprietatea publicd si privatd a Municipiului Brad, precum si sectoarele
cadastrale efectuate);

u) efectuarea prelucrarii datelor topografice luate din teren pentru crearea, modificarea si
realizarea hartilor topografice si alte reprezentari grafice ale U.A.T. Brad,

v) participararea la elaborarea Nomenclaturii stradale pe U.A.T. Brad;

w) Intocmirea memoriilor tehnice.

SERVICIUL ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT
DISPOZITII GENERALE

Art. 60. Serviciul = Administrarea Domeniului Public si Privat functioneaza in structura
organizatoricd a Directiei Arhitect Sef, raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la
administrarea domeniului public si a domeniului privat in municipiul Brad .
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Sef serviciu: coordoneaza activitatea Serviciului Administrarea Domeniului Public si Privat,
asigura administrarea, gestionarea si intretinerea patrimoniului public si privat al Municipiului
Brad, administrarea si gestionarea fondului locativ si a spatiilor cu altd destinatie, conform
legislatiei in vigoare.

a)

b)

c)

)

PRINCIPALELE ATRIBUTII

raspunderea privind administrarea domeniului public si a domeniului privat al Municipiului
Brad;

intocmirea evidentei bunurilor publice si private ale Municipiului Brad si propune
Consiliului Local al Municipiului Brad, actualizarea inventarierii acestora;

propunerea privind Inchirierea, subinchirierea, concesionarea, vanzarea, dupd caz, a
bunurilor apartindnd domeniului public si privat, in care sens intocmeste rapoarte de
specialitate ce se supun dezbaterii Consiliului local,

verificarea rapoartelor tehnice de evaluare a imobilelor aflate in patrimoniul Municipiului
Brad propuse pentru concesionare sau vanzare;

participarea la sedinte de negocieri directe, selectii de oferte pentru inchirieri, concesiuni si
vanzari, licitatii publice, dupa caz, asigurand secretariatul comisiei delegate;

asigurarea administrarii fondului locativ de stat, in colaborare cu asociatiile de Proprietart;
intocmirea evidentei cererilor de locuinte, participarea la Intocmirea anchetelor sociale si
efectuarea propunerilor de redistribuire a celor libere in baza listelor de prioritate aprobate;
asigurarea, in colaborare cu Compartimentul Juridic, incheierii contractelor de inchiriere,
concesionare si vanzare a bunurilor destinate acestor scopuri; urmarirea incasarii taxelor
aferente;

intocmirea raspunsurilor unor cereri si sesizari, constata abateri, emite procese-verbale de
contraventie referitoare la administrarea domeniului public;

participarea la intocmirea documentatiilor privind retrocedarea imobilelor nationalizate
fostilor proprietari sau mostenitorilor de drept;

urmadrirea si asigurarea respectarii prevederilor legale stabilite prin hotarari ale consiliului
local, privind atribuirea spatiilor de locuit apartinand fondului locativ de stat;

coordonarea activitatii Serviciului Public de Gospodarire Municipald Brad, conform
Regulamentului aprobat de Consiliul Local al Municipiului Brad;

m) asigurarea in teren a lucrarilor de amenajare peisagistica;

n)
0)

intocmirea propunerilor pentru achizitionarea de mobilier urban nou si piese pentru locurile
de joaca,

repartizarea personalul muncitor aflat in subordine, in colaborare cu Compartimentul
Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Serviciul Public de Asistentd Sociald Brad, la lucrari de
interes comunitar programate si intocmirea evidentei zilnice a activitatii acestora, intocmind
si foaia colectiva de prezentd;

intocmirea contractelor de sponsorizari si tine evidenta incasarilor acestora;

urmdrirea realizarii lucrdrilor de intretinere si conservare a spatiilor verzi, de tdiere si
formare manuala si mecanica a coroanelor de arbori si arbusti, de plantat arbori si arbusti
ornamentali, de fertilizare si igienizare, de tdiere si formare a gardului viu;

asigurarea, in colaborare cu Compartimentul Unitatea Locald de Monitorizare a Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice, cuantificarile corecte ale consumurilor de utilitati pentru
sediul Primariei Municipiului Brad si celelalte puncte de consum ale institutiilor si servicilor
publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad,

realizarea evidentei contractelor/facturilor pe grupe de lucrari, servicii, produse in functie de
necesarul solicitat, in conformitate cu programul anual de achizitii publice;

efectuarea receptiei fizice a materialelor de intretinere si reparatii parcuri, zone verzi,
locuinte sociale din cadrul institutiei intrate in gestiune;

verificarea lunard a situatiei stocurilor materialelor de intretinere si reparatii parcuri, zone
verzi, locuinte sociale din cadrul institutiei si o confruntd cu situatiile din contabilitate;
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v)

asigurarea gestiunii fizice, conform legislatiei in vigoare, a stocului acestora privind
materialele de intretinere si reparatii parcuri, zone verzi, locuinte sociale din cadrul
institutiei precum si de gestiunea materialelor, furniturilor de birou, consumabilelor,
imprimatelor, materialelor de curatenie, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe —
Caminele Culturale din satele apartindtoare din municipiul Brad si Clubul Pensionarilor
Brad;

W) respectarea legislatia de gestiune a bunurilor;

X)

asigurarea, supravegherea si verificarea efectuarii, respectiv mentinerii curateniei de cétre
personal in grupurile sanitare din sediul Primariei Municipiului Brad.

COMPARTIMENTUL FOND LOCATIV SI URMARIRE CONTRACTE

DISPOZITII GENERALE

Art. 61. Compartimentul Fond Locativ si Urmérire Contracte este un compartiment functional din
cadrul Serviciului Administrarea Domeniului Public si Privat si asigura aplicarea prevederilor
legale referitoare la administrarea domeniului public si privat.

a)

b)

c)

d)

g)

h)

1))

k)
)

PRINCIPALELE ATRIBUTII

colaborarea cu functionarii publici si cu personalul contractual care au atributii 1n
administrarea domeniului public si a domeniului privat al Municipiului Brad;

asigurarea inventarierii si conducerea evidentei bunurilor publice si private ale Municipiului
Brad si intocmirea propunerilor privind valorificarea cat mai eficientd a acestora, prin
inchiriere, concesionare, vanzare, dupa caz, cu respectarea prevederilor legale;

intocmirea evidentei spatiilor din fondul locativ cu destinatia de locuinte, controlarea modul
de utilizare a acestora si realizarea propunerilor privind inchirierea sau vanzarea de locuinte
din fondul locativ de stat, inclusiv a locuintelor sociale, devenite disponibile, in conditiile
legii;

participarea la efectuarea de anchete sociale privind repartizarea de locuinte din fondul
locativ de stat, inclusiv a locuintelor sociale, devenite disponibile;

administrarea locuintelor sociale, potrivit competentelor stabilite de lege;

intocmirea sau participarea la intocmirea de contracte de inchiriere, subinchiriere,
concesionare sau vanzare, dupa caz, a bunurilor publice si private ale Municipiului
Brad si urmareste derularea contractelor;

verificarea anuala a stirii imobilelor, respectarea destinatiilor spatiilor publice si
private, intocmeste note de constatare si formuleaza propuneri in consecinta;

in colaborare cu Asociatiile de proprietari, dupd caz, intocmirea planul anual de
reparatii pentru imobilele sau partile de imobile, proprietate de stat si propunerea
finantarii acestora prin bugetul local;

participarea la elaborarea documentatiilor necesare atribuirii contractelor de
concesiune si inchiriere apartinand inventarului domeniului public si privat;
actualizarea anuala a tarifelor prevazute in contractele de inchiriere si concesiune cu
rata inflatiei pe baza buletinelor transmise de Institutul National de Statistica;
participarea la sedintele comisiei de licitatii publice pentru inchirieri si concesiuni;
intocmirea evidentei parcarilor rezervate pe domeniul public;

m) participarea la intocmirea contractelor de rezervare parcare auto.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRAREA PARCARILOR
DISPOZITII GENERALE

50



Art. 62. Compartimentul Administrarea Parcarilor este un compartiment functional din cadrul
Serviciului Administrarea Domeniului Public si Privat si asigura aplicarea prevederilor legale
referitoare la administrarea parcarilor din municipiul Brad.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)

h)

1))
k)
)

PRINCIPALELE ATRIBUTII

participarea la programele de reabilitare, dezvoltare si modernizare a parcarilor publice si
riverane din municipiul Brad, conform legislatiei in vigoare;

elaborarea procedurilor operationale, conform legislatiei in vigoare, pentru buna functionare
a compartimentului;

asigurarea intocmirii referatelor pentru achizitia de materiale si pentru executari de lucrari
curente, in scopul unei administrari a parcarilor existente;

efectueaza propuneri pentru programe anuale privind intretinerea, dezvoltarea, modernizarea
si amenajarea de noi parcari, daca este posibil;

participarea si urmarirea In teren a modului de administrare a parcarilor publice si riverane
(marcaje, table de avertizare etc.);

incasarea contravalorii taxelor stabilite prin H.C.L. pentru rezervarea de parcari riverane si
eliberarea de abonamente pentru parcarea pe domeniul public;

urmarirea elimindrii autovehiculelor abandonate pe domeniul public prin colaborare cu
politistii locali din cadrul Politiei Locale a Municipiului Brad;

urmarirea eliminarii autovehiculelor expuse in parcarile publice, in scopul vanzarii, fara
achitarea taxei stabilite prin H.C.L.;

efectueaza propuneri privind eliberarea si intocmirea evidentei autorizatiilor de liber acces a
autovehiculelor destinate transportului de marfuri si a utilajelor cu masa totald maxima
autorizatd mai mare de 3,5 tone in municipiul Brad;

intocmirea evidentei biletelor de taxare in parcarile publice cu plati;

eliberarea abonamentelor de parcare pe domeniul public, respectand legislatia in vigoare
asigurarea incheierii de contracte de rezervare a parcarilor riverane si intocmirea evidentei
locurilor rezervate in parcarile riverane;

m) participarea la solutionarea sesizarilor prin deplasare in teren;

n)
0)

p)

urmadrirea realizarii lucrarilor de Intretinere si conservare a parcdrilor publice si a parcarilor
riverane;

participarea, Tmpreund cu functionarii din cadrul Serviciului Administrarea Domeniului
Public si Privat, la urmarirea incasarilor debitate conform contractelor intocmite: inchirieri,
concesiuni, vanzari;

asigurarea emiterii facturilor ce au ca obiect contravaloarea sumelor stabilite Tn urma
concesiondrii bunurilor apartindtoare domeniului public si privat, cod 1003.

- pentru postul de muncitor calificat-

participarea si urmdrirea In teren a modului de administrare a parcarilor publice si riverane
(marcaje, table de avertizare, etc);

urmadrirea eliminarii autovehiculelor abandonate de pe domeniul public prin colaborare cu
agentii Politiei Locale;

urmarirea elimindrii masinilor expuse in parcarile publice, In scopul vanzarii, fard achitarea
taxei stabilite prin Hotarare de Consiliu;

participarea la taxarea autovehiculelor stationate in parcarile publice;

verificarea valabilitatii abonamentelor;

participarea la lucrarile de amenajare a parcarilor auto, dispuse de conducerea Primariei
municipiului Brad (marcaje, inscriptionari, montare placi avertizoare);

participarea la actiunile de verificare a respectarii de catre beneficiar a locurilor de parcare
repartizate;

urmarirea realizarii lucrarilor de Intretinere si conservare a parcarilor publice si riverane;
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a)
b)
c)
d)

executarea lucrdrilor de reparatii electrice si sanitare, acolo unde este nevoie;
executarea lucrarilor de intretinere a fantanilor arteziene si a sistemelor de irigare a zonelor
verzi.

- pentru postul de muncitor necalificat-

taxarea autovehiculelor stationate in parcarile publice;

verificarea valabilitatii abonamentelor;

decontarea incasarilor zilnice realizate din vanzarea tichetelor,

participarea la lucrdrile de amenajare a parcarilor auto, dispuse de conducerea Primariei
Municipiului Brad (marcaje, inscriptionari, montare placi avertizoare).

COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE PARCURI S1 BAZE SPORTIVE

DISPOZITII GENERALE

Art. 63. Compartimentul Administrare Parcuri si Baze Sportive este un compartiment functional
din cadrul Serviciului Administrarea Domeniului Public si Privat si asigurd aplicarea prevederilor
legale referitoare la administrarea parcurilor si a bazelor sportive din municipiul Brad.

a)

b)

©)

d)

e)

g)

h)

k)

PRINCIPALELE ATRIBUTII

participarea la programele de reabilitare, dezvoltare si modernizare a bazelor sportive din
municipiul Brad, conform legislatiei in vigoare;

elaborarea procedurilor conform legislatiei in vigoare, pentru functionarea Arenei 100,
Bazei sportive Aurul Brad, Centrul de recreere;

participarea la intocmirea programelor anuale privind Intretinerea, dezvoltarea,
modernizarea parcurilor si a spatiilor de joacd pentru copii, inlocuirea mobilierului urban
deteriorat, inlocuirea obiectelor de joaca etc. prin oferirea de informatii, estimare necesar si
costuri, redactare;

participarea la administrarea si Intretinerea in buna stare de functionare a spatiilor de joaca
prin deplasarea in teren, Intocmirea referatelor pentru achizitia de materiale in scopul
executarii lucrarilor de Intretinere a acestora, urmareste modul de realizare a lucrarilor;
urmadrirea executarii lucrarilor in domeniul de intretinere a parcurilor, scuarurilor, zonelor
verzi de pe domeniul public si privat al Municipiului Brad, in beneficiul acestuia, precum si
a parcurilor din incinta institutiilor unitatilor apartindtoare prin deplasare in teren si
prezentarea informatiilor sefului de birou;

urmdrirea realizarii lucrdrilor de intretinere si conservare a spatiilor verzi, de tdiere si
formare manuala si mecanica a coroanelor de arbori si arbusti, de plantat arbori si arbusti
ornamentali, de fertilizare si igienizare, de tdiere si formare a gardului viu.

preluarea documentelor necesare la intocmirea contractelor de inchiriere, concesionare,
comodat/dare in folosinta gratuita si vanzare, dupd caz, a bunurilor publice si/sau private ale
Municipiului Brad precum si a contractelor de ocupare a domeniului public;

obtinerea semnaturilor necesare pentru incheierea unui contract, respectiv: Serviciu Buget,
Finante, Contabilitate; Control financiar preventiv; Compartiment juridic; Primarul
Municipiului Brad;

transmiterea un exemplar beneficiarului prin una din urmatoarele moduri: posta, curierat, e-
mail, fax;

intocmirea evidentei contractelor in registre pe care il actualizeaza ori de cate ori intervine o
modificare, fiind creatd o pagind pentru fiecare contract in parte si inscriind datele
importante: beneficiar, adresa, tarif lunar, cost utilitati, date de contact (nr. telefon, e-amil),
adresa bunului care face obiectul contractului, eclemente de identificare, numar de
inregistrare/data, valabilitate etc.;

operarea In programul informatic a actualizarii tarifelor anuale prevazute in contractele de
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inchiriere si concesiune, astfel cum au fost aprobate prin H.C.L. de actualizare cu rata
inflatiei pe baza buletinelor transmise de Institutul National de Statistica.

I) iIntocmirea si expedierea somatiilor adresate restantierilor la plata taxelor stabilite prin
contractele de inchiriere, concesiune, vanzare, comodat/dare in folosintd gratuita;

m) urmadrirea Incasarii facturilor emise in luna curenta si intocmirea pand in data de 10 a luni
urmatoare a unei situatii cu facturi incasate/neincasate. Situatia se prezintd sefului de
serviciu.

n) intocmirea referatelor care se Tnainteazad Compartimentului Juridic si stau la baza initierii
actiunii 1n instanta de recuperare a debitelor restante si/sau evacuare a restantierilor la plata
taxelor stabilite prin contractele de inchiriere locuinte apartinatoare Statului Roman;

0) Intocmirea evidentei sentintelor judecatoresti primite de la Compartimentul Juridic in urma
actionarii in instantd a chiriasilor prin completarea dosarului si registrului;

p) emiterea facturilor pe codul 1001 (inchirieri locuinte) si pentru refacturarea utilitatilor;

q) transmiterea lunard a situatiei privind valoarea lunard de amortizare care urmeaza sa fie
virata catre Agentia Nationala de Locuinte catre Serviciu Buget, Finante, Contabilitate;

r) participarea la solutionarea sesizarilor prin deplasare in teren si prezentarea unei note cu
cele constate si propuneri de solutionare;

s) intocmirea referatelor pentru achizitia de materiale si pentru executari de lucrari curente;

t) asigurarea listarii raportului lunar Z, si depunerii lunare a declaratiei fiscale catre ANAF,
pentru incasdrile trecute prin casa de marcat a Centrului de Agrement, Sport si Educatie;.

u) depunerea zilnica la casieria Primariei Municipiului Brad incasarile zilei precedente ale
Centrului de Agrement, Sport si Educatie, impreuna cu raportul zilnic a incasarilor;

v) completarea zilnica a registrului de casa;

W) gestionarea materialelor, furniturile de birou, consumabilelor, imprimatelor, materialelor de
curatenie, obiectelor de inventor, mijloacelor fixe, mijloacelor banesti ale bazelor sportive si
a Centrului de Agrement, Sport si Educatie Brad; intocmirea tuturor actelor impuse de
legislatie in vederea pastrarii gestiunii la zi (note intrare receptie, bon de consum, bon de
transfer, fise de magazine, etc);

x) intocmirea evidentei incasdrilor si a unui raport anual de activitate pentru Centrul de
Agrement, Sport si Educatie, din care rezulta cheltuielile si veniturile realizate;

y) urmdrirea realizarii lucrarilor de intrefinere si conservare a spatiilor verzi, de taiere si
formare manuala si mecanica a coroanelor de arbori si arbusti, de plantat arbori si arbusti
ornamentali, de fertilizare si igienizare, de taiere si formare a gardului viu;

z) asigurarea unei bune organizari si functionari a obiectivului "CENTRU DE AGREMENT,
SPORT SI EDUCATIE” Brad;

aa) incasarea contravalorii taxelor stabilite prin H.C.L. pentru serviciile oferite cetatenilor
utilizand casa de marcat;

bb) inregistrarea solicitdrilor primite si eliberarea abonamentelor in baza acestora;

cc) participarea la aprovizionarea cu materiale in mod ritmic a tuturor punctelor de lucru in
scopul asigurdrii unei bune desfasurdri a activitatii; asigurd gestionarea materialelor din
depozite;

dd) asigurarea incheierii de contracte de inchiriere pentru folosinta spatiilor aflate in
administrare §i urmarirea derularii acestor contracte;

ee) urmarirea realizarii lucrarilor de intretinere si conservare a bazelor sportive.

- pentru postul de sofer-

a) efectuarea verificarii privind detinerea asupra sa a permisului de conducere, a certificatului
de inmatriculare, foii de parcurs, actului de primire-predare al autovehiculului, foii de
insotire, inainte de plecarea in cursa;

b) abaterea de la itinerariul stabilit precum si folosirea autovehiculului in scopuri personale
este interzisa;

c¢) verificarea inainte de plecarea in cursa instalatiei de alimentare cu carburanti, sistemul de
franare, sistemul de directie, semnalizare, rulare si franare, instalatia electrica si de evacuare
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d)

)]
k)
)

a gazelor arse si sd confirme prin semndturd pe foaia de parcurs, cd autovehiculul
corespunde din punct de vedere tehnic.

verificarea Tnainte de plecarea In cursa In cursd daca autoutilitara este dotatd cu mijloace
P.S.1.,, nu pleaca in cursa in lipsa acestora;

respectarea regulilor privind circulatia pe drumurile publice si prevederile actelor normative
privind circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

respectarea legislatiei rutiere, conducerea autovehiculului cu maxima atentie si aplicarea
normele conducerii preventive;

incdrcarea autoutilitarei peste limitele de tonaj si gabarit este interzisa;

informarea superiorilor privind orice accident in care este implicat; repararea pe cont
propriu a masinii avariate fara avizul conducerii Primariei Municipiului Brad este interzisa;
asigurarea intretinerii in stare de functionare a tractorului aflat in dotarea Primariei
Municipiului Brad;

raportarea oricarei defectiune a autoturismelor din dotarea Primariei Municipiului Brad,
inregistrarea cantitdtilor de combustibil alimentate conform foilor de parcurs;

completarea corecta a foilor de parcurs;

m) raspunderea privind subinventarul incredintat si cel din garaje;

n)
0)
p)

q)

r)
s)

plecarea in cursd doar cu aprobare si documentele necesare;

respectarea timpului si volumului de lucru la intretinerile tehnice;

luarea masurilor de remediere a defectiunilor constatate, iar in cazul defectiunilor grave sa
apeleze la serviciile specializate In domeniu cu aprobarea conducerii Primariei Municipiului
Brad;

deteriorarea  autovehiculelor, utilajelor, masinilor-unelte, urmare wunor actiuni
necorespunzatoare atrage raspunderea conform legii;

asigurarea transportului vegetatiei si deseurilor colectate de pe domeniul public;
incredintarea conducerea autovehiculului altor persoane, este interzisa.

- pentru postul de muncitor calificat -

intretinerea si repararea mobilierului;

intretinerea si repararea utilajelor;

intretinerea si repararea tribunelor;

asigurarea irigarii s1 mentinerea curateniei in vestiare, bai, birourt;

repararea si inlocuirea broastelor, ialelor defecte din incinta Primariei Municipiului Brad,
intretinerea si repararea instalatiilor de apa;

intretinerea instalatiei de Incalzire;

intretinerea si repararea indicatoarelor rutiere, semnelor de circulatie;

intretinerea (repararea si vopsirea bancilor) din parcurile municipiului Brad;

montarea si intretinerea mobilierului stradal.

- pentru postul de ingrijitor -

a) asigurarea igienizarii spatiului cu destinatia Clubul pensionarilor si a altor spatii
destinate publicului

b) executarea lucrarilor de sapat rondouri, plantat material floricol in 2 etape, udat, plivit,
etc;

¢) plantarea materialului floricol in ghivecele amplasate in jardiniere, asigurarea ingrijirii
acestora pe toatd perioada de vegetatie;

d) participarea la efectuarea zilnica a curateniei in parcurile publice, zone verzi, scuaruri,
etc ( maturat, greblat, strans frunza);

e) participarea la curdtarea zapezii de pe alei si trotuare, mobilier din parcuri si alte zone
din administrarea domeniului public si privat;

f) efectuarea curdteniei la Centrul de agrement, sport si educatie ori de cate ori este nevoie
(aspirat, sters praf, sters geamuri, igienizarea spatiilor cu destinatia vestiar, baie, saund);
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a)
b)

c)
d)

e)
)

g)

g) colectarea cosurilor cu deseurile selectate la fiecare nivel functional si le asigura
deversarea acestora in europubelele corespunzatoare de la punctul de colectare;

h) asigurarea curdteniei in incinta birourilor inainte de inceperea programului de lucru;

i) aspirarea sdptamanala in incinta birourilor precum si a cdilor de acces dupa un program
stabilit cu seful ierarhic superior;

j) asigurarea curdteniei si a igienizdrii periodice a diferitelor suprafete ( ferestre, usi,
corpuri de iluminat);

k) spélarea si curatarea zilnica a grupurilor sanitare si asigurarea existentei materialelor
igienico-sanitare;

I) asigurarea curateniei si igienizarea periodica a spatiilor anexe (holuri, Casa Casatoriilor,
scari, sali de sedintd).

- pentru postul de muncitor necalificat -

intretinerea utilajelor din dotare ( cositoare, motocositoare, sisteme de irigat, etc);

trasarea suprafetelor de joc din bazele sportive;

participarea la activitatile de deszapezire si curdtare a ghetii de pe alei, trotuare, poduri, si
podete;

intretinerea si repararea mobilierului urban din parcuri, baze sportive;

asigurarea irigarii si mentinerea curateniei in vestiare;

asigurarea Incalzirii vestiarelor si supravegherea sobelor de teracotd, in vederea prevenirii
incendiilor;

participarea la salubrizarea zonelor verzi adiacente bazelor sportive: Aurul Brad, teren
sintetic din Micro 1, a malurilor Vaii Bradului, paraului Luncoi;

COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI

DISPOZITII GENERALE

Art. 64. Compartimentul Protectia Mediului este un compartiment functional din Directiei
Arhitect Sef ce cuprinde doud posturi de functionari publici de executie si asigurd aplicarea
prevederilor legale privind protectia mediului.

a)

b)

g)

h)

PRINCIPALELE ATRIBUTII

indeplinirea prevederile legilor specifice in vigoare in calitate de responsabil cu protectia
mediului;

efectuarea controalelor privind intretinerea zonelor verzi, cursurilor de apa interioare, starea
de curdtenie a pietelor, parcarilor, locurilor publice, locurilor de joaca pentru copii;
conducerea, urmadrirea $i raspunderea in ceea ce priveste zone verzi, arii protejate, peisaj;
supravegherea si intervenirea, dupd caz, la mentinerea in stare corespunzatoare a
indicatoarelor de circulatie si asigura vizibilitatea acestora, conform Codului rutier;
constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor, dupa caz, persoanelor fizice si juridice
care Incalca normele de gospodarire, intretinere si infrumusetare a peisajului urbanistic al
municipiului;

organizarea de actiuni comune cu institutiile autorizate, cu privire la respectarea
reglementarilor legale in domeniul protectiei mediului;

intocmirea Registrului de evidentd a deseurilor colectate selectiv in cadrul institutiei
conform modelului din Legea nr. 132/2010 si raporteaza lunar datele din acest registru
Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului la intervale solicitate;

asigurarea protectiei peisajului, mentinerea si dezvoltarea zonelor verzi, respectarea
regimului de protectie a unor spatii special amenajate: zone de agrement, turism,
monumente istorice, arii protejate si monumente ale naturii;

verificarea pe teren, solutionarea si raspunsul in termenul legal la toate adresele persoanelor
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fizice si juridice (cereri, sesizdri, reclamatii, note interne) conform atributiilor din legislatia
in vigoare;

j) asigurarea centralizdrii unor date si studii statistice, necesare unor raportari solicitate de
consiliul judetean, prefectura, directia statisticd, ministere de resort sau alte organe
administrative la nivel central, national,

k) monitorizarea si imbunatatirea activitatilor legate de protectia mediului;

1) pregatirea documentatiilor necesare pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor de la autoritatile
competent pentru tdierea arborilor de pe domeniul public al Municipiului Brad, cu
respectarea legislatiei In vigoare;

m) initierea si coordonarea activitatilor de curdtare a deseurilor de pe malurile si albiile
cursurilor de apa de pe raza municipiului Brad;

n) colectarea la nivelul compartimentului a tuturor materialelor defecte rezultate in urma
lucrarilor pentru remedierea defectiunilor la iluminatul public, printr-un proces-verbal de
predare - primire, apoi urmdreste predarea acestora unor operatori specializati in colectarea
DEE-urilor;

0) asigurarea sigurantei in traficul rutier si sigurantei pietonale prin activitati de intretinere si
completare a indicatoarelor rutiere de semnalizare pe verticald ca cailor de circulatie din
municipiul Brad cu respectarea legislatiei in vigoare;

p) colaborarea cu Politia Rutiera a Municipiului Brad pentru asigurarea sigurantei in traficul
rutier;

q) identificarea indicatoarelor rutiere care nu mai corespund normelor (indicatoare sterse,
indicatoare deteriorate, stalpi de sustinere deteriorati) si intocmirea referatelor de necesitate;

r) monitorizarea activitatilor de montare si demontare a indicatoarelor rutiere;

s) verificarea lunard a facturilor pentru consumul de energiei electrice unde Primaria
Municipiului Brad are contracte incheiate cu un operator de distributie energie electrica si
identifica locatiile de consum de trebuie refacturate;

t) colaborarea cu alte servicii de specialitate cadrul Primariei Municipiului Brad, alte autoritati
pentru a obtine suportul necesar in rezolvarea problemelor specifice domeniului sau de
competenta compartimentului protectia mediului;

u) gestionarea Registrul local al spatiilor verzi din municipiul Brad;

v) intocmirea referatelor de necesitate si asigurarea gestiondrii documentelor conform
procedurilor si reglementarilor interne;

w) informarea seful direct asupra neregulilor constatate pe teren;

x) verificarea din proprie initiativd a starii arborilor, efectuarea propunerilor si luarea
masurilor necesare de toaletare sau tdiere, dupa caz, a arborilor care necesitd aceste
interventii, precum si solutionarea solicitarilor de taiere, toaletare a arborilor in primul rand
al celor semnalati ca fiind periculosi, prin verificarea pe teren urmatd de masuri concrete;

y) colaborarea cu Unitatea Locala de Monitorizare a Serviciilor de Utilitdti Publice pe linia
intretinerii s1 modernizarii serviciului de iluminat public;

z) colaborarea cu agentii economici si asociatiile de proprietari ce desfdsoard activitati pe raza
municipiului Brad, in vederea prevenirii deversarii accidentale a poluantilor sau a
depozitarii necontrolate de deseuri;

aa) promovarea unei atitudini corespunzatoare fatd de comunitate in legatura cu importanta
protectiei mediului;

bb) participarea la sedintele si Intrunirile ce au ca teme masuri de protectia mediului organizate
de Primaria Municipiului Brad sau alte institutii guvernamentale sau neguvernamentale;

cc) initierea de campanii si actiuni de constientizare ale populatiei privind protectia mediului
(Ziva mediului, Saptaméana mobilitatii europene, Let’s do it Romania!, Ziua impaduririi
nationale, etc);

dd) initierea si urmarirea campaniilor pentru colectarea DEE-urilor de pe raza municipiului
Brad;

ee) coordonarea si urmarirea activitatilor de taiere si toaletare de pe domeniul public al
Municipiului Brad;

ff) constatarea deficientelor in functionarea iluminatului public Tn municipiul Brad si
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inregistreaza sesizarile cetdtenilor cu privire la defectiunile apdrute la iluminatul public;

gg) monitorizarea pe tot parcursul anului a lucrarilor ce se executd pentru remedierea

defectiunilor la iluminatul public stradal, pietonal si arhitectural si a lucrdrilor pentru
montarea si demontarea instalatiilor electrice pentru iluminatul ornamental si festiv;

hh) intocmirea, impreuna cu inspectorul de la Compartimentul Unitatea Locald de Monitorizare

ii)

a Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice, a Planului de masuri privind colectarea
selectiva a deseurilor din institutie;

atributii pentru Cimitirul Eroilor:

iil) realizarea infrastructurii si a zonelor verzi din interiorul cimitirului, parcelarea,
imprejmuirea si dotarea acestuia;

ii2) elaborarea si sd actualizarea dupa caz a regulamentului de organizare si functionare a
cimitirului;

ii3) asigurarea, cand este nevoie, a renovarii cladirilor, intretinerii si mentinerii in functiune
a infrastructurii din cimitir, precum si Intretinerea zonelor verzi;

ii4) respectarea regulamentul de organizare si functionare al cimitirului;

ii5) stabilirea regulilor de acces 1n cimitir si orarul de functionare;

ii6) intocmirea si pastrarea registrelor de evidentd si arhiva, In care se inscriu in mod
obligatoriu urmatoarele date: numarul curent, ziua, luna, anul inhumarii sau al asezarii In
nisa a urnei cu cenusd, datele de identificare ale defunctului, adresa de la ultimul domiciliu,
numarul parcelei, al randului si al locului de Tnhumare, numele si adresa persoanei care a
comandat Tnhumarea si observatii cu privire la tipul si lucrarile locului de inhumare;

ii7) asigurarea efectudrii si pastrarea curateniei, intretinerea drumurilor si a aleilor,
dezapezirea acestora, colectarea si transportul gunoaielor;

ii8) asigurarea serviciilor de relatii cu publicul si informarea vizitatorilor.

COMPARTIMENTUL SPRIJIN, INDRUMARE SI CONTROL
ASOCIATII DE PROPRIETARI

DISPOZITII GENERALE

Art. 65. Compartimentul Sprijin, Indrumare si Control Asociatii de Proprietari este un
compartiment functional din cadrul Directiei Arhitect Sef, ce cuprinde un post de functie publica de
executie si asigurd indrumarea, sprijinul si controlul asociatiilor de proprietari de pe raza
municipiului Brad.

a)

b)
¢)
d)
e)
f)

g)

PRINCIPALELE ATRIBUTII

indrumarea §i sprijinirea asociatiilor de proprietari prin consilierea proprietarilor
apartamentelor de bloc si spatiilor cu alta destinatie decat cea de locuinta pentru infiintarea,
organizarea §i functionarea asociatiilor de proprietari, in conditiile legii;

indrumarea si sprijinifrea asociatiilor de proprietari privind infiintarea si modificarea
statutului i acordului de asociere a asociatiilor de proprietari;

indrumarea si sprijinirea asociatiillor de proprietari si proprietarilor pentru indeplinirea
obligatiilor locale ce le revin asupra proprietdtii comune;

pastrarea dosarelor de infiintare a asociatiilor de proprietari, precum si evidentierea acestora
in baza de date;

acordarea relatiilor cu publicul zilnic, conform orarului stabilit, in vederea furnizarii de
asistentd de specialitate pentru asociatiile de proprietari;

acordarea de asistentd persoanelor care reclama diverse aspecte ce intra in competenta
compartimentului;

participarea la adunarile generale ale proprietarilor, la solicitarea scrisa, ori a comitetului de
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h)

1))

k)

)

initiativd, 1n vederea Indrumarii acestora pentru respectarea legislatiei referitoare la
organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari;

primirea adreselor/petitiilor/scrisorilor/sesizarilor inregistrate la registratura institutiei cu
privire la activitatea asociatiilor de proprietari si intocmire raspunsurilor in termenul legal,
pe probleme specifice compartimentului;

primirea si arhivarea ”Situatie soldurilor elementelor de activ si pasiv” pentru fiecare
asociatie, urmdrirea depunerii in termen a acestora de catre reprezentantii legali ai
asociatiilor de proprietari, analizarea datelor Inscrise in situatii si luarea masurilor legale
pentru nedepunerea lor in termen, dar si neintocmirea lor in conformitate cu prevederile
legale;

exercitarea controlului asupra activitatii financiar-contabile din cadrul asociatiilor de
proprietari, din oficiu ori la solicitarea unuia sau mai multor membrii ai asociatiei de
proprietari, in conformitate cu metodologia aprobata;

convocarea periodicd a sedintelor cu participarea tuturor asociatiilor de proprietari si
furnizorii de servicii;

asigurarea informarii asociatiilor de proprietari privind modificarile legislative;

m) constatarea si sanctionarea faptelor care constituie contraventii;

n)

asigurarea evidentei tuturor asociatiilor de proprietari din municipiul Brad, actualizdnd
datele cu privire la adresele asociatiilor dar si a blocurilor de locuinte, precum si numarul de
apartamente care fac parte din asociatie: numele, adresele si numarul de telefon al
persoanelor care indeplinesc functiile de presedinte, membrii ai comitetului executiv,
administrator, cenzor, actualizdnd aceste date ori de cate intervin modificari, pe baza
documentelor transmise de asociatiile de proprietari.

COMPARTIMENTUL INFORMATICA

DISPOZITII GENERALE

Art. 66. Compartimentul Informaticd este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Arhitect Sef din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad,
cuprinde un post de functionar public de executie si asigurd informatizarea si conducerea
computerizata a tuturor activitdtilor pretabile pentru prelucrare pe calculator ce revin autoritatilor
publice locale.

PRINCIPALELE ATRIBUTII

informatizarea si conducerea computerizatd a tuturor activitatilor pretabile pentru prelucrare
pe calculator ce revin autoritatilor publice locale;

intretinerea si administrarea aplicatiilor informatice aflate in exploatare;

luarea masurilor imediate pentru remedierea defectiunilor aparute in sistemul informatic din
cadrul Primariei Municipiului Brad;

monitorizarea evenimentele de pe retea si a resurselor;

elaborarea Planului Strategic de dezvoltare a sistemului informatic;

realizarea si implementarea planul de back-up si asigura existenta salvarilor documentelor;
intretinerea si actualizarea paginii web a Primariei Municipiului Brad;

asigurarea asistentei in cazul actualizarii programului legislativ;

elaborarea si actualizarea procedurii operationale privind sistemul informational si
securitatea acestuia;

elaborarea Planului de recuperare a datelor in caz de dezastru;

executarea, analizarea si programarea pe calculator a lucradrilor de prognoza din cadrul
compartimentului si pentru unitatile subordonate Primariei Municipiului Brad si prelucreaza
informatiile primare preluate;
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I) prezentarea propunerilor privind sistemul informatic §i asigurarea asistentei de specialitate
pentru achizitionarea echipamentelor necesare;
m) coordonarea, indrumarea §i supravegherea activitatea de editare si arhivare pe suport
magnetic a documentelor in cadrul Primariei Municipiului Brad;
n) pe linia administrarii retelei:
nl) planificarea, achizitionarea, instalarea si operarea in cadrul retelei;
n2) supravegherea tuturor modificarilor la server, cablare si alte surse ale retelei,
asigurand capacitati suficiente pentru aplicatii noi;
n3) instalarea caracteristicilor utilizatorilor, parolelor, drepturilor de acces in retea.
0) acordarea asistentei salariatilor pe linia ridicarii nivelului de cunostinte privind operarea pe
calculator;
p) coordonarea, din punct de vedere informational, activitatilor in care este implicatd Primaria
Municipiului Brad, asigurand necesarul de echipament de calcul, personal si soft specializat;
q) coordonarea si participarea directd la realizarea machetelor cu continut grafic deosebit
(diplome, antete, reclame, anunturi, harti tematice etc.) cat si a acelor documente complexe
care necesita cunostinte de nivel superior in utilizarea calculatoarelor.

COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE SUBORDONATE SECRETARULUI GENERAL
AL MUNICIPIULUI BRAD

SECTIUNEA I-a
COMPARTIMENTUL REGISTRATURA
DISPOZITII GENERALE

Art. 67. Compartimentul Registratura este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad, cuprinde doua posturi
de natura contractuala de executie si asigura executarea lucrarilor de registratura generala.

PRINCIPALELE ATRIBUTII

a) executarea lucrdrilor de registratura generala;

b) inregistrarea cererilor, sesizarilor, reclamatiilor adresate Primarului Municipiului Brad,
Primariei Municipiului Brad, respectiv Consiliului Local cu ajutorul programului informatic
INFOCET;

c) eliberarea i expedierea actelor emise de Primarului Municipiului Brad/Primaria
Municipiului Brad sau Consiliul Local al Municipiului Brad;

d) primirea corespondentei, indeplinind orice indatorire legatd de aceasta;

e) predarea catre solicitant raspunsurilor, certificatelor de urbanism, autorizatiilor, avizelor,
adeverintelor, la cererile, sesizarile, reclamatiile rezolvate;

f) prezentarea conducerii primariei actelor adresate acesteia;

g) urmarirea solutiondrii $i redactarea In termenul legal a rdspunsurilor la solicitarile de
informatii de interes public;

h) asigurarea evidentei repartizdrii corespondentei spre solutionare precum si a raspunsurilor
formulate si expediate;

i) verificarea indeplinirii conditiilor de forma a actelor expediate (antet, numar, semndturd si
stampild);

j) asigurarea evidentei in registrele privind acordarea legitimatiilor de transport urban in
comun pentru veteranii de razboi, persoane refugiate, persecutate politic;

k) predarea, pe baza de semnatura, a legitimatiilor de transport urban in comun pentru veteranii
de razboi, persoane refugiate, persecutate politic;

I) receptionarea si inregistrarea corespondentei primite pe fax;
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m) transmiterea corespondentei pe fax la solicitarea compartimentelor;

n)

0)
p)

qQ)

indeplinirea prevederilor legale privind registrul cu stampilele din cadrul Primariei
Municipiului Brad;

primirea, verificarea si Inregistrarea cererilor pentru locuinte A.N.L. si locuinte sociale;
urmdrirea circuitului corespondentei si prezentarea periodicd de informari cu privire la
stadiul rezolvarii acesteia;

listarea din programul INFOCET, in data de 1 a fiecdrei luni, a actelor a caror termene de
solutionare a expirat si va prezenta conducerii primariei aceasta lista.

SECTIUNEA a II-a
COMPARTIMENTUL FOND FUNCIAR, REGISTRUL AGRICOL

DISPOZITII GENERALE

Art. 68. Compartimentul Fond Funciar, Registrul Agricol este un compartiment functional din cadrul
structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad, ce cuprinde trei
posturi de functionari publici de executie si asigurd lucrari privind registrul agricol, certificate de
producitor, etc.

a)
b)
¢)
d)

PRINCIPALELE ATRIBUTII

acordarea consultatiilor tuturor cetatenilor pe probleme agricole;

conducerea evidentei registrelor agricole atat scriptic cat si in format electronic;

verificarea inscrierilor in registrele agricole existente in vederea rezolvarii unor litigii;
verificarea tuturor cazurilor de atribuire de terenuri in proprietate prin constituire si
reconstituire si face propuneri comisiei judetene de aplicare a legii fondului funciar in
vederea validarii sau invalidarii acestora;

operarea in registrul agricol a terenurilor, efectivelor de animale, pasarilor, albinelor si
utilajelor agricole, urmarind miscarea efectivelor;

verificarea realitdtii declararii animalelor si a terenului agricol in registrul agricol;
inregistrarea contractelor de arenda in registrele agricole;

intocmirea la zi a registrelor agricole atat scriptic cat si in format electronic precum si
centralizatorul acestora;

intocmirea situatiilor statistice pentru Institutul National de Statisticd, DSVSA Hunedoara,
Directia Agricold, Institutia Prefectului Hunedoara;

eliberarea adeverintelor, adreselor, dovezilor pentru Directia Agricold, Programul National
de Dezvoltare Rurala, Oficiul Judetean de Cadastru Hunedoara, Oficiul Judetean de
Zootehnie Hunedoara, Biroul Notarilor Publici, S.C. APA PROD. DEVA, Enel Energia
S.A, SPCLEP, CAP, APIA, U.M.,, judecatorii, scoli, gradinite, cantine sociale, episcopie,
politie, achizitii tel. mobile, pentru servicii (deduceri de impozit), somaj, etc.

inregistrarea, eliberarea adeverintelor si adreselor pentru vanzarea la liber a terenurilor
agricole aflate in extravilanul municipiului Brad;

conducerea evidentei privind arendarea terenurilor;

intocmirea la zi a registrelor agricole ale Municipiului Brad si centralizatorul acestuia;
intocmirea lucrdrilor necesare aplicarii prevederilor legale privind fondul funciar si
prevederile legii cadastrului;

eliberarea adeverintelor de proprietate potrivit prevederilor Legii nr. 18/1991, a Legii nr.
1/2000 si ale Legii nr. 247/2005;

eliberarea adeverintelor si intocmirea documentatiilor pentru proiectele europene pentru
APIA;

inregistrarea si eliberarea titlurilor de proprietate emise de Prefectura Judetului Hunedoara;
asigurarea evidentei titlurilor de proprietate eliberate in baza legilor fondului funciar;
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s) ecliberarea Atestatelor de Producdtor si Carnetelor de comercializare a produselor din
sectorul agricol;
t) consilierea si avizarea, Compartimentului Fond Funciar, Registrul Agricol, din punct de

vedere juridic;

u) redactarea opiniilor juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea
compartimentului;

V) avizarea i contrasemnarea actelor cu caracter juridic care privesc activitatea
compartimentului;

w) verificarea legalitdtii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

x) luarea masurilor pentru executarea hotérarilor judecatoresti al cdror obiect au legatura
exclusiva cu activitatea compartimentului;

y) asigurarea colaborarii la intocmirea proiectelor si actelor administrative emise de catre
Consiliul Local sau Primarul Municipiului Brad;

z) asigurarea colaborarii la intocmirea contractelor incheiate de catre autoritatile locale,
precum si avizarea acestora;

aa) intocmirea si colaborarea la intocmirea oricaror alte acte cu caracter juridic, asigurand
totodata avizarea acestora;

bb) rezolvarea oricarei alte lucrari cu caracter juridic, repartizate, asigurand totodata rezolvarea
in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si corespondentei repartizate;

cc) participarea la sedintele comisiei locale de fond funciar;

dd) transmiterea catre ITL, a declaratiilor fiscale pentru stabilirea impozitului pe teren pentru
persoane fizice si juridice, transmiterea catre Compartimentul Stare Civila, a fiselor pentru
deschiderea procedurii succesorale;

ee) stabilirea productiilor medii obtinute in gospodariile populatiei pentru culturile agricole si
sectorul zootehnic;

ff) colaborarea cu Compartimentul Juridic pentru rezolvarea litigiilor care au ca obiect fondul
funciar.

SECTIUNEA a III-a
COMPARTIMENTUL JURIDIC
DISPOZITII GENERALE

Art. 69. Compartimentul Juridic este un compartiment functional din cadrul structurii organizatorice a
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad, cuprinde doud posturi de functionari publici
de executie si asigura asistentd, consultanta si reprezentare juridica.

PRINCIPALELE ATRIBUTII

a) consilierea si avizarea din punct de vedere juridic a: Serviciului Public de Desfacere "Han
Piatd si Obor” Brad; Compartimentului Achizitii Publice; Compartimentului Buget, Finante,
Contabilitate si Compartimentului Urmarire Arierate din cadrul Serviciului Buget, Finante,
Contabilitate, Taxe si Impozite Locale; Compartimentului pentru Autorizare, Monitorizare,
Control Transport Public Local, Transport in Regim de Taxi; Compartimentului Protectia
Mediului; Serviciul Polifia Localda a Municipiului Brad, Serviciului Administrarea
Domeniului Public si Privat; Compartimentului Comercial; Compartimentului Registratura;
Compartimentului Situatii de Urgenta; Compartimentului Informatica; Compartimentului
Sprijin, Indrumare si Control Asociatii de Proprietari; Compartimentului Unitatea Locala de
Monitorizare a Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice; Casei de Cultura; Bibliotecii
Municipale ,,Gheorghe Parvu” Brad si Centrului de Culturd si Turism “Zarand” Brad,
Directiei de Asistentd Sociald Brad; Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor, Compartimentului Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Compartimentului

61



b)

g)

h)

1))

k)

)

Investitii; Compartimentului Impunere, Constatare si Control Persoane Fizice,
Compartimentului Impunere, Constatare si Control Persoane Juridice, Compartimentului
Executdri Silite si Insolventa din cadrul Serviciului Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si
Impozite Locale; Compartimentului Resurse Umane; Compartimentului Audit Public Intern,
Compartimentului Control Intern si Management al Calitatii; Compartimentului Operare
Sistem Informatic al Registrului Electoral si Compartimentului Relatii Publice;

reprezentarea Municipiului Brad, Primarului Municipiului Brad si Consiliului Local al
Municipiului Brad in fata instantelor judecatoresti (judecatorii, tribunale, curti de apel si
curtea supremad), precum si a altor institutii, pe bazd de delegatie, asigurand totodata
conceptia si redactarea tuturor actelor necesare in acest sens, dupd consultarea cu
compartimentele de specialitate, in functie de specificul litigiului;

urmdrirea §i asigurarea exercitdrii cdilor ordinare sau extraordinare de atac Tmpotriva
hotararilor judecatoresti, atunci cand se impune;

urmdrirea §i asigurarea executdrii hotararilor judecatoresti, pe cale amiabild sau pe calea
executarii silite;

conducerea evidentei actiunilor judecatoresti in Registrul de evidenta al dosarelor privind
cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

asigurarea colabordrii la Intocmirea proiectelor si actelor administrative emise de catre
Consiliul Local sau Primarul Municipiului Brad;

asigurarea colaborarii la intocmirea contractelor incheiate de catre autoritatile locale,
precum si avizarea acestora;

intocmirea si colaborarea la intocmirea oricaror alte acte cu caracter juridic, asigurand
totodata avizarea acestora;

rezolvarea oricarei alte lucrari cu caracter juridic repartizate, asigurand totodata rezolvarea
in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si corespondentei repartizate;

asigurarea asistentei si colaborarea la rezolvarea oricaror alte lucrari cu caracter juridic,
repartizate altor compartimente, in functie de repartizarea stabilitd prin dispozitiile
Primarului Municipiului Brad;

acordarea consultantei juridice consilierilor locali, sprijinirea consilierilor pentru initierea
proiectelor de hotarare;

colaborarea cu Secretarul General al Municipiului Brad la pregatirea sedintelor de
consiliu;

m) redactarea dispozitiilor Primarului Municipiului Brad, pe baza referatului intocmit de catre

n)
0)
p)
qQ
r)

s)

compartimentele de specialitate pe care le consiliaza;

inregistrarea dispozitiilor Primarului Municipiului Brad in Registrul special, comunicarea
acestora, pe baza de semnatura, celor interesati si urmarirea punerii lor in aplicare;
conducerea evidentei dosarelor aferente notificarilor depuse in temeiul Legii nr. 10/2001;
clarificarea situatiei juridice a terenurilor proprietate de stat;

participarea la realizarea unor anchete sociale, la solicitarea Serviciului de Asistenta
Sociala - Directia de Asistentd Sociald Brad si a Compartimentului Autoritate Tutelard;
urmarirea §i luarea masurilor necesare pentru realizarea creantelor provenite din Inchirieri
si concesionari;

redactarea proiectelor de dispozitii ale Primarului Municipiului Brad si hotararilor
Consiliului Local al Municipiului Brad;

convocarea sedintelor Consiliului Local al Municipiului Brad;

colaborarea cu Secretarul General al Municipiului Brad la difuzarea materialelor de
sedintd, precum si a oricaror alte materiale, consilierilor locali;

asigurarea aducerii la cunostintd publica a ordinei de zi a sedintelor ordinare si
extraordinare ale Consiliului Local al Municipiului Brad;

w) participarea de drept la sedintele Consiliului Local al Municipiului Brad;

X)

intocmirea procesului-verbal al sedintei impreuna cu un alt functionar al Primariei
Municipiului Brad;
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y) asigurarea afisdrii hotararilor Consiliului Local al Municipiului Brad la avizierul
Municipiului Brad, precum si publicarea acestora in Monitorul Oficial Local;

z) urmadrirea intocmirii rapoartelor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Brad
la proiectele de hotarare initiate;

aa)urmadrirea Intocmirii $i popularizarea rapoartelor anuale de activitate ale consilierilor
locali;

bb) intocmirea pontajului cu prezenta consilierilor locali la sedintele de consiliu si la
comisiile de specialitate si 1l inaintarea acestuia Compartimentului Resurse Umane pentru
intocmirea statului de plata;

cc) asigurarea numerotarii si legarea dosarelor de sedintd a Consiliului Local al Municipiului
Brad;

dd) ridicarea documentelor trimise cu posta secreta si le predarea acestora functionarului de
securitate;

ee) operarea documentelor primite i documentelor intocmite in registrul electronic, conform
Procedurii de sistem privind circuitul documentelor neclasificate in cadrul Primariei
Municipiului Brad;

ff) certificarea pentru conformitate cu originalul a documentelor eliberate de catre Primaria
Municipiului Brad, in mod deosebit, ale compartimentelor pe care le consiliaza, conform
dispozitii,

gg) sesizarea/raportarea potentialelor conflicte de interese in cadrul Municipiului Brad;

hh) raportarea sefului ierarhic superior problemele constatate si propunerea de solutii pentru
rezolvare a acestora.

SECTIUNEA a IV-a
COMPARTIMENTUL AUTORITATE TUTELARA
DISPOZITII GENERALE

Art. 70. Compartimentul Autoritate Tutelard este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad, cuprinde un post de
functionar public de executie si asigura exercitarea si executarea atributiilor privind autoritatea tutelara
la nivelul municipiului Brad.

PRINCIPALELE ATRIBUTII

a) verificarea pe teren, intocmirea §i comunicarea instantei de tuteld a referatelor si
anchetelor psiho-sociale privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici, in
vederea reprezentdrii acestora in procesul de punere sub interdictie;

b) verificarea pe teren, intocmirea i comunicarea instantei de tuteld a referatelor si
anchetelor psiho-sociale privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici nepusi
sub interdictie, in vederea reprezentarii acestora in fata instantelor judecatoresti, in diferite
procese, altele decat cele de punere sub interdictie, in fata notarilor publici;

¢) verificarea pe teren, intocmirea si comunicarea instantei de tuteld a referatelor si
anchetelor psiho-sociale privind modul in care curatorul a indeplinit sarcinile incredintate
cu titlu de mandat;

d) verificarea pe teren, intocmirea §i comunicarea instantei de tutela a referatelor si
anchetelor psiho-sociale privind modul in care parintii isi indeplinesc indatoririle cu
privire la persoana copilului minor;

e) solicitarea instantelor judecatoresti, in calitate de delegat al autoritatii tutelare, punerea sub
interdictie a unei persoane care nu are apartinator si este bolnava psihic;
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f) verificarea pe teren si intocmirea anchetelor sociale privind internarea involuntard a
bolnavilor psihici periculosi, conform dispozitiilor Legii nr. 487/2002;

g) asistarea persoanelor varstnice in fata notarilor publici, cu ocazia incheierii unui act juridic
prevederilor Legii nr. 17/2000;

h) verificarea pe teren, intocmirea si comunicarea organelor de politie, anchetelor sociale
privind situatia bolnavilor psihici pentru care urmeaza sa se instituie tutela;

i) verificarea pe teren, intocmirea si comunicarea instantei de tuteld a referatelor si
anchetelor psiho-sociale privind instituirea tutelei pe seama bolnavilor psihici;

j) verificarea pe teren, intocmirea si comunicarea instantei de tuteld a referatelor si
anchetelor psiho-sociale privind modul in care tutorele s-a ingrijit de persoana interzisului
si a administrat bunurile si veniturile acestuia si daca sunt regulat intocmite si corespund
realitatii, propunerea instantei de tutela aprobarea darii de seama anuala si descarcarea de
gestiune a tutorelui;

k) intocmirea, verificarea si efectuarea propunerilor pentru dosarele privind darile de seama
anuale si generale ale tutorilor, curatorilor si face propuneri de aprobare sau respingere a
darilor de seama privind cheltuielile efectuate cu intretinerea minorilor si a adultilor
bolnavi;

1) asigurarea evidentei minorilor asupra carora s-au luat masuri de ocrotire;

m) intreprinderea de actiuni pe bazd de programe aprobate, pentru depistarea minorilor,
persoanelor varstnice fara ocrotire si a persoanelor cu handicap;

n) propunerea modalitatilor de colaborare cu institutiile de specialitate si institutii ale statului
pentru luarea masurilor corespunzatoare;

0) intocmirea anchetelor sociale pentru minorii care comit fapte antisociale si asigurarea
legaturii cu organele de politie, parchetul si instantele judecatoresti, cu conducerile
scolilor, circumscriptiile medicale si cu directia generald pentru protectia drepturilor
copilului;

p) verificarea pe teren, Intocmirea §i comunicarea instanfei de tuteld a referatelor si
anchetelor psiho-sociale privind instituirea curatelei pe seama minorilor in vederea
reprezentdrii sau asistarii acestora la diferite institutii de stat la acceptarea unei succesiuni,
la ridicarea pensiei de urmas, la cumpararea sau vanzarea unor bunuri, la acceptarea de
donatii, etc.;

q) verificarea pe teren, intocmirea si comunicarea instantei de judecata a rapoartelor de
anchetd psiho-sociald privind incredintarea minorilor 1n caz de divort, stabilirea
domiciliului acestora sau reincredintare si a modului de exercitare a autoritdtii parintesti;

r) verificarea pe teren, intocmirea si comunicarea notarilor publici a rapoartelor de ancheta
psiho-socialda in problema stabilirii domiciliului minorilor §i a exercitarii autoritatii
parintesti, in cazul divortului prin acord in fata notarului public;

s) intocmirea anchetelor psiho-sociale §i realizarea propunerilor pentru copiii ce urmeaza a fi
dati in plasament si scoli speciale;

t) intocmirea anchetelor psiho-sociale si realizarea propunerilor pentru acordarea dispensei
de varsta in vederea casatoriei;

u) intocmirea documentatiei necesare in vederea atribuirii de nume pentru copiii abandonati;

v) Intocmirea propunerilor cu privire la declararea disparitiei unor persoane;

w) verificarea pe teren si efectuarea anchetelor sociale cu privire la executarea sau
neexecutarea corespunzatoare a obligatiilor de Intretinere si ingrijire a persoanei varstnice,
obligatii asumate prin incheierea unui contract de intretinere in temeiul articolelor nr. 30 —
34 din Legea nr. 17/2000;

x) verificarea pe teren si intocmirea anchetelor sociale privind situatia familiald a persoanelor
condamnate care solicitd aménarea executdrii pedepsei sau Intreruperea executdrii
pedepsei (conform prevederilor art. 453 - 457 Cod de procedura penald).

SECTIUNEA a V-a
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COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

DISPOZITII GENERALE

Art. 71. Compartimentul Resurse Umane este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad, cuprinde doua posturi
de functionari publici de executie si asigurd aplicarea legislatiei muncii in vigoare, precum si cea
referitoare la functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Brad si a institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad.

a)

b)
©)

d)

)

h)

1))

k)

)

PRINCIPALELE ATRIBUTII

efectuarea operatiunilor privind 1incadrarea, redistribuirea, detasarea, transferarea,
pensionarea sau incetarea raportului de serviciu pentru functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad si a institutiilor si serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad, precum si acordarea de
gradatii la trecerea intr-o altd transa de vechime;

infiintarea si actualizarea bazei de date privind evidenta functionarilor publici;

verificarea si Intocmirea dosarului personal pentru functionarii publici din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Brad si a institutiilor si serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad,

efectuarea lucrarilor privind evidenta si miscarea personalului — functionari publici —
pastrarea si intocmirea la zi a rapoartelor anuale de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

organizarea examenelor si concursurilor, incadrarea in munca si promovarea in grade/trepte
profesionale superioare sau functii de conducere, promovarea in clasa, precum si pentru
verificarea indeplinirii conditiilor de angajare, pregatire si promovare pentru functionarii
publici;

organizarea activitatii de perfectionare i pregatire profesionala a functionarilor publici din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad si a institutiilor si serviciilor publice
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad;

intocmirea, la sfarsitul fiecarui an, a planificarii concediilor de odihna pentru anul urmator,
in colaborare cu celelalte compartimente/servicii si urmareste efectuarea acestora, conform
planificarii;

intocmirea rapoartelor statistice si le transmitrea acestora Directiei Judetene de Statistica,
rapoartelor privind respectarea normelor de conduitd, precum si a Planului de ocupare a
functiilor publice cu consultarea Sindicatului/reprezentantului salariatilor si transmiterea
acestora impreuna cu raportul privind situatia implementarii procedurilor disciplinare
primit de la presedintele comisiei de disciplind la Agentia Nationald a Functionarilor Publici
Bucuresti;

asigurarea evidentei si intocmirea, In colaborare cu Compartimentul Buget, Finante,
Contabilitate, a adeverintelor de venit pentru anul fiscal anterior pentru venituri din salarii la
functia de bazd pentru personalul contractual al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Brad si al institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Brad;

intocmirea statelor de platd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Brad si al institutiilor si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Brad (pana la brut), precum si a pontajelor lunare pentru
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad;

asigurarea aplicarii sistemului de salarizare in vigoare, completat cu actele normative care
apar pe parcurs, in concordanta cu structura organizatorica si numarul de posturi aprobate de
Consiliul Local al Municipiului Brad;

asigurarea aducerii la cunostinta publicd a posturilor vacante (pentru functionarii publici)
data, ora, locul organizarii concursurilor pentru ocuparea acestora, precum si condifiile
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generale si cele specifice, bibliografia necesare pentru participarea candidatilor la
concursurile respective;

m) eliberarea, la cerere, a adeverintelor de salarii;

n)

0)
p)

q)

intocmirea statelor de functii si a Organigramei pentru aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Brad si pentru institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Local
al Municipiului Brad si supunerea acestora spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului
Brad si urmarirea avizarii, conform prevederilor legale;

asigurarea evidentei 1n registrul special privind eliberarea carnetelor de mot;

transmiterea, cu regularitate, a tuturor datelor la Agentia Nationald a Functionarilor Publici
Bucuresti privind sanctionarea functionarilor publici, a planului anual cu necesarul de
personal si a posturilor vacante;

efectuarea operatiunilor privind 1ncadrarea, redistribuirea, detagarea, transferarea,
pensionarea sau incetarea contractului individual de muncéd pentru personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad si al institutiilor si
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad, pentru asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav, precum si acordarea de gradatii la trecerea intr-o
alta transa de vechime;

asigurarea infiintdrii precum si actualizarea bazei de date privind evidenta personalului
contractual;

verificarea si intocmirea dosarului personal pentru personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad si al institutiilor si serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad;

asigurarea, Tmpreuna cu seful S.P.A.S., gestiondrii dosarelor personale ale asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav angajati in cadrul institutiei;

efectuarea lucrarilor privind evidenta si miscarea personalului contractual, pastrarea si
actualizarea la zi a rapoartelor anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale;
organizarea examenelor si concursurilor, incadrarea in munca si promovarea in grade/trepte
profesionale superioare sau functii de conducere, promovarea in clasa, precum si pentru
verificarea indeplinirii conditiilor de angajare, pregatire si promovare pentru personalul
contractual;

asigurarea activitatii de perfectionare si pregatirea profesionald a personalului contractual
din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad si a institutiilor si serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad;

intocmirea, la sfarsitul fiecdrui an, planificarii concediilor de odihnd pentru anul urmator
pentru personalul contractual, in colaborare cu celelalte compartimente/birouri/servicii §i
urmareste efectuarea acestora, conform planificarii;

asigurarea aducerii la cunostinta publica a posturilor vacante (pentru personalul contractual)
data, ora, locul organizarii concursurilor pentru ocuparea acestora, precum si conditiile
generale si cele specifice, bibliografia necesare pentru participarea candidatilor la
concursurile respective;

asigurarea implementarii prevederilor legale privind declaratiile de avere si interese pentru
functionarii publici i pentru personalul angajat cu contract individual de munca ce
administreazd sau implementeazd programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau
din fonduri bugetare, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad si
al institutiilor si serviciilor publice locale din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Brad, avand urmatoarele atributii:

aa)primirea, inregistrarea declaratiilor de avere si declaratiilor de interese si eliberarea la

depunere o dovada de primire;

bb) la cerere, asigurarea la dispozitia personalului, a formularelor declaratiilor de avere si ale

declaratiilor de interese;

cc) acordarea consultantei pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si pentru

depunerea in termen a acestora;
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dd) evidentierea declaratiilor de avere si declaratiilor de interese in registre speciale, cu caracter
public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese, ale
caror modele se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei de Integritate;

ee) asigurarea afisarii §1 mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese pe
pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin
anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate, adresei
institutiei care administreaza activele financiare, a codului numeric personal, precum si a
semnaturii; Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreaza pe pagina de internet
a instututiei §i a Agentiei pe toatd durata exercitdrii functiei sau a mandatului si 3 ani dupa
incetarea acestora si se arhiveaza potrivit legii;

ff) transmiterea catre Agentia de Integritate, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, n
termen de 10 zile de la primirea acestora, a copiilor certificate ale declaratiilor de avere si
ale declaratiilor de interese depuse si cate o copie certificatd a Registrelor speciale prevazute
de legislatia in vigoare;

gg) intocmirea, dupd expirarea termenului de depunere, a unei liste cu persoanele care nu au
depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeaza de indata
aceste persoane, solicitindu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare;

hh) acordarea consultantei referitoare la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
note de opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii
declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese;

ii) transmiterea cdtre Agentia de Integritate pand la data de 1 august a aceluiasi an, lista
definitiva cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu intarziere declaratiile de
avere si declaratiile de interese, insotita de punctele de vedere primite.

jj) elaborarea procedurilor operationale pentru activitatile desfasurate in cadrul
compartimentului si actualizeaza procedurile ori de cate ori este nevoie, in functie de
legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a VI-a
COMPARTIMENTUL ARHIVA
DISPOZITII GENERALE

Art. 72. Compartimentul Arhivd este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad, cuprinde un post de
personal contractual de executie si asigurd initierea si organizarea activitatii de arhivare.

PRINCIPALELE ATRIBUTII

a) initierea §i organizarea activitdtii de intocmire a nomenclatorului arhivistic al institutiei,
alaturi de sefii structurilor functionale care fac propuneri In acest sens;

b) urmarirea modului de aplicare a nomenclatorului arhivistic la registratura si compartimente
pentru constituirea corecta a arhivei curente;

¢) supravegherea modului cum se constituie dosarele la compartimentele institutiei, cum sunt
inventariate si pregatite pentru predarea la arhiva institutiei,

d) verificarea si preluarea anuald a documentelor create la compartimente pe baza de inventare
si proces-verbal;

e) asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din depozitele de arhiva, pe baza
Registrului de depozit;

f) efectuarea operatiunilor de ordonare si inventariere a documentelor neordonate si farad
evidentd, aflate In depozit, indiferent de provenienta lor;

g) cercetarea documentelor din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate
de cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;
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h)

1))
k)
)

la solicitare, asigurd la dispozitia compartimentelor documentele solicitate, pe baza de
semnaturd, consemnata in registrul de depozit. Pe polita, in locul documentelor, pune fisa de
control, pana la restituirea dosarelor imprumutate, cand verifica integritatea documentelor si
apoi le reintegreaza la fond;

pregatirea documentelor permanente si inventarele acestora si depunerea lor la Arhivele
Nationale,conform prevedrilor legale;

organizarea depozitul de arhiva si sistematizarea documentelor dupd criterii stabilite 1n
prealabil;

intocmirea ghidului topografic al depozitului;

asigurarea ordinii si curateniei in depozitul de arhiva. Solicitd conducerii institutiei dotarea
corespunzatoare a depozitului cu mobilier, rafturi, scari, mijloace PSI;

m) informarea conducerii institutiei despre eventuale nereguli (degradari, distrugeri, sustrageri

n)

g)
h)
i)
)]
k)

)

de documente) si propunerea de masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare de
pastrare si conservare a arhivei;

asigurarea la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale, cu prilejul efectuarii operatiunii de
control, a tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate privind situatia fondurilor
si colectiilor create si detinute.

ATRIBUTII COMUNE TUTUROR STRUCTURILOR

participarea, in calitate de membru, in diverse comisii constituite prin dispozitii ale
Primarului Municipiului Brad si, respectiv, prin hotarari ale Consiliului Local al
Municipiului Brad;

operarea documentelor primite si documentelor intocmite in registrul electronic, conform
Procedurii de sistem privind circuitul documentelor neclasificate in cadrul Primariei
Municipiului Brad;

elaborarea  procedurilor operationale pentru activititile desfasurate 1in  cadrul
compartimentului si actualizarea procedurilor ori de céte ori este nevoie, in functie de
legislatia in vigoare;

colaborarea cu toate compartimentele din cadrul institutiei, implicate in activitatea
desfasurata;

pastrarea secretul asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

transmiterea informatiilor Compartimentului Informatica in vederea actualizarii site-ului
Primariei Municipiului Brad;

indosarierea actelor si documentelor ce tin de activitatea personald si predarea acestora la
arhiva unitatii;

raportarea problemelor constatate si propunerea de solutii privind rezolvare a acestora;
participarea la diverse cursuri de specializare §i de pregatire profesionala;

respectarea obligatiilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal, aplicand
Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatia a acestor date;

raspunderea privind legalitatea actelor intocmite si de numerele de inregistrare trecute pe
toate actele, Intocmite §i semnate, specifice activitatii compartimentului din care face parte;
prezentarea unui raport de activitate, in scris, ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
primarului;

m) respectarea in permanentd a tuturor regulilor de protectie si securitate a muncii si PSI si

n)
0)

participarea la instructajul periodic care se face pe aceasta linie;

pastrarea bunurilor si valorilor, apartinand institutiei date in folosinta;

parasirea locul de munca cu documente de serviciu si/sau alte bunuri apartinand institutiei,
decat in acele situatii in care scopul este de a indeplini o sarcind de serviciu, conform
atributiilor stabilite prin fisa postului si numai cu aprobarea sefului ierarhic superior este
interzisa;
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p) folosirea timpul de muncd exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, In acest sens,
nu se ocupd in timpul de munca de activitdti care nu sunt cuprinse in atributiile si
indatoririle sale ori nu sunt dispuse de catre sefii ierarhici superiori;

q) desfdsurarea activitatii in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite de la seful ierarhic superior, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoana cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

r) respectd programul de lucru, semnarea condicii de prezentd la inceperea si la terminarea
programului de lucru, mentionand ora intrarii i respectiv ora iesirii din institutie;

s) pardseste locul de munca in timpul programului de lucru fara a avea acordul sefului ierarhic
superior si il anuntd imediat cu privire la situatiile care reclama absenta de la serviciu, cu
prezentarea ulterioara a documentelor justificative;

t) cunoasterea si respectarea prevederilor actelor normative in vigoare aplicabile la nivelul
structurii postului, ale Regulamentului Intern precum si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare ale institutiei,

u) indeplinirea oricaror altor sarcini stabilite de conducerea Primariei Municipiului Brad.

DISPOZITII FINALE

Art. 73. Prezentul Regulament se modifica si se completeaza cu orice alte prevederi legislative care
privesc probleme de organizare, sarcini $i atributii noi stabilite in sarcina autoritatii publice locale.
Art. 74. Sefii structurilor functionale sunt obligati sa asigure cunoasterea si respectarea de catre
intregul personal a Regulamentului de fata.

Art. 75. In scopul modificarii/completirii prezentului Regulament, sefii structurilor vor
Compartimentului Resurse Umane, propunerile de modificare/completare, fiind direct rdspunzatori
de continutul, corectitudinea si legalitatea informatiilor furnizate.

Art. 76. Angajatii, functionari publici sau contractuali, din cadrul Primariei Municipiului Brad isi
desfasoara activitatea cu respectarea Regulamentului Intern al Primadriei, aprobat prin dispozitia
Primarului Municipiului Brad.

Art. 77. Fiecare salariat al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad este
responsabil de implementarea si functionarea controlului intern/managerial.

Art. 78. Personalul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad este obligat sa
cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament.

3 CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
loan MARC Carmen-lrina BORA
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