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functiilor si a veniturilor salariale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad,
al institutiilor si serviciilor publice locale din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad
31 martie 2025
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i. SALARIi DE BAZA
a) Functii de demnitate publica

Nr. FUNCTIA Indemmza‘gle lunara
crt. ’ [lei]

1 PRIMAR 14490

2 VICEPRIMAR 12075

b) Functii publice de conducere

Nr. FUNCTIA Grad  |Nivel studii Salariul de bazd
crt. ' [lei]
SECRETAR GENERAL AL
: MUNICIPIULUI BRAD i S 11841
> ARIITECT SEF i S 10764
3 DIRECTOR EXECUTIV W S 10166
1 SEF SERVICIU I S 9568

¢) Functii publice generale de executie

Nr.c . G"a‘?“' Nivel Salariul de baza
It. Functia profe- studii Gradatia
sional .
0 ) 2 3 4 S
superior | S 6725 7062 7239 7420
1 Auditor principal | S 5928 6225 6537 6701 6869
asistent S 4800 5160 5418 5689 5832 5978
Consilier. superior | S 6503 6829 7000 7175
5 consilier juridic, | principal | S 5661 5045 6243 6400 6560
consilier achizitii | asistent S 4536 4877 5121 5377 5512 5650
publice, inspector| debutant | S 4050 4059 4262 4476 4588 4703
3 Referent superior | M 4650 4883 5006 5132
principal | M 4075 4279 4493 4606 4722
d) Functii publice specifice de conducere - Serviciul Politia Locala
NI FUNCTIA Nivel studii Salariul de baz
crt. ’ [lei]
1 SEF SERVICIU S 7424




¢) Functii publice specifice de executie - Serviciul Politia Locala

L | Gradul | Njivel Salariul de' baza
Functia profe- . Gradatia
rt. ’ sional studii n > > ; y :
superior | S 4335 4552 4666 4783
| Politist local principal | S 4050 4108 4211 4317
’ asistent S 4050 4050 4073 4175
debutant | S 4050 4050 4050 4112
2 Politist local | superior | M 4050 4050 4050
f) Functii contractuale de conducere
. FUNCTIA Nivel studii Selaiil i
crt. ’ [lei]
1 ADMINISTRATOR PUBLIC S 14807
2 SEF SERVICIU S 8215
g) Functii contractuale generale de executie
Grad/ | Salariul de baza
Al Functia m?apté vae} Gradatia
rt. ’ profe- | studii
sionald 0 / 2 3 4 J
Consilier. IA S 4450 4784 5024 5276 5408 5544
| inspector de I S 4350 4677 4911 5157 5286 5419
A [l 8 4300 4623 4855 5098 5226 5357
specialitate I ant| S | 4050 4059 4262 4476 4588 4703
1A M 4050 4333 4550 4778 4898 5021
3 | Refigent, achi [ M 4050 4075 4279 4493 4606 4722
’ I M 4050 4121 4328 4437 4548
debutant | M 4050 4004 4268 4375 4485
3 | Casier,magaziner M,G 4050 4050 4126 4230 4336
4 Paznic M,G 4050 4050 4050 4112
5 Ingrijitor M,G 4050 4050 4050 4112
6 Sofer I M,G| 4050 4333 4550 4778 4898 5021
7 IMuncitor calificat I M.G 4050 4050 4126 4230 4336
1 M.G 4050 4050 4120 4223 4329
Muncitor I M.,G 4050 4050 4050 4114 4217
5 necalificat il M,G 4050 4050 4050 4050 4112
h) Alte functii contractuale de executie din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Brad
Grad/ _ Salariul de baza
N_r'c Functia tre,al?la Nwe'! Gradatia
rt. profe- | studii
sionald 0 ! 2 3 4 3
| Medic specialist| S - - - - - 13653
2 | Asistent medical | principal | PL - - - - - 6801
3 |Asist.med.com. | principal| PL - - - - - 5830
4 |Asistent personal G 4050 4050 4050 4050 4050 4050
i) Alte functii contractuale de executie din cadrul Bibliotecii Municipale “Gheorghe Parvu” Brad
Grad/ , Salariul de baza
N."'C Functia lre,apta Nnve'! Gradatia
rt. profe- | studii :
sionald 0 / 2 3 4 5
1 Bibliotecar 1A S - - - - - 5885




Pentru familia ocupationald "Administratie™, acordarea drepturilor salariale, incepand cu luna iunie
2024, respectiv ianuarie 2025, valabile la data de 31 martic 2025, se face in baza prevederilor art. 11 alin. (1) —
(4) si art. 38 alin. (3) lit. e) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederilor H.G. nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tard garantat in platd, precum si prevederilor H.C.L. nr. 86/2024 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Brad si din institutiile si serviciile publice locale din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Brad.

Pentru familia ocupationald "Sanatate si asistenta sociald", s-au aplicat dupa cum urmeaza;

- prevederile art. I alin, (1) si ale Anexei nr. 1, Cap. I, pet. 2 subpct a.4. (nr.crt. 3 si 23), pet. 4 din Nota
la Cap. I din O.U.G. nr.19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sénatate,
asistenta sociala si din alte sectoare de activitate bugetara, precum si prevederile art. I din O.U.G. nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, cu modificarile si completrile ulterioare - pentru Asistenta Medicala din Cabinetele Medicale Scolare
— Directia de Asistentd Sociald Brad din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad, incepand cu luna
iunie 2024;

- prevederile art. 1 alin. (2) si ale Anexei nr. 2 (nr.crt. 25) la O.U.G. nr.19/2024 privind unele masuri
referitoare la salarizarea personalului din sdnatate, asistenta sociala si din alte sectoare de activitate bugetara,
precum si prevederile art. 11 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificérile si completérile ulterioare —
pentru asistentul medical comunitar din cadrul Serviciului de Asistenta Sociald - Directia de Asistentd Sociala
Brad din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad, incepand cu luna iunie 2024,

- prevederile art. 38 alin. (6) si ale Anexei II, Cap. I pet. 3 subpct. 3.2 (nr.crt. 45) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completérile
ulterioare, prevederile art. LXXIII din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile i completarile ulterioare,
prevederile H.G. nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ard garantat in plata — pentru
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav din cadrul Serviciului de Asistentd Sociald - Directia de
Asistenta Sociala Brad din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad, incepind cu luna ianuarie 2025.

Pentru familia ocupationald “Cultura”, incepand cu luna septembrie 2024, s-au aplicat prevederile
Anexei nr. I11, Cap. II pet. II lit. b) (nr. crt. 1) si Cap. VI art. 1 alin. (1) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile
art. I alin. (1) din O.U.G. nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
de activitate bugetara. precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, prin derogare de la prevederile
art.12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si art. 11 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei,
care fac parte din familia ocupationala "Administratie”. nu va depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia personalului
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta, al caror
venituri nu pot depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, majorata potrivit art. 16 alin. (2)
din actul normativ mai sus precizat, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.



[ndemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicé (primar, viceprimar) sunt stabilite conform
prevederilor art. 7 lit. d), art. 13 alin. (1) art, 16 alin. (2) art. 38 alin. (3) lit. f), prevederilor Anexei IX, pct C
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv prevederilor art, [ alin. (2) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completdrile ulterioare, incepand cu luna ianuarie 2024.

Salariul de baza al administratorului public se stabileste de catre primar, in conditiile legii, limita minima
fiind salariul de baza al secretarului general, iar limita maxima fiind indemnizatia viceprimarului (inclusiv
majorarea previzuta la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

2. SPORURI, MAJORARI

a) Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de bazd cu 10%, conform art. 15 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

b) Indemnizatia primarului si a viceprimarului, pe perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si
rezilientd, se majoreazd Cu pana la 50% in functie de numarul, tipul si valoarea proiectelor aflate in
implementare, conform art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederilor art. 6 si Anexei 1 la
Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritagilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien{a, aprobat prin H.G. nr. 234/2023.

¢) Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum §i prin Mecanismul de redresare si rezilien{a beneficiazi de majorarea salariului
de bazi cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare s€ aplicd
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si prevederilor art. 6 si Anexei 1 la Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cérora se
stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiinfare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritailor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, aprobat prin
H.G. nr. 234/2023.

d) Pentru munca prestata in timpul noptii se acorda un spor de 25% din salariul de baza (politisti locali, paznici),
conform art. 20 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

e) Personalul din cadrul Asistentei Medicale din Cabinetele Medicale Scolare (medic, asistente medicale),
respectiv asistentul medical comunitar din cadrul Serviciului de Asistenta Sociald — Directia de Asistenta
Sociald Brad din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad, beneficiaza de un spor de 15% din salariul
de baza pentru conditii de muncd, spor acordat corespunzator timpului lucrat, in conformitate cu prevederile
art.7 alin. (1) si alin. (3) din Cap.1l al Anexei nr. Il - Familia ocupationald de functii bugetare ”S#natate si



Asistentd Sociala” din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
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modificarile si completdrile ulterioare.

f) Bibliotecarul din cadrul Bibliotecii Municipale ”Gheorghe Péarvu” Brad beneficiazd de un spor de 15% din
salariul de baza pentru conditii periculoase sau vitimatoare, corespunzator timpului lucrat, potrivit art. 23
precum si Cap. VI, art. 1 alin.(1) lit. a) si alin. (2) - Anexa III - Familia ocupationald de functii bugetare
"Culturd" din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

g) Personalul din cadrul Serviciului Politia Locald beneficiaza de norma de hrana, acordata in conformitate cu
prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 3571 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si
a regulilor de aplicare a drepturilor prevazute la art. 351 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata,
cu modificrile si completarile ulterioare.

h) in conformitate cu prevederile art. II din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completérile
ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al sporurilor acordate se mentine cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, in masura in care personalul ocupé aceeasi functie si
isi desfdsoard activitatea in aceleasi condifii.

i) Potrivit prevederilor art. LII din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile
ulterioare, institutia acorda vouchere de vacan{a in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie
2025, personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei.
Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea
pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii
turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

PRIMAR SECRETAR GENERAL
FLORIN CAZACU CARMEN-IRINA BORA




