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1. Municipiul Brad, in conformitate cu prevederile Hotérarii Guvernului nr. 1336 / 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, organizeazi concurs, in data de 15.07.2025, ora 12% - proba
scrisd, pentru ocuparea postului de naturd contractuald de execufie, vacant:

- sofer, treapta profesionali I din cadrul Compartimentului Administrare Parcuri si Baze Sportive —
Serviciul Administrarea Domeniului Public si Privat — Directia Arhitect Sef din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Brad.

Postul de naturd contractuali de executie, precizat anterior, presupune angajarea pe perioadad
nedeterminatd, cu normi fintreagd, cu durati normald a timpului de muncd de 8 ore/zi si/sau 40
ore/sdptamana.

2. Dosarul de concurs va cuprinde urméitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2 la Hotérdrea Guvernului nr.
1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializdri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munci, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea 1n munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de c#tre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este previzut in anexa nr. 3 la Hotérarea
Guvernului nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoliarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;

Adeverinta care atestd starea de sinitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s@natitii. Pentru candidatii cu




dizabilita{i, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie
insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previzut mai sus se prezintd insofite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
,conform cu originalul“ de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevédzut la lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publici competentéd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. in situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Depunerea dosarelor de concurs se va face in perioada 20 iunie 2025 — 03 iulie 2025 péni la ora
16" la Compartimentul Resurse Umane din aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad, str.
Independentei, nr. 2, municipiul Brad, judetul Hunedoara.

Dosarele pot fi transmise de candidati si prin Pogta Romana sau prin serviciul de curierat rapid sau
posta electronicd la adresa de e-mail resurse.umane@primariabrad.ro, infuntrul termenului mai sus
mentionat.

Informatii suplimentare la:

- telefon 0254 /612 665 / int. 122

- 0787 646 304

- e-mail resurse.umane@primariabrad.ro

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméani, serviciul de curierat
rapid sau posta electronicd, candidafii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail
comunicatd de céitre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele previazute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1
MB, documentele fiind acceptate doar in formai lizibili.

Nerespectarea conditiilor de mai sus conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul de depunere a dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

.....

3. Conditii de participare la concurs

3.1. Conditii generale

Poate participa la concursul organizat persoana care:
a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infracfiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infracfiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau a
exercitérii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1, alin. (2) din Legea 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35, alin. (1) lit. h).
3.2. Conditii specifice de participare la concurs:
- studii medii atestate cu certificat de absolvire/diplom de bacalaureat;
- certificat de atestare a pregitirii profesionale pentru transport persoane;
- aviz medical si psihologic obtinute conform normelor aprobate prin ordin al ministrului transporturilor;
- permis de conducere categoriile B, BE, C, CE, D;
- vechime minima in muncd — 5 ani;
4. Bibliografie si tematica
4.1. Bibliografia
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare (Partea VI - Titlul III, art. 538-562 — Personalul contractual din autorititile si
institutiile publice);
- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, (*republicata*), cu modificirile si completirile ulterioare; ( Titlul
II - Contractul individual de munci, Cap. I — Incheierea contractului individual de muncd, Cap. I —
Executarea contractului individual de munca, Cap. Il — Modificarea contractului individual de munc,
Cap. IV — Suspendarea contractului individual de munc, Cap. V - Incetarea contractului individual de
munca);
- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatitii in munci, cu modificarile si completirile ulterioare;
- O.U.G. nr. 195/2002, (*republicatd*), privind circulafia pe drumurile publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

4.2. Tematica

- reglementdri privind personalul contractual din autorititile si institutiile publice;

- reglementdri privind contractul individual de munci (incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractului individual de munci);

- reglementdri privind securitatea si sinitatea in munci;

- reglementri privind circulatia pe drumurile publice;

- reglementéri privind aplicarea O.U.G. nr. 195/2002;

5. Etapele, probele si calendarul de desfisurare a concursului

Concursul constd in urmétoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere — perioada 04.07. - 07.07.2025, afisare rezultate in data de 08.07.2025 —Ia
sediul Primariei Municipiului Brad, din Brad, str. Independentei, nr. 2, judetul Hunedoara;

b) proba scrisd — 15.07.2025, ora 12%° — la sediul Primiriei Municipiului Brad, din Brad, str. Independentei,
nr. 2, judetul Hunedoara;

¢) proba de interviu — in maxim 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise (data si ora sustinerii
probei interviu se vor afiga odati cu rezultatele la proba scris#) - la sediul Primiriei Municipiului Brad, din
Brad, str. Independentei, nr. 2, judetul Hunedoara;

Selectia dosarelor de inscriere se va desfisura in termen de doud zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

Pand In ultima zi previzutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor documente relevante, pentru desfiisurarea concursului.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazi cu mentiunea «admis» sau «respinsy,
insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul precum si pe pagina de internet a Primiriei
Municipiului Brad, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de selectie.

Comunicarea rezultatelor probei scrise se face prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediu si pe pagina de internet a Primiriei
Municipiului Brad in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizirii probei scrise.




Comunicarea rezultatelor probei interviu se face prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat §i a mentiunii «admis» sau «respinsy, prin afisare la sediu si pe pagina de internet a Primariei
Municipiului Brad in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizirii probei interviu.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisii sau interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisirii rezultatului, sub
sanctiunea deciderii din acest drept.

Solutionarea contestatiilor se va face in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul institutiei precum si
pe pagina de internet a Primériei Municipiului Brad, imediat dupi solufionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul si pe pagina de internet a Primiriei Municipiului Brad in
termen de maximum o zi lucritoare de la afiarea rezultatelor de la proba de interviu sau de la solutionarea
contestaiilor depuse la proba de interviu, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a
mentiunii «admisy sau «respinsy.

Se pot prezenta la urmiitoarea etapi doar candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

NOTA: Termenul de o zi lucritoare fncepe de la data si ora afisiirii rezultatelor selectiei sau a
probelor de concurs si se incheie in zina lucritoare urmitoare la aceeasi ori la care a inceput.

CALENDARUL CONCURSULUI

Nr. ETAPA CONCURSULUI PERIOADA DESF;\SURARII
crt.
Depunerea dosarelor 20.06.2025 — 03.07.2025, ora 16%
Selectia dosarelor 2 zile lucritoare de la data expiririi termenului
de depunere a dosarelor
Afigare rezultate selectie dosare 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de
1. selectie a dosarelor
Depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei 1 zi lucritoare la data si ora afisarii rezultatelor
dosarelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere
Solutionarea contestatiilor (afigare) 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor
Proba scrisi 15.07.2025 ora 12%
Afisarea rezultatelor probei scrise 1 zi lucrétoare de la data finalizirii probei scrise
Depunere contestatii cu privire la rezultatul probei 1 zi lucratoare ore de la data si ora afisarii
2. | scrise rezultatului probei scrise
Solutionarea contestatiilor (afisare) 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor
Interviu In termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise (data si ora interviului se afiseazi
obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisi)
Afisarea rezultatelor interviului 1 zi lucratoare de la data finalizirii probei
3. interviu
Depunere contestatii cu privire la rezultatul interviului 1 zi lucritoare de la data si ora afisarii
rezultatului probei interviu
Solutionarea contestatiilor (afisare) 1 zi lucritoarede la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor
4 Afisarea rezultatelor finale 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor de la
) solutionarea contestatiilor pentru ultima probi

fn conformitate cu art. 38 alin. (15) din Hotérérea Guvernului nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice in sala In care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia,
inclusiv a formalitatilor prealabile gi a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanti. Nerespectarea prevederilor de mai sus atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs, situatie in care comisia de concurs elimini candidatul din sala, inscrie mentiunea ,,anulat” pe
lucrare §i consemneazi cele intdmplate in procesul-verbal.




Afigat astédzi, 19 iunie 2025, la sediul Primariei Municipiului Brad din Brad, strada Independentei,
nr. 2, judeful Hunedoara, precum si pe pagina de internet a institutiei (www.primariabrad.ro).

Secretar comisie concurs
Cristina BARNA



