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ANUNT

Municipiul Brad — Primaria organizeaza examen in vederea promovirii in grad profesional a unui
functionar public de executie, respectiv promovare in functia publici de executie de politist local, clasa I,
grad profesional principal in cadrul Compartimentului Control Trafic Rutier - Serviciul Politia Locald din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad.

Functia publicd de executie mai sus mentionatd presupune o duratd normali a timpului de munca,
respectiv 8 ore/zi (40 ore/sdptdmana).

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea s
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, examenul in vederea
promovdrii in grad profesional va fi organizat in data de 16.12.2025, ora 12°° - proba scrisi.

Etapele stabilite pentru examen, in conformitate cu prevederile art. VII din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, sunt :

- verificarea eligibilitatii candidatilor;
- proba scrisi;
- interviul.

Conditiile de desfisurare a_examenului, in conformitate cu prevederile art. VII alin. (38) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Il din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, sunt:

- dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la data afigarii anuntului,
respectiv 13.11.2025 — 02.12.2025, la sediul Primariei Municipiului Brad, din Brad, Str. Independentei,
nr.2, jud. Hunedoara, telefon 0254612665, fax 0254612669, e-mail bradprim@yahoo.com:; persoana de
contact: MATES Florina, consilier, clasa I, grad profesional superior — Compartiment Resurse Umane din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad (secretarul comisiei de concurs);

- In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a verifica eligibilitatea candidatilor;

- proba scrisd va avea loc in data de 16.12.2025, ora 12% | la sediul Primiriei Municipiului Brad, din
Brad, Str. Independentei nr.2, jud. Hunedoara;

- interviul se sustine in conformitate cu prevederile art. VII alin. (38) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. I1I din Ordonanta de urgent a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ.




Conditiile de participare la_examen, in conformitate cu prevederile art. VII din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Il din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, sunt:

- sl aibi cel putin 3 ani vechime n gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

- s fi obfinut cel putin calificativul ”bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

- sdnu aibd o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile Codului administrativ.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu, in conformitate cu prevederile art. VII din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

- copie de pe carnetul de muncd sau adeveringa eliberatd de Compartimentul Resurse Umane in
vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

- adeverinta eliberatd de Compartimentul Resurse Umane in vederea atestirii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost aplicati o sanctiune
disciplinard, care si nu fi fost radiati;

- formularul de inscriere prevdzut in art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui

serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd mai sus, conform
legislatiei in vigoare.

Bibliografie si tematici

1. Constitutia Romaniei, revizuita si republicata;,
Tematica: Titlul I - Principii generale;
Titlul II - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
Titlul III — Cap. V — Sectiunea a 2-a — Administrafia publici locala;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare (Partea I; Partea a II-a — Titlul I si II; Partea a IlI-a; Partea a IV-a — Titlul I;
Partea a VI-a - Titlul I si IT);

Tematica: Partea I — Dispozitii generale;
Partea a II-a — Administratia publicd centrald — Titlul I si Titlul IT;
Partea a IlI-a — Administratia publica locali;
Partea a IV-a — Titlul I - Prefectul si subprefectul;
Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicé si evidenta personalului plitit din
fonduri publice — Titlul I si Titlul II;
3. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
Tematica: Capitolul I — Principii si definitii;
Capitolul II — Dispozitii speciale;
Capitolul III — Dispozitii procedurale si sanctiuni;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
Tematica: Capitolul I - Dispozitii generale;
Capitolul II - Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si birbati in domeniul
muncii,




Capitolul III - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sanatate, la cultura si la informare;
Capitolul IV - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei;
Capitolul V — Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
Tematica: Reglementari privind infiintarea, organizarea si statutul politiei locale, atributiile,
drepturile si obligatiile politistului local;

Hotarérea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;
Tematica: Reglementdri privind modul de organizare si functionare a politiei locale, in
conformitate cu dispozitiile Legii politiei locale nr. 155/2010;

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si
completérile ulterioare;
Tematica: Reglementdri privind regimul juridic al contraventiilor — fapte care Incalci valorile
sociale ce nu sunt ocrotite prin legea penala;

Legea nr. 61/1991 pentru sancfionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire socials, a
ordinii i linistii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Reglementéri privind sanctionarea faptelor de fincilcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linigtii publice;

Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a Municipiului Brad;
Tematica: Reglementdri privind organizarea si functionarea Serviciului Politia Locali din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad.

Atributii principale:

1.

Asiguri fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competents, avand dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulafiei pe drumurile publice;
Verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor i a marcajelor rutiere si acordi asistenti in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

Participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindini, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

Participd, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne, la asigurarea misurilor de
circulafie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestdri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si de alte activitati care se desfisoard pe drumul public si implici
aglomerdri de persoane;

Sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea misurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenti;

Acordd sprijin unitétilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea mdisurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

Asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daci se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitara;

Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor §i accesul interzis, avind dreptul de a dispune misuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

Constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incédlcarea normelor legale privind masa maxim
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conduciétorilor acestor vehicule;




10. Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor rutiere de citre pietoni, biciclisti,
conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animali;

11. Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulafia in zona pietonald, in zona rezideniald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;

12. Aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stipan sau abandonate pe
terenuri aparfindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

13. Coopereazd cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane pentru identificarea
definatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationirii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

14. Actioneazd in zona de competenta stabilitd prin planul de ordine si siguranta publici al municipiului
Brad pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si
linistii publice sau curdteniei localitatii;

15. Intervine la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul
atribufiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

16. Actioneazd, in condifiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmaérite in temeiul legii;

17. Participd la executarea masurilor stabilite in situatii de urgent;

18. In cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazd faptuitorul, ia misuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si
preda faptuitorul structurii Polifiei Romane competente teritorial, pe bazid de proces-verbal, in
vederea continudrii cercetarilor;

19. Conduce la sediul politiei locale/structurii Polifiei Roméne competente persoanele suspecte a caror
identitate nu a putut fi stabilité, in vederea luarii masurilor ce se impun;

20. Verificd si solufioneazd sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetifenilor municipiului Brad,
legate de problemele specifice compartimentului;

Afisat astdzi, 13 noiembrie 2025, la sediul Primdriei Municipiului Brad din Brad, Strada
Independentei, nr. 2, judeful Hunedoara, precum §i pe site-ul institutiei.

Compartiment Resurse Umane
consilier

Florina MATES




